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Introduccion

INTRODUCCION

La PRL es la actividad que se encarga de proteger la seguridad y la salud de los
miembros de una empresa.

Para desarrollar una éptima actividad preventiva, es necesario conocer 46s
distintos riesgos a los que se expone un trabajador, los cuales pue i
varse de factores relacionados con las condiciones de seguridad, &
ambiente de trabajo o con aspectos como la carga de trabajo,
insatisfaccion laboral. La presencia y la magnitud de estos riesgos
funcién de las caracteristicas y actividades que se desar
flo negocio o microempresa.

omo accidentes
logf ra combatitlos, se
teccioén colectiva e indivi-
trabajadores.

De la materializacién de estos riesgos, pueden deri
de trabajo, enfermedades profesionales u otras
llevaran a cabo medidas preventivas y sistema

todas las actividades y niveles j

preciso desarrollar un sistemagéle”gg de la prevencion que cuente con ins-
trumentos, medios y r an Opios como ajenos, para la planificacién
y coordinacién del trab eventivo.

En ocasiones, a pes plicar medidas de prevencién y proteccién, pueden pro-
ducirse situaci encia en la microempresa. Para ello, es fundamental
contar con u emergencia que disponga las actuaciones que se deben se-

funcién del tipo de emergencia y de los recursos y equipos
ismo, se debe contar con un plan de evacuacién y llevar a cabo
establecer protocolos de actuacién en aquellas situaciones en las

or tltimo, es imprescindible conocer el marco normativo en materia de PRL,
asi como los organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo y los servicios de gestién de la PRL.

"
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Seguridad y salud en el trabajo

Gestion de la prevencion de riesgos
laborales en pequenos negocios

Seguridad y salud en el trabajo

trabajo y enfermedad profesional, explicando las caractes entos que definen y diferencian

Q 6fyd@miesgos laborales: naturaleza

Objetivos %
- Distinguir el significado de riesgo laboral, dafios derivados e&p cién, accidentes de
Y

a cada uno de ellos.

de riesgos laborales, segtin la naturaleza de la actividad, caracterfsticas y complejidad
stos de trabajo y sustancias o materiales utilizados

Explicar el procedimiento que debe llevar cabo el empresario o gerente de un pequefio negocio cuando
s trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave
e inminente.

- Asegurar la idoneidad de los EPI (Equipos de Proteccion Individual) con los peligros de los que
protegen y describir sus caracteristicas técnicas y limitaciones de uso.

- Identificar posibles utilizaciones incorrectas de los EPI e informar de ellas y verificar la adecuacién
de las operaciones de almacenamiento y conservacion.

- Identificar, en un pequefio negocio, los riesgos laborales vinculados a agentes fisicos, explicar
sus efectos nocivos y proponer medidas de control o eliminacién de los factores de riesgo.

13



Gestion de la prevencion de riesgos laborales en pequefios negocios

- Identificar, en un pequefio negocio, los contaminantes quimicos segtin su estado fisico y la via
de entrada del téxico en el organismo, explicar sus efectos nocivos mas importantes y proponer
medidas de control.

- Evaluar, en un pequefio negocio, los riesgos generados por agentes biolégicos, explicar sus distintos
tipos, caracteristicas y diferencias y describir sus principales técnicas de prevencién.

- Describir las caracterfsticas, utilizacién y funcionalidad de instrumentos y medios en la divulgacién
de acciones y medidas preventivas vinculadas al orden, limpieza y mantenimiento general.

- Describir las caracteristicas, ventajas e inconvenientes de las diferentes técnicas para verifigar
la efectividad de las acciones de informacién y formacion a los trabajadores. *

- Identificar técnicas y estrategias de motivacién, concienciacién y cambio de actitudes de ajad@es,
a partir del an4lisis de factores que intervienen en distintas situaciones de trabajo.

- Argumentar las responsabilidades legales derivadas del incumplimiento de las nq@mas en Tageri
de PRL por parte de empresarios y trabajadores.

Contenidos
1. Seguridad y salud en el trabajo

1.1.  El trabajo y la salud
1.1.1.  Los riesgos profesionales
1.1.2.  Factores de riesgo
1.1.3.  Dafios derivados del trabajo
1.14. Los accidentes de trabajo
1.1.5.  Las enfermedades profesiona
1.1.6.  Otras patologfas derivadas
1.2. Los riesgos profesionales
1.2.1.  Riesgos relacionado:
1.2.2.  Riesgos asocial
1.2.3. Lacarga de tra
1.3. Derechos bésicos
14.  Medidas preventi

las ¢ es de seguridad
io ambiente de trabajo
la insatisfaccién laboral
adores
on: colectivas e individuales
i6n en materia preventiva
presa y trabajadores

1.5. Consulta
1.6.

g ados a las condiciones de seguridad
gos ligados al medio ambiente de trabajo
rga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral
ementales de control de riesgos. Proteccién colectiva e individual
nes de emergencia y evacuacién
ontrol de la salud de los trabajadores
Evaluacién de riesgos generales y especificos y planificacién de la prevencién de riesgos en
pequefos negocios
1.10.1.  Evaluaciones de riesgos: técnicas de identificacién y valoracién
1.10.2. Planificacién de la PRL en pequefios negocios
1.10.3. Sistemas de control de riesgos
1.11. Proteccién colectiva e individual
1.11.1.  Acciones de prevencién, técnicas de medida y utilizacién de equipos
1.11.2. Verificacién de la efectividad de acciones de prevencién: elaboracién
de procedimientos sencillos

14




Seguridad y salud en el trabajo

—
ml trabajo y la salud

El trabajo es una de las actividades que ayuda al hombre a alcanzar determina-
dos objetivos y satisfacer necesidades personales y sociales. Pero todo trabajo,
incluso los mas sencillos, conlleva unos riesgos que es necesario conocer para
evitar que incidan negativamente sobre el trabajador. Las condiciones en |

que se realiza una actividad repercuten notablemente en el estado de bienegfar
fisico, mental y social de las personas, es decir, en la salud.

L 2
Es por ello que trabajo y salud estan directamente relacionados vy, arto,
debe existir una armonia entre ambos de forma que la salud,no s te-
riorada como consecuencia del trabajo. Para ello, el res quefio
negocio o microempresa debera detectar todos aquellos res puedan

s laborales,
ionadas con el

provocar riesgos para la salud del trabajador, tales ¢
la denominada enfermedad profesional, enferm
trabajo, fatiga mental, insatisfaccion laboral, estug, etc.

ilar el cumplimiento de
&b la empresa, definiéndose
lo§/efectos de los siniestros y
0 es disminuir los riesgos deri-

Asi, es responsabilidad del empresario garfintiza
las medidas de proteccion y prevenciéon neé %
proteccién como la actividad destinada a redt
prevencién como aquella activida@ ctiyo objetiv
vados del trabajo.

Con el objeto de garantigar unfadecuado nivel de proteccién de la salud de los
trabajadores se estab la /1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, i dechominada LPRL (Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales) por ¢l epipresario debe aplicar las medidas necesarias en ma-
teria de segu en el trabajo con el objetivo de garantizar el derecho
de los tralpgja na proteccion eficaz.

os riesgos profesionales

define como riesgo profesional toda posibilidad de sufrir un dafio para la
salud que se produzca en el 4mbito laboral.

Algunos de los riesgos laborales mas comunes son los atrapamientos con par-
tes méviles de maquinas, caidas a distinto nivel, cortes con herramientas de
trabajo, intoxicaciones por fugas de productos quimicos o accidentes de trafico
causados por inclemencias del tiempo.

15



Gestion de la prevencion de riesgos laborales en pequefios negocios

La posibilidad de riesgo esta presente en todos los puestos de trabajo, con in-
dependencia de su dificultad, de modo que en todas las empresas es necesario
adoptar técnicas preventivas, es decir, medidas que eviten o disminuyan la pre-
sencia de estos riesgos. Estas pueden ser, principalmente, médicas o no médicas.

Entre las técnicas preventivas médicas se encuentran las que se indica
continuacion:

El reconocimiento médico preventivo, que controla el estado de unfgole@piv
de trabajadores para detectar de forma precoz las alteraciones qi@se Phoduz-
can en su salud.

El tratamiento médico preventivo, que pretende protege un colectivo
de trabajadores frente a determinados agentes agresiv

a
tales.

las*Caracteristicas de la
rata de orientar a cada

La seleccion de profesional, que permite
persona a las del trabajo que se va a desg

finalidd mplantar o mejorar los ha-
bitos higiénicos de los trabaja; a de una técnica complementaria a

las técnicas médicas prgvenddas an tadas.
Por su parte, entre téCHl reventivas no médicas se pueden citar las
siguientes.

La seguridad ajo, que permite analizar y controlar los riesgos originados

T
por los fadtere 4nicos ambientales.
icicle dall trabajo, que se aplica con la finalidad de identificar, cuantificar,

valer corregir los factores fisicos, quimicos y bioldgicos ambientales exis-
enl el trabajo para hacerlos compatibles con la capacidad de adaptacién
trabajadores.

La ergonomia, que trata de prevenir la fatiga mediante la adaptacién del am-
biente al ser humano.

La psicosociologia, que intenta prevenir los problemas psicosociales (estrés,

insatisfaccién, agotamiento psiquico, etc.) que acttian sobre los factores psi-
colégicos.

16




Seguridad y salud en el trabajo

La formacién, que se imparte para crear habitos correctos de actuacién en el
trabajo con los que evitar riesgos derivados del mismo.

La informacién y participacién, que se ofrece a los trabajadores para que
conozcan los riesgos de su puesto, asi como todos los medios y politicas preven-
tivas de la organizacién que permitan garantizar su participacién e implicacig
para reducir las posibilidades de sufrir algiin tipo de accidente laboral

N g
La politica social, que acttia sobre la sociedad en general promulgafido

disposiciones o medidas estatales o empresariales.

La LPRL establece los principios y objetivos que deben p cciones
preventivas.

En primer lugar, deben garantizar que los riesgog §€ co en su origen, se
evitan o se evaltan los que no se pueden evjtarS@ambien se debe adaptar el

trabajo al trabajador, tanto en lo relacionad % sto como en la eleccién
)¢

de equipos y métodos, y atenuar las laboré as y repetitivas, teniendo
siempre en cuenta la evolucion de la técnica:

stitui aquello que sea peligroso por algo
eli ar instrucciones a los trabajadores y
cién colectiva a las de proteccion individual.
ebe integrar la técnica, la organizacion del
iales y la influencia de factores ambientales.

Ademis, la empresa debera
que entrafie poco O ni
anteponer las medidas
En dltimo lugar, la
trabajo, las condici

de riesgo

res de riesgo laboral son un conjunto de variables presentes en las
icionhes de trabajo que pueden dar origen a dafios en la salud del trabajador,
om® accidentes de trabajo, estrés, fatiga o enfermedades profesionales.

Los factores de riesgo se pueden clasificar en cuatro grupos, en funcién de si
derivan de las condiciones de seguridad, de las condiciones ambientales, de las
caracteristicas y complejidad de los puestos de trabajo o de la organizacién del
trabajo. A continuacion, se describe cada uno de ellos.

17



Gestion de la prevencion de riesgos laborales en pequefios negocios

En primer lugar, los factores derivados de las condiciones de seguridad estian
ligados fundamentalmente a los lugares de trabajo (pasillos, superficies de tran-
sito, espacios en los que se trabaja, etc.), los equipos (méquinas, herramientas
y vehiculos) y cualquier otro elemento usado para realizar el trabajo. También
se relacionan con las instalaciones de electricidad, gas, vapor, etc.; y con el
uso o tenencia de productos inflamables o peligrosos, que pueden dar luga

incendios y explosiones.

Estos factores producen lesiones en el trabajador debido, por ejemgl &
al mismo o distinto nivel, golpes con elementos inmdviles o con eléfaent@s, mo-
viles de las maquinas, quemaduras, cortes, atrapamientqgs, atfgpelloSiwuelcos
de la maquinaria, caidas de materiales, lesiones ocularesgigsgu aplasta-
mientos, asfixia, parada cardiorrespiratoria, etc.

En segundo lugar, los factores derivados de las,€ond s ambientales se
deben fundamentalmente a los agentes que uentran en las sustancias
o materiales que se emplean en las tarea a cada profesion. Estos
agentes pueden ser fisicos, quimicos o biol ada uno de ellos tiene im-
plicitos distintos tipos de riesgos.

ent el ruido, las vibraciones, las radia-
ici termohigrométricas, el calor y el frio y
roducen lesiones o efectos nocivos para el
iya, conjuntivitis, irritacion, nerviosismo, artro-
s, fatiga, golpes, cortes, atropellos, enfermedades
reos, nauseas, vomitos o cancer.

Los agentes fisicos son fund
ciones, la iluminacién,
la calidad del aire. Est
trabajador, como p
sis, lumbalgias, pi
del sistema re

Por su pa ntes quimicos incluyen todas las sustancias presentes en

amBignte de trabajo en forma de gases, vapores, aerosoles, polvo,
, nieblas y las que penetran en el cuerpo del ser humano por via
ia, dérmica, digestiva o parenteral. Algunos de los riesgos asociados a
gentes son destruccion de tejidos de la piel, irritacion de mucosas, alte-
cion del sistema pulmonar, asfixia, alteracién del sistema nervioso, alergias,
asma, dermatitis o cincer.

Los agentes biolégicos estian constituidos por bacterias, virus, hongos, protozoos
y gusanos que, al introducirse en el cuerpo por via respiratoria, dérmica, diges-
tiva o parenteral, causan enfermedades infecciosas o parasitarias. Los efectos
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de este factor bioldgico tienen que ver con la aparicién de dafios como tétanos,
tuberculosis, pie de atleta, hepatitis, gripe o sida.

En tercer lugar, los factores derivados de las caracteristicas y complejidad de los
puestos de trabajo contemplan tanto la carga fisica como el esfuerzo mental
que debe hacer el trabajador en el desarrollo de su labor.

Algunos factores de riesgo derivados de los esfuerzos fisicos sondas ur
de trabajo, la manipulacic’)n de cargas y el movimiento repetido,

plazos de entrega muy ajustados, la dificultad de la tarea abilidad
intrinseca al puesto de trabajo y genera problemas com '

Este factor estd intimamente relacionado con laglitura e la actividad que
realiza el trabajador, pues de la complejidad de, laS§gareas depende la cantidad
de esfuerzo que supone su realizacion.

Por dltimo, los factores derivados de la organizacién del trabajo incluyen la
fatiga y la insatisfaccién laboral yfcomllevan consecuencias como irritabilidad,

2

falta de energfa y voluntad, d i res de cabeza y estrés.

No siempre es posible e Jos fgsgos vinculados a cada uno de estos factores,
pero si se pueden r r. P
minado ER (Evalu
de los peligr
tanto, los fa

llo, la empresa recurre a un documento deno-
iesgos) en el que se especifican las caracteristicas
tan expuestos los trabajadores de una empresa. Por
riesgo son todos aquellos elementos susceptibles de ser
para dicho informe.

Danos derivados del trabajo
existencia de los anteriores factores de riesgo conlleva la presencia de ries-
gos laborales que, de materializarse, pueden traer consigo consecuencias més o

menos graves para el trabajador.

La principal consecuencia negativa del trabajo es la merma de la salud de los
trabajadores, provocada por los dafios ocasionados por los diferentes riesgos
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laborales, como caida de objetos o personas al mismo o distinto nivel, choques,
accidentes de trafico, proyeccién de particulas, sobresfuerzos, intoxicaciones,
carga fisica o mental, etc.

Los dafios derivados del trabajo pueden ser mds o menos graves y presentarse
a corto, medio o largo plazo. Los principales son los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y otras patologfas de distinta naturaleza.

¢

II!. Los accidentes de trabajo 0
Un accidente de trabajo es todo suceso, no esperado nisdesc@o, que conlleva
pérdidas de la salud o lesiones en los trabajadores dffa arrollo de su
ouridad Social, define ac-

.
als
al a] ador Sufr a con ()CaSl(,)Il

€ por cuenta ajenar.

El articulo 115 del Real decreto legislativo de 20 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Gener
cidente laboral como «toda lesion

o por consecuencia del trabajo q

Desde 2005 esta definigi
previamente asi lo haya
hayan abonado las s

biéMificluye a los trabajadores auténomos que
a la Seguridad Social y, consecuentemente,
ros sociales correspondientes.

ar de trabajo o del lugar en el que desempene cargos electivos de caric-
sindical. Es necesario que el traslado se realice por el recorrido habitual y
en el tiempo que normalmente se tarda en llevarlo a cabo, atendiendo a cir-
cunstancias como el trafico.

El concepto de accidente de trabajo ha sido ampliado tras la Sentencia del 26
de diciembre de 2013 del Tribunal Supremo, al incluir los que se produzcan
en desplazamientos durante el fin de semana. Asi, la sentencia considera acci-
dentes in itinere los que se produzcan en el siguiente caso: «trabajador que de
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forma recurrente se desplaza los fines de semana 350 kilometros para volver a su
domicilio familiar, sufriendo un accidente de trafico en el trayecto de vuelta el
domingo a las 21:15, siendo su hora de entrada las 8:00 horas del dia siguiente».

Las enfermedades que no entren en la categoria de enfermedad profesional y
de las que se tengan pruebas de que han sido provocadas por la ejecucién d
trabajo, también son consideradas accidentes laborales, asi como todas aquellas
enfermedades padecidas con anterioridad que se agraven con el trab‘jox
Por tltimo, se incluyen en esta definicién las consecuencias de id
laboral que se vean influidas en su duracién, gravedad o terminaciOfiypore®tras
enfermedades; las que supongan complicaciones deriva pato-

l6gico del accidente o las que se hayan originado en el
situado al paciente para su curacion.

Ademais, salvo que se pruebe lo contrario, se com$ideral stitutivas de acci-
dente de trabajo las lesiones que sufra el trab@ajad@s durante el tiempo y en el

lugar del trabajo. En este tipo de accidente ﬁ licitar una baja laboral.

Sin embargo, no se consideraran accidentes @ jo los derivados de la im-
prudencia temeraria, aunque si dé Tahimpruder®fa profesional; los accidentes
que se producen porque el tr ado esta cometiendo un delito dolo-
so v los infartos de migcardi®y trombgsts, hemorragias cerebrales o similares si
no son producto del tr&

En estos casos, el @abajagor 110 podrd solicitar una baja laboral, pero si una

baja médica.

Los incidegntesy€s degir, los sucesos inesperados que ponen de manifiesto una

ero no ocasionan lesiones a los trabajadores ni pérdidas
nsideran accidentes desde el punto de vista técnico, pero no
o legal, ya que no cumplen los requisitos necesarios para que se
como tal. Sin embargo, conviene tenerlos en cuenta porque son
s de situaciones reales de riesgo.

LPRL establece la obligacién legal de investigar los accidentes de trabajo,
de modo que cuando se produzca un dafio para la salud de los trabajadores
o se perciban indicios de que las medidas de prevencién son insuficientes, el
empresario llevara a cabo una investigacion.

El resultado de esta investigacién deberd ser registrado y archivado como
parte de la documentacién de prevencién que toda empresa tiene que elaborar
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y conservar a disposicién de la autoridad laboral. Asi, se realizard un parte de
accidentes que contenga los apartados que se muestran a continuacion:

Lugar del accidente

Hora del dia y de la jornada

Parte del cuerpo lesionada

Equipo, objeto o sustancia que causé la lesion

Personas consultadas y cargo

Descripcién del accidente

Causas del accidente

Una de las cuestiones bésicas que se debe analj
gaciones es la relacionada con las causas del ®@€ident@gAunque pueden ser
de muchos tipos, normalmente un accide uce debido a cuestiones
derivadas de deficiencias o problemas re os'con los factores que se
muestran en la siguiente tabla:

Organizacion del
Individuales trabajo y gestion
de la prevencién

Materiales

Falta de Tipo de trabajo

conocimiento Organizacién
Uso del (aptitud) de la tarea
equipo Medios

Deficiencia en
el comportamiento

(actitud) Formacién

de comunicacién

Superficies

entificar y analizar las causas que han provocado el accidente serd ne-
sario establecer medidas preventivas para evitar que se vuelva a producir.

IIE Las enfermedades profesionales

Las enfermedades profesionales son las contraidas como consecuencia de los
riesgos a los que esta expuesto el trabajador en su medio laboral.
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Se consideran enfermedades profesionales exclusivamente aquellas incluidas
en el Real decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacién y registro. Toda enfermedad que tenga
un origen laboral y que no esté incluida en este Real decreto serd considerada

como enfermedad relacionada con el trabajo o accidente laboral.

En general, las enfermedades profesionales son aquellas cuyo ori§ﬁ c@
de agentes quimicos, fisicos o bioldgicos; las cutdneas o por inhalacig e

tipos de sustancias y agentes y las producidas como consecuenciage t

con agentes carcinogénicos.

A continuacién, se incluye un cuadro comparativo, basad el rado por

Juan Carlos Albaladejo Montoro, que permite disti s prificipales dife-
rencias entre accidente de trabajo y enfermedad profésio

Accidente de trabajo fermedad profesional

Forma de producirse | Sdbito a 'y progresiva

efa, pero causada por un
e que entra en el organismo

Meédico

isible | Previsible

Causa Externa

Tratamiento Meédico

Modo de conocerse

y las enfermedades profesionales, hay otros riesgos
pueden producir efectos negativos en la salud de los tra-

tanto, de patologias influidas o determinadas por el trabajo,
o estan incluidas en el Real decreto 1299/2006. Entre ellas, las mas
es son sensacién de insatisfaccién y monotonia; estrés, fatiga y desmoti-
cion y enfermedades como hepatitis, rubeola, cataratas e infertilidad.

k - -
nLos riesgos profesionales

Todos los puestos de trabajo conllevan riesgos que el trabajador debe ser capaz
de identificar para poder evitarlos 0 minimizarlos, de modo que se disminuya
la posibilidad de que se presenten o se consiga que sus consecuencias sean
inexistentes 0 no tan graves.
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El empresario es el responsable del reconocimiento de los riesgos y debe formar
e informar a sus empleados de los peligros a los que se exponen en la realiza-

cién de las tareas relacionadas con su profesion.

Una forma sencilla de identificar y clasificar los riesgos profesionales es anali-
zarlos desde la perspectiva de las condiciones que los generan. A lo largo de
siguientes apartados, se nombrarén los riesgos relacionados con las condicidie

de seguridad, los asociados al medio ambiente de trabajo y los degiyad®§de

carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral'.

IEI Riesgos relacionados con las condi

de seguridad

Para evitar riesgos relacionados con las condici

tener en cuenta los lugares de trabajo (pasil

En la tabla que se mue
con sus correspondient

=

uridad habra que

erficies de transito, espa-
méquinas, vehiculos de
alaciones de suministros

personas a distinto nivel

Caida desde una escalera

e personas al mismo nivel

Resbalones

De objetos por hundimiento

Pavimento hundido
por exceso de carga

De objetos por manipulacién

Incorrecta manipulacién
de cargas

Por objetos desprendidos

Caida de cargas
o herramientas

' En el epigrafe 1.7 de esta unidad didéctica se desarrollardn con mas detalle cada

uno de los riesgos identificados.
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Pisadas sobre objetos Objetos desordenados
Golpes contra objetos
) Fi A ! Pared, columna
inméviles
Golpes y contactos con
bes y contac Golpe contra el brazo
elementos méviles de la .
. de una maquina
Golpes, choques y | maquina
cortes Golpes por objetos o Golpe contra un tala
herramientas manual
Proyeccién de fragmentos o | Virutas de una tak
particulas de madera
Atropellamientos, golpes y
choques contra vehiculos
Por o entre objetos
Atrapamientos
Por vuelco de maquinas
Contactos térmicos
4 areas de mantenimiento
Contactos elégtri o
de maquinaria
Exposiciones y Co ns cias Inhalacién de productos
contactos { de limpieza
Realizacién de una radiografia
en una sala de rayos X
Trabajos con taladro

iesgos asociados al medio ambiente de trabajo

sgos asociados al medio ambiente de trabajo se deben, fundamentalmente,
a presencia de agentes fisicos, quimicos o bioldgicos en el entorno.

Los agentes fisicos son aquellos relacionados con el ruido, las vibraciones, las
radiaciones, la iluminacién, el calor y el frio y la calidad del aire.
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Las caracteristicas fisicas del medio ambiente dan lugar a la aparicién de los
siguientes riesgos:

- Disminucién temporal de la capacidad auditiva o hipoacusia por el exceso de
ruido.

- Efectos respiratorios, cardiovasculares, digestivos, sobre el sistema nervig§o,
endocrino y visual.

- Problemas circulatorios, como el sindrome de Raynaud o dedoWblanés)
consecuencia de las vibraciones.
- Lesiones de espalda. \

- Alteraciones cutdneas o conjuntivitis.

- Efectos provocados por contactos térmicos, @@ %@ e calor, agotamiento,
deshidratacién, hipotermia o congelacion, @ dutds, etc.

Los agentes de origen quimico implican a tO@8

aguiellas sustancias presentes

en el medio ambiente de trabajo ma de gASEs, vapores, aerosoles, polvo,
humos, fibras o nieblas. Los rigsgos o0s a estos agentes se producen por
la entrada en el organismo asc sustancias, ya sea por via respiratoria,

dérmica, digestiva o par@ifter.

La absorcién o péhetragién “de agentes quimicos produce efectos nocivos
irritantes, asfixianteS, anesgésicos, sensibilizantes, cancerigenos, mutagénicos, te-
ratogenos, to 0s y corrosivos. Ademds, puede generar neumoconiosis,
es decir, eafe $ relacionadas con la absorcién de distintos tipos de polvo.

0, l9%agentes de origen bioldgico estdn constituidos por bacterias,

y protozoos que, al introducirse en el cuerpo por vias de entrada
espiratoria, dérmica, digestiva o parenteral, producen enfermedades
icas (infecciosas o parasitarias), como tétanos, tuberculosis, pie de atleta,
patitis, gripe, sida, etc.

IE’ La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral

La carga de trabajo es un conjunto de exigencias de la actividad laboral que no
dependen de las caracteristicas del trabajador, sino que se relacionan con las
vertientes fisica y cognitiva de cada actividad.
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Como consecuencia de la evolucién del trabajo y de la implantacién de las
nuevas tecnologfas en la mayoria de los puestos, ha disminuido la carga fisica
acompafiada de un crecimiento de la carga mental o de la cantidad de infor-
macién que se tiene que manejar.

La carga mental se conforma a partir de los procesos mentales requeridos pa
conseguir un resultado u objetivo concreto. La sobrecarga mental se producg’al
desarrollar una actividad mental compleja de procesamiento de 'gfo 1o
poniendo en juego caracteristicas y capacidades individuales.

La fatiga, que puede ser tanto fisica como mental, es un efecto ede

producir la actividad laboral en el trabajador, y que conll e
sancio, debilidad, falta de energia, ganas de dormir, falta d cién, etc.

El grado de satisfaccion laboral expresa en qué m
terfsticas de los trabajos a los deseos, aspiracio ivas o necesidades
del trabajador, de modo que se producira u
cién laboral cuando exista un malestar res a actividad realizada.

de responsabilidad e iniciativa; relaciones con superiores, compafie-
ros o subordinados; los trabaj
realizacion de las tare
de participacién y la in

dificultades de promocién; la ausencia
en el empleo.

—
me icos de empresa y trabajadores
La LPRL a serie de derechos basicos en materia de PRL que deben
lidoShy respetados por todos los profesionales. Es necesario que tanto
réSakigfComo el trabajador conozcan sus derechos y obligaciones, pues de

era el trabajo serd mas eficiente y seguro.

n Ia tabla que se muestra a continuacion, se citan y explican brevemente las
obligaciones del empresario, recogidas en la LPRL desde el articulo 15 al 28:

Articulo 15 | Principios de la accién preventiva
Articulo 16 | Plan de PRL, ER y PAP (Planificacién de la Actividad Preventiva)

Articulo 17 | Equipos de trabajo y medios de proteccién
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Articulo 18 | Informacién, consulta y participacién de los trabajadores

Articulo 19 | Formacién de los trabajadores

Articulo 20 | Medidas de emergencia

Articulo 21 | Riesgo grave e inminente

Articulo 22 | Vigilancia de la salud

Articulo 23 | Documentacion

Articulo 24 | Coordinacién de actividades empresariales L 2

Proteccién de trabajadores especialmente sensibles
a determinados riesgos

Articulo 25

Articulo 26 | Proteccién de la maternidad

Articulo 27 | Proteccién de los menores

Relaciones de trabajo temporales, de dura

Articulo 28 y en ETT (Empresa de Trabajo Tempofal)

ffar la obligacion general de
prevencion, estableciendo los principios de a ventiva recogidos en este
articulo. Para ello se guiard por Jue atiende al desarrollo del
principio de la accién preveng
el documento ER, asi com:
e investigar los dafios p
de que las medidas

m rio debe garantizar que los equipos de trabajo y los
son los adecuados para asegurar la seguridad y salud de

uesto de trabajo o funcién, de las medidas y actividades de proteccién y
cién que se lleven a cabo para dichos riesgos y de las medidas que hay
desarrollar en situaciones de emergencia que puedan surgir en el centro de
trabajo, tales como primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de
las personas trabajadoras.

En relacién con el articulo 18 hay que mencionar el 19 y el 20. El primero

establece que es obligacién del empresario que todas las personas trabajadoras
reciban una formacién teérica y practica en materia preventiva. A su vez, esta
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formacion debe ser suficiente y adecuada a cada trabajador, en funcién de las
actividades que realiza. El segundo dictamina que, dependiendo de las acti-
vidades que se realicen en la empresa y el tamafio de la misma, el empresario
deber4 adoptar las medidas preventivas necesarias ante las posibles situaciones
de emergencia que puedan surgir en el centro de trabajo.

El articulo 21 expone que, cuando las personas se encuentren expuestd§ a
un riesgo grave o inminente, el empresario tiene la obligacién ? 1

les acerca de este riesgo, asi como de dar instrucciones y adoptar
necesarias para que los empleados puedan interrumpir sus tared8yy,
necesario, abandonar el puesto de trabajo.

este, el trabaja-
dor dard consentimiento para que se le realicen las p as necesarias
para el control de su salud. Los datos de dichas pfftieba ) Seran comunica-
dos al propio trabajador respetando el derecho,a Yalintin#@ad del mismo.

En cuanto a la documentacion, a la que h el articulo 23, el empre-
sario debe elaborar, conservar y poner a disp de la autoridad laboral el
Plan de PRL, el ER, los resulta los contfl€s médicos y los accidentes

laborales o enfermedades profes causen la incapacidad temporal al

| empresario adoptar las medidas necesarias
ormacion e instrucciones a todos los trabajado-
2sarrollen trabajos en el centro de trabajo.

S 23Val 27 protegen a aquellos trabajadores con condiciones
i, el articulo 25 considera trabajadores especialmente sensibles
ivados del trabajo a aquellos que deban recibir una atencién
0 a sus caracteristicas personales o bioldgicas, asi como a una
ad fisica, psiquica o sensorial. Dichos trabajadores deben ser tenidos
nta cuando se realiza la evaluacion de riesgos del centro y de los propios
stos de trabajo, evitando que se encuentren expuestos a agentes fisicos, qui-
micos y mutagénicos.

Por una parte, el articulo 26 dice que toda mujer trabajadora que se encuentre
en situacion de embarazo o lactancia no puede estar expuesta a situaciones de
riesgo que sean perjudiciales para ella, el feto o el bebé. En este sentido, el empre-
sario debe adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion a los riesgos.
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Ejemplo

Las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia no podran realizar trabajos
nocturnos o a turnos, siendo el empresario el responsable de que esto no ocurra.

Por otra parte, el articulo 27 establece que siempre se debera llevar a
evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo en los que los men@tes da
vayan a realizar sus tareas. Es responsabilidad del empresario i

menores y a sus padres o tutores de los posibles riesgos a los que ex-
puestos y adoptar las medidas de prevencion pertinentes par n.

Las obligaciones del empresario se acaban en el artic segid el cual toda
persona trabajadora que desarrolle su actividad profe ro de la empre-
sa debe tener las mismas condiciones de proteedion, endientemente de

adaode ETT.

que sea un trabajador temporal, de duracién d

empresa en términos de
ambién a los profesionales

En segundo lugar, las responsabilidades p#
prevencién no solo conciernen al resario, SINO
empleados por este.

Las obligaciones del t I es ecogidas en el articulo 29 de la LPRL.
El empresario tiene el d olicitar al trabajador el cumplimiento de las
normas que estable 0, segin el cual todos los empleados deben
velar por su seguri y la del resto de personal cumpliendo con las me-

didas preve ven a cabo. Para ello ha de recibir la informacién y
formacion a@por parte de la empresa.

ulo, los trabajadores estdn obligados a usar adecuadamente las

ratos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte,

EPI siguiendo las instrucciones recibidas y actuando de acuerdo con

uraleza y los riesgos previsibles. Asimismo, deben emplear correctamente

spositivos de seguridad que se instalen en los medios relacionados con su
ividad o en los lugares de trabajo en los que esta tenga lugar.

Asimismo, todos los empleados deben informar de inmediato a su superior
jerarquico directo y a los trabajadores designados para realizar actividades de
prevencion o al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacién que en-
trafie un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.
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