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Introduccion

INTRODUCCION

En este libro se tratardn cuestiones bésicas para la elaboracién de proyectos y
estimacion de la viabilidad en la creacién de microempresas. Asi, se ayudara al
emprendedor en la constitucién de un pequefio negocio.

En la primera unidad didictica se clasificardn las empresas segtinfdiswe8o
factores y se trataran las sociedades mercantiles mas habituales.®T: S
introduciran las principales formas juridicas que puede adoptar el pedligfio
gocio o microempresa y se aportaran las pautas necesarias para la €lecci@n de
la méas idonea para el negocio que se desee desarrollar.

En la segunda unidad didéctica se explicara la planifj xnizacién de

los recursos haciendo hincapié en sus componente rsos materiales

estructura organizativa
de la empresa y la toma de decisiones de 1 instalaciones equipos y
medios. Por dltimo, se explicaran las,técnicas de_cofttrol de gestién que permi-
tiran hacer un seguimiento del tg@baj la empresa.

La tercera unidad did

centfard en la planificacion de la actividad
econdmica, centrandos losSpresupuestos y en los estados financieros, ex-
poniendo las carac icas ciones de los distintos tipos. Asimismo, para
facilitar la comprengié los estados contables previsionales se distinguiran
las principale it contables y masas patrimoniales.

ta unidad didéctica se aprender4 a calcular la rentabilidad

a microempresa a través de una serie de ratios financieros, eco-

otacion. Ademds se estudiara qué es el punto muerto o umbral de

re ad, cuales son sus implicaciones y cmo se calcula, asi como el VAN y
como métodos de calculo de la rentabilidad empresarial.

Por Gltimo;

"
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Proyecto y viabilidad del negocio
O microempresa

Constitucion juridica del pequefio negocio
O microempresa

Objetivos

- Clasificar e identificar las caracteristicas de las principaléSformas juridicas
de pequefios negocios.

- Distinguir las ventajas e inconvenientes de las pr' S as juridicas y seleccionar
la forma més conveniente para un negocio en cues

Contenidos

1. Constitucién juridica del eNOMEegoCio 0 microempresa
L.1. Clasificacién de las em

dcs mercantiles mas comunes en pequefios negocios 0 microempresas
ario individual

idica de sociedad: exigencias legales, fiscales, responsabilidad frente

eros y capital social

.3.1. Sociedad Unipersonal

.3.2.SA (Sociedad Anénima)

1.3.3.SRL (Sociedad de Responsabilidad Limitada)

1.3.4.SL (Sociedad Laboral)

1.3.5.SC (Sociedad Colectiva)

1.3.6.Sociedad Comanditaria

1.3.7.S. Coop. (Sociedades Cooperativas)

1.4. Eleccion de la forma juridica de la microempresa
1.4.1. Ventajas e inconvenientes de cada forma

13
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m Clasificacion de las empresas

Existe una extensa variedad de criterios para clasificar las empresas, por lo
que se establecen diversas formas de clasificacién. Por lo tanto, se diferencian
varios tipos de empresas en funcién de la finalidad de las mismas, de su activi-
dad, del tamafio, del &mbito territorial o de la naturaleza de su capital.

III. Por su finalidad

Normalmente, cuando una persona se plantea poner en marcha ui@enresa
lo hace con el objetivo de obtener un beneficio, es de eQanar Jdnero e
incrementar su patrimonio. En este caso se dice que ex Ant e lucro.
Pero puede ocurrir que el objetivo sea otro. Aunque recuente, se
dan situaciones en que se emprenden actividades ivo de satisfacer

necesidades ajenas. En base a la finalidad que segdtrsig el establecimiento
de una empresa, se diferencian empresas con imo de lucro.

tdan a titulo oneroso, se
6mico. Con una aporta-

Las empresas con animo de lucro, es d
crean con la finalidad de obtener un benefi

U
cién inicial de recursos, y media oduccién o venta de bienes y servicios,
el interesado actda con el objeti eguir una ganancia (siempre existe
una contraprestacion). Un plo te tipo de empresas son las sociedades

de responsabilidad limit

Las empresas sin @ni e lucro, es decir, que acttan a titulo lucrativo se
crean con la fipali degproporcionar un beneficio determinado a terceras
personas, si tipo de contraprestacién. El ejemplo més representativo
e trata de organizaciones no lucrativas que, mediante la
cion de recursos, cubren necesidades particulares: asisten-
, educativas, recreativas, deportivas, etc.

Por su actividad

Dependiendo del sector en el desarrollen su actividad, existen empresas perte-
necientes al sector primario, secundario o terciario.

En el sector primario se incluyen empresas dedicadas a obtener recursos

directamente de la naturaleza: agricultura, ganaderia, pesca y minerfa. La deno-
minacién de este sector se debe a que de él se extraen los productos destinados

14



Constitucion juridica del pequefio negocio o microempresa

a cubrir las necesidades basicas del ser humano. Algunos de ellos se consumiran
directamente y otros serdn las materias primas que pasaran a formar parte del
proceso de transformacion correspondiente.

Dentro del sector secundario se encuadran empresas cuya actividad consiste
en transformar las materias primas procedentes del sector primario en p
ductos. Dichos productos pueden ser de dos tipos: terminados (destinad@g a
su venta directa al consumidor final) o semiterminados (se vendera
empresas que finalizardn el proceso de transformacién). La const
suele incluir dentro del secundario, aunque, por su peso en la eco

se considerarse un sector independiente de los demas.

job]

Por Gltimo, en el sector terciario también conocido cg OL servicios, se
ubican las empresas dedicadas a la prestacién de ser ir, no venden
un producto material, sino que ofrecen algo intau@ib g/que cubre necesi-
dades (agencias de viajes, bancos, despachos pro

-7 ~
m Por su tamano

Atendiendo al tamafio de las
nes en funcién del nimero

I tas recibirdn diversas denominacio-
que posean.

rabajador auténomo. En este caso el em-
or. El realiza todas las tareas necesarias para el
el caso de que no tenga empleados, la empresa es
iatiene algunos empleados, se tratarfa de una microempre-

Primero se puede dj
presario es el prop
desarrollo de 1

de menor ta

cer lugar se encuentran las pequefas empresas. El nimero de empleados
ila entre diez y cuarenta y nueve. Su cifra de negocios es inferior a diez
millones de euros anuales.

En cuarto lugar estdn las medianas empresas que tienen un ndmero de em-

pleados inferior a doscientos cincuenta, y su cifra de negocios es menor de
cincuenta millones de euros.

15
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Por tltimo, estan las grandes empresas cuyo nimero de trabajadores es doscien-
tos cincuenta o superior, y el importe de la cifra de negocios es igual o superior a
cincuenta millones de euros.

< 2000000
Microempresa <10 <2000000 @
Pequefia empresa 10 - 49 < 10000 000
Mediana empresa 50 - 249 < 50,000000

Gran empresa > 250 > 50(

Trabajador auténomo

II!. Por su ambito territorial

Segtin la distribucién territorial de las e
locales, regionales, nacionales, comunitar

s s@diferenciardn empresas
inacionales.

Las empresas locales desarrollag” sulactividad en localidades o municipios,
las empresas regionales des a tividad en regiones o comunidades
auténomas, las empre na esarrollan su actividad en un pafs, las
empresas comunitaria arr@lan su actividad fuera de su pais de origen
pero dentro de la U Eu y, por ultimo, las empresas multinacionales
desarrollan su acti iversos paises, comunitarios o no.

aturaleza de su capital

it na empresa puede tener origenes diversos. En funcién de dénde
praked@las empresas se clasifican en privadas, pdblicas o mixtas.

las empresas privadas el capital tiene procedencia particular. Por lo tanto
s¢ trata de empresas propiedad de particulares. En cambio, en las ptblicas
el capital procede de recursos publicos, es decir, el empresario es el Estado,
una comunidad auténoma, un ayuntamiento, etc. Finalmente, en las mixtas
una parte del capital tiene procedencia privada y la otra parte procede de
recursos ptblicos.

16
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mpos de sociedades mercantiles mas comunes
en pequefios negocios 0 microempresas

Después de clasificar las empresas en base a varios criterios, se proceders, a
continuacion, a detallar la clasificacién mas importante en base a su forma ju-
ridica. De esta forma se diferencian empresarios individuales o socieda
mercantiles.

¢

—
mmpresario individual

El empresario individual es una persona fisica, propietario g¥clus odos los
efectos, de la empresa, mas conocido como trabajador aj quién apor-
orre con todos los

No existe una cifra de capital i o0 aportacion inicial y, a efectos de
responsabilidad, este empresafio re e con su patrimonio personal de todas
las obligaciones que la res@contraiga en el desarrollo de su actividad en el

ambito mercantil.

Los tramites ratijos necesarios para su puesta en marcha son muy
simples, ya eCisa de constituciéon en documento publico. Basta con
presentarqgl al¢@ censal en la Agencia Tributaria y solicitar el alta en el RETA

Sgimen cial de Trabajadores Auténomos) a efectos de Seguridad Social.

égi

Sociedades mercantiles

ando surge la idea de poner en marcha una actividad econémica, no siem-
pre se opta por hacerlo de forma individual. Cuando las circunstancias lo
requieren, o los interesados asi lo prefieren, se procede a poner en comin el
capital requerido, y se da forma societaria al proyecto.

Esta voluntad de asociacién puede tomar dos formas, de sociedad civil o de
sociedad mercantil.

17
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Una sociedad civil recoge en un documento privado (si se aportan inmue-
bles debe ser ptblico) la voluntad de dos o mas personas de llevar a cabo una
actividad econémica con dnimo de lucro, mediante la aportacion de capital y
trabajo. En este contrato se especifica el objeto o actividad que va a desarro-
llar Ia empresa, quiénes son los socios, qué aporta cada uno y las condiciones
o cldusulas bajo las que va a funcionar. Esta sociedad carece de personalid
juridica, por lo que son los socios, que tributan por IRPF (Impuesto, sobrg! la
Renta de las Personas Fisicas), los que responden ilimitadamentegde
gaciones contraidas por la empresa en el desarrollo de su actividad.
una cifra de capital minimo a aportar. La denominacién de est&§goc
eligen los socios de forma auténoma y voluntaria (respetandaglos hds de
patentes y marcas que pudiesen existir al respecto).

Una sociedad mercantil recoge en un documento pdibli scritura notarial)
la voluntad de una o més personas de poner en cgffd tal determinado
con la finalidad de llevar a cabo un proyectg resati@l cuyo objetivo serd
obtener un beneficio econémico. En la escgiffit@yde @anstitucion se reflejara el
objeto social, es decir, la actividad econés @ va a desarrollar la empre-
sa; los datos de los socios que responden deass®bligaciones contraidas por la
sociedad en proporcién a su apor ; el capifil®aportado que es establecido
legalmente; la denominacién de d que queda sujeta a disponibilidad
en el Registro Mercantil y 4a§ cla bajo las que se va a funcionar en el
trafico mercantil. Esta reS@pcributa por el IS (Impuesto de Sociedades), ya
que, a diferencia de lagocic@ad cWil, tiene personalidad juridica.

Las sociedades %on la forma juridica mas comin que toman las em-
presas cuand individuales y engloba las formas de sociedad anénima,

limitada, €@l a ypcomanditaria definidas por la legislaciéon correspondiente
y,que se det@blaran en los siguientes apartados.

Forma juridica de sociedad: exigencias legales,
fiscales, responsabilidad frente a terceros
y capital social

Cada tipo de sociedad mercantil responde a las correspondientes exigencias
legales que definen su estructura, capital minimo a aportar y funcionamiento.
De igual forma, cada sociedad est4 sujeta a una serie de obligaciones en materia
tributaria establecidas legal y reglamentariamente. En cuanto a las obligaciones

18
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contraidas con terceros en el trafico mercantil, la legislacion también regula la
responsabilidad social y de los socios.

Una microempresa puede tomar cualquiera de las formas juridicas que se indi-
can a continuacién. Su decisiéon dependera de una serie de aspectos a tener en

cuenta como el nimero de personas involucradas, el capital inicial disponih,
la fiscalidad y la responsabilidad.

‘.
I\ a

En cuanto al ndmero de personas que van a poner en marcha la act )

formas juridicas que admiten la titularidad de una sola personalqy, p@motra

parte, hay otras cuya legislacion exige un niimero minimq,de $@gios.

El inicio de una actividad econémica requiere cont iacion sufi-

ciente para adquirir los recursos materiales necesarid§ p desarrollo. Pero
i

ademds existen formas juridicas cuya legislacigi ex portacién de un
capital minimo inicial. En este sentido, la elegcidtandependera de los recursos
financieros con los que cuente el titular (o .

En cuanto a la fiscalidad, a la hora_de elegir na forma juridica u otra,

hay que tener en cuenta que el
diferente tipo impositivo, en

© forma juridica que tome.

Por dltimo, el empresa ebé®, considerar la responsabilidad, pues debera
responder de las obl§€acion ntraidas por la empresa en el trafico mercan-
til. Pero, segtn la juidica por la que opte, la responsabilidad puede ser

limitada o ili

iedad Unipersonal

ea la forma juridica por la que opte el empresario, siempre es respon-
e las obligaciones que la empresa va contrayendo en el trifico mercantil.
i se elige actuar como empresario individual (persona fisica) o a través de
una sociedad civil, el titular responde de las deudas con todo su patrimonio
personal presente y futuro.

Como se ha dicho anteriormente, la sociedad mercantil tiene personalidad
juridica. En materia de responsabilidad, esto supone que responde frente
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a las deudas contraidas en funcién de su patrimonio. Cada socio responde-
rd en proporcién al capital aportado. De esta forma, cuando el empresario
quiera salvaguardar su patrimonio, elegird constituir una sociedad mercantil
unipersonal. Asf responder frente a los acreedores sociales solo en funcién del
capital aportado.

Existen dos tipos de sociedad mercantil cuya regulacién permite la unipef§o-
nalidad (su constitucién con un solo socio): la SA y la SRL o Sb (38€iedal

Limitada). \
A continuacién se expondrin las caracteristicas de cada una @cables

independientemente del ntimero de socios que tengan.

Im SA (Sociedad Anénima)

La SA (Sociedad Anénima) conlleva ujy
regulada por el Real decreto legislativo 1

de julio, por el que se

aprueba el texto refundido de la de socied de capital. Segin dicha
norma, el nimero minimo de sogfos llevar a cabo su constitucién es uno.

En cuanto a su denomihagiofsoci deciden los socios, previa autorizacién
del Registro Mercantil ral{gue comprobard que no existe otra sociedad
con igual nombre. debe seguido de la expresién «Sociedad Anénima»
0 «SA». Se constit@i# eri)Escritura Pdblica en la que, ademds de los datos
identificativo ad y de los socios, objeto social, importe del capital

aportado y d se incluirdn los estatutos sociales. Una vez constituida,
se inscribt gistro Mercantil. Su 6rgano de administracion es la Junta
efalde jonistas, Consejo de Administraciéon o administradores.

ites a llevar a cabo para cumplir con las exigencias normativas cons-
una serie de pasos. En primer lugar se solicitara la certificaciéon negativa
| Registro Mercantil Central, para constatar que el nombre que se desea po-
ner a la sociedad es exclusivo. En segundo lugar, si el capital social es efectivo,
se ingresara en una cuenta bancaria abierta a nombre de la propia sociedad.

Si se trata de bienes, se dispondra de las facturas o documentos que acredi-
ten su titularidad por parte de los socios que los aportan. En tercer lugar se
procederd a la firma de la escritura de constitucién ante notario. En cuarto
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lugar se liquidard el ITPAJD (Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados). El quinto paso sera solicitar el NIF (Ndmero
de Identificaciéon Fiscal) en la Agencia Tributaria y por dltimo, se instara la
inscripcion en el Registro Mercantil.

Tramites para constituir una sociedad
- 2
Solicitar Si el capital Ingresar el capital

la certificacién

) —> en una cuenta N\
es efectivo b : a
negativa GIOCEINE esclra
del Registro Siel capital Certificar e SQustighcion
Mercantil Central

son bienes su titularidad

Presentar Solicitar .
. . Solicit .
elaltacensal ~_ lainscripcién Liquidar
en la Agencia en el Registro el ITPA]D
Tributaria Mercantil
En cuanto a las exigencias fisca conlle creacion de una SA, tras
la inscripcién en el Registro Mer orrespondiente, la sociedad podra
presentar el alta censal en lgaMgen butaria. En ella indicaré la actividad a
desarrollar, con su cor ndiente epigrafe a efectos del IAE (Impuesto sobre
Actividades Econémicas), Snto®en las obligaciones fiscales correspondientes
en materia de [IVA t0®0bre el Valor Anadido) y de IS (por el que tribu-
tara el beneficio ob o anualmente). También se indicara en el alta censal si

practicar retenciones en némina a sus trabajadores o
br de un local comercial o nave industrial.

se desprende del articulo 1 de la citada ley, la responsabilidad frente a
ceros es limitada y los socios no responderin personalmente de las deudas
sociales.

La SA tendr4 un capital social minimo de 60 000 €, que se dividir4 en acciones.
Debera estar desembolsado al menos el 25 % del mismo.
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I!!l SRL (Sociedad de Responsabilidad Limitada)

La SRL (Sociedad de Responsabilidad Limitada) estd regulada por el Real
decreto legislativo 1/2010. Segtn dicha norma, el nimero minimo de socios
para llevar a cabo su constitucién es uno. En cuanto a su denominacion social,
la deciden los socios, previa autorizacién del Registro Mercantil Central,
comprobari que no existe otra sociedad con igual nombre. Este deber4 ir seglii-
do de la expresion «Sociedad de Responsabilidad Limitada», «SRLg, «
Limitada» o «SL». Se constituird en Escritura Piblica en la que, a
datos identificativos de la sociedad y de los socios, objeto social@
capital aportado y duracién, se incluirdn los estatutos sociale
tuida, se inscribird en el Registro Mercantil. Su 6rgano d
Junta General de socios y administradores o Consejo de Ad

Los tramites a llevar a cabo para cumplir con lasggexig ormativas sefia-
ladas son, en primer lugar, solicitar el certificado eg Mercantil Central
con el nombre propuesto para la sociedad. lugar, abrir una cuenta
a nombre de la sociedad para ingresar el orrespondiente al capital
social, o, en su caso, aportar los bienes que aJdcordado. A continuacién
se elevara a piblico la constituci e la sociéd@d ante notario, liquidando
el ITPAJD correspondiente, y v se procedera a solicitar el NIF a la
Agencia Tributaria y se insgeibira edad en el Registro Mercantil provin-
cial correspondiente.

Una vez inscrita la g
y profesionales
que se vaad

de las obligaciones fiscales que le correspondan.

e, la sociedad limitada estd obligada a llevar un registro,
ntabilidad de las transacciones mercantiles que va realizan-
indicaciones del Cédigo de Comercio y del Plan General de
ad vigente.

tn se desprende del articulo 1 del Real decreto legislativo 1/2010, la
responsabilidad frente a terceros es limitada y los socios no responderan perso-
nalmente de las deudas sociales.

La SL tendr4 un capital social minimo de 3000 €, totalmente desembolsado,
que se dividira en participaciones sociales.
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—
~ REXH SL (Sociedad Laboral)

En la SL (Sociedad Laboral), ya sea anénima o de responsabilidad limitada,
existen dos tipos de socios: capitalistas, que solamente aportan solo capital

y trabajadores, que mantienen una relacion laboral con la empresa. La ma-

yor parte del capital social es propiedad de los socios trabajadores. Las

estan reguladas por la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de sociedades labora@

En lo no previsto por esta ley, se aplicara el Real decreto Iegislat‘zo

Segtin dicha norma, el nimero minimo de socios para llevar a cébo Siycofts-
titucién es tres. En cuanto a su denominacién social, la degi sOCios,
previa autorizacién del Registro Mercantil Central, qu ue no

existe otra sociedad con igual nombre. Este deberd ir st a expre-
a Laboral»
o «SAL». Se constituird en Escritura Pablica en 4s de los datos
identificativos de la sociedad y de los socios, o porte del capital
aportado y duracion, se incluirdn los estatut®,so@iales. Una vez constituida,
e administracion es la Junta
ministracion.

Segin el articulo 1 de la Ley 4/1 tablece que:
«El ntimero de horas-afiofrabajadas po rabajadores contratados por tiempo indefinido
que no sean socios, NO po er rior al 15 por ciento del total de horas-afio trabajadas

S. a sOCiedad tuviera menos de 25 socios trabajadores, el
aaser superior al 25 por ciento del total de horas-afio trabajadas
a el calculo de estos porcentajes no se tomaran en cuenta

por los socios trabaja
referido porcentaje
por los socios trabaj

o0s socios podré poseer acciones o participaciones sociales que representen mas
era parte del capital social, salvo que se trate de sociedades laborales participadas
1 Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales o las sociedades publicas
participadas por cualquiera de tales instituciones, en cuyo caso la participacién de las
ntidades pablicas podrd superar dicho limite sin alcanzar el 50% del capital social, igual
porcentaje podran ostentar las asociaciones u otras entidades sin 4nimo de lucro.»

Los tramites a llevar a cabo para cumplir con las exigencias normativas se-
faladas son los mismos que se han indicado para la SA y la SL. A ellos hay
que afadir la inscripcion en el correspondiente Registro Administrativo de las
Sociedades Laborales.
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Tras la inscripcién en los registros correspondientes, la sociedad cumplird
las exigencias fiscales lo que conlleva presentar el alta censal en la Agencia
Tributaria. En ella indicar4 la actividad a desarrollar (con su correspondiente
epigrafe a efectos del IAE) junto con las obligaciones fiscales correspondientes
en materia de IVA y de Impuesto sobre Sociedades (por el que tributara el
beneficio obtenido anualmente). También indicara si est4 obligada a practic
retenciones en némina a trabajadores, profesionales o en concepto de satisfac-
cién de rentas inmobiliarias.

L 2
Segiin se desprende del articulo 1 del Real decreto legislativo 1/20 N -
sabilidad frente a terceros es limitada y los socios no responderam persohalntente

de las deudas sociales.

El capital social de una SL es el mismo que el estipdlad, cada una de sus
tipologfas: la SLL tendrd un capital social mi €, totalmente
desembolsado, que se dividird en participacigne§socialé® la SAL tendra un
capital social minimo de 60 000 € dividid y desembolsado al me-
nos el 25 %.

En este tipo de sociedades, las s y parti@ifaciones sociales son de dos

tipos. Bien podrén ser de clase ecir, son propiedad de los socios tra-

bajadores indefinidos, o bie clas ral, cuando son propiedad del resto.
SC (Seci olectiva)

estd regulada por el Codigo de Comercio. El nimero minimo de socios
a llevar a cabo su constitucién es dos (pueden ser capitalistas o industria-
les). En cuanto a su denominacién social, serd el nombre de alguno o todos
los socios seguido de la expresién «y Compafifa» (si no son todos). Se cons-
tituird en Escritura Pdblica y una vez constituida, se inscribird en el Registro
Mercantil. Su 6rgano de administracién son los administradores, que son to-
dos los socios, a no ser que se nombre un gestor.
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Los tramites a llevar a cabo para cumplir con las exigencias normativas se-
fialadas son los mismos que se han sefialado en el caso de la SRL o la SA:
obtener certificacién del Registro Mercantil Central que autorice el nombre
de la sociedad; aportar el capital social, sea en efectivo o en bienes; firmar la
escritura de constitucién ante notario y abonar el ITPAJD; pedir el NIF a la
Agencia Tributaria y proceder a la inscripcién en el Registro Mercantil.

La empresa, previa presentacién del alta censal, comunicard a _la
Tributaria la actividad o actividades que vaya a desarrollar y las Ohliga@iene
en materia de impuestos correspondientes.

Segiin se desprende del articulo 127 del Cédigo de Comeréi sponsabilidad
frente a terceros es personal, solidaria e ilimitada por parte do 0Cios.

En cuanto al capital social no se establece un minim@lle

I
mociedad Comanditaria

Existen dos tipos de Sociedad Comanditaria:
Simple) y S. Com. p. A (Accion

. (Sociedad Comanditaria

La S. Com. es una sogie ers ta con dos tipos de socios: colectivos
que aportan trabajo o al manditarios que solo aportan capital. Tiene
personalidad juridic ga estd regulada por el Cédigo de Comercio. El
ndmero minimo def§oci ra llevar a cabo su constitucién es dos.

En cuanto a minacién social, serd el nombre de alguno o todos los
tiv@S segllido de la expresion «y Companfa» (si no son todos). En
s¢ anadird «Sociedad en Comandita», «S. en C.» o «S. Com.».
n Escritura Pablica y una vez constituida, se inscribird en el
antil. Los administradores solo serdn los socios colectivos.

amites a llevar a cabo para cumplir con las exigencias normativas sefia-
as son los mismos que en los casos anteriores. Se solicitard autorizacién con
el nombre elegido para la sociedad al Registro Mercantil Central, se aportara
el capital fijado, los socios firmardn ante notario la escritura de constitucion,
abondndose a continuacién el ITPAJD, y tras obtener el NIF de la Agencia
Tributaria, la empresa se inscribiré en el Registro Mercantil.

Por tltimo, se presentari el alta censal en la Agencia Tributaria, indicando la
actividad que se va a llevar a cabo, y las obligaciones fiscales que se contraen.
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La responsabilidad frente a terceros, es ilimitada para los socios colectivos y
para los socios comanditarios esta limitada proporcionalmente a la aportacién
de capital realizada.

Por tltimo indicar que no existe un capital social minimo establecido para su
constitucioén.

La S. Com. p. A es una sociedad capitalista, con personalidad jurf cuy)
capital estd dividido en acciones. Dicho capital lo aportan los soci lo
cuales uno o algunos asumirin el cargo de administradores. E
consideraran colectivos, mientras que el resto serdn socios co

e de alguno o todos los
seguido de la expresion

En cuanto a su denominacién social, ser
socios colectivos, o una denominacién
«Sociedad en Comandita por Acciones» 0 p. A.». Se constituird en
Escritura Pdblica y una vez constigaida, se inscribigd en el Registro Mercantil.
El 6rgano de administracion sery 1 a General de Accionistas y el socio o
los socios administradores.

Los trdmites para su créagion regulacion fiscal son los mismos que en el
caso de la S. Com., ual ién que la responsabilidad de los socios.

En cuanto al saeidl, el minimo exigido legalmente para su constitucién
es de 60 000 sefibolsados al menos en un 25 %.

. Coop. (Sociedades Cooperativas)

oop. (Sociedades Cooperativas) estidn constituidas por personas que
asocian, en régimen de libre adhesion y baja voluntaria, para realizar activi-
des empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones
econdmicas y sociales, con estructura y funcionamiento democrético. Tiene
personalidad juridica.

Existen cooperativas de primer grado en las que sus socios son personas fisicas
o juridicas y de segundo grado en las que sus socios son cooperativas.
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Legalmente, la S. Coop. estd regulada por la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
cooperativas, y la correspondiente legislacién aplicable en cada comunidad au-
tonoma. El ndmero minimo de socios para llevar a cabo su constitucion es tres
para las cooperativas de primer grado y dos para las de segundo grado.

En cuanto a su denominacién social, la deciden los socios y serd exclusiy,
siguiendo al nombre la expresion «Sociedad Cooperativa» o «S. Coop». Se cdffis-
tituird en Escritura Publica en la que, ademds de los datos identificativg>d
sociedad y de los socios, objeto social, importe del capital aportado y
incluiran los estatutos sociales. Una vez constituida, se inscribira
de S. Coop. Su 6rgano de administracion estd formado por la gsamblea géheral
de socios, el consejo rector y el 6rgano de intervencion.

Los tramites de creacién son los mismos que los vistogfparaala , incluyendo
la inscripcién en el Registro de S. Coop.

Las exigencias fiscales coinciden con las vistagspa RL, con la excepcién de
que en este caso los beneficios tributaran f % gimen especial previsto en el
IS. La responsabilidad frente a terceros est4 limita a capital aportado por cada
socio. El capital social minimo que fijado en losg8tatutos de la sociedad.

| E—
mEleccién d

Como ya se ha co ado, Yagleccion de la forma juridica es un aspecto de
vital importancia de poner en marcha una empresa. Cada una de
ellas cuenta rgpig@normativa reguladora. Dado que no existe un cata-
logo de form iditas homologado que facilite los aspectos mas destacados
de cada sario interpretar cada una de las normativas y extraer las

dica de la microempresa

puesto sobre la renta de las personas fisicas, y de modificacién parcial
leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes
obre el patrimonio y el Real decreto legislativo 1/2010, ademas de las que se
han visto como especificas de cada tipo de sociedad: Cédigo de Comercio y la
Ley 27/1999.

Extrayendo los aspectos mas relevantes de cada una de ellas, se exponen a
continuacién los criterios a seguir para su eleccién, asi como las ventajas e in-
convenientes inherentes a las mismas.
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Se podrian hacer muchas preguntas cuya respuesta conducirfa hasta la forma
juridica idonea, pero, para concretar se seguirdn tres pautas o criterios de
eleccion. El primero de ellos es el ntimero de socios, el segundo es el capital a
aportar y el tercero la responsabilidad.

En cuanto al ndmero de socios, si se trata de uno solo, podr4 elegir desde actu
en el trafico mercantil como empresario individual hasta constituir una SA ofde
Responsabilidad Limitada Unipersonal. Como este criterio no es deterthifta

se debe pasar al segundo. Si son mas socios se podra optar por un &\
d

amplio de formas juridicas.

El capital que es necesario aportar para formar una emprésagsipuede $6p deter-
minante. Si no se dispone de liquidez ni de bienes suficie s€ r4 optar
por una forma juridica que no requiera un capital mf 0 contrario
se podrd elegir entre el amplio abanico que ofrece Jaflegi Sn vigente, cuyas
formas m4s representativas se han detallado en glf€pigr terior.
Importante

Es fundamental saber qué respo idad con®a la forma juridica elegida.
No es lo mismo responder dg, 1 contraidas con todo el patrimonio
(presente y futuro) que gres er a proporcional al capital aportado.

enientes que ofrece cada forma juridica que pueda tomar
variados, asi que, se hard hincapié en los criterios mas rele-

la hora de elegir entre una forma juridica u otra es recomendable realizar
cuadros comparativos como el que se muestra a continuacion.

Forma juridica Ventajas Inconvenientes
Sin capital inicial Responsabilidad del titular
Empresa individual Pocos tramites iniciales y ilimitada
P finales (en caso de baja) Tributa por IRPF a un tipo
Sin coste variable (tarifa creciente)
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SA (incluida SAL)

Responsabilidad limitada al
capital aportado
Tributa por IS a un tipo fijo

Capital inicial alto (60 000 €)

Tramites numerosos y con
coste (notarfa, Registro
Mercantil, ITPAJD). Si es
laboral, inscripcién también
en el correspondiente registr

SRL (incluida SR

Capital inicial asequible
(3000 €)
Responsabilidad limitada al

Tramites numerosos
y con coste (notagia,
Mercantil, ITPA]

Laboral) X
capital aportado
Tributa por IS a un tipo fijo
SC Sin capital inicial
Tributa por IS a un tipo fijo
Sin capital inicial
S. Com. Tribura por IS a un tipo Rantil, ITPAJD)
Responsabilidad limitad 1
. o sponsabilidad ilimitada
para socios comanditario - socios colectivos
apital inicial alto (60 000 €)
.. Tramites numerosos y con
© fijo te (notarfa, Registro
S. Com. p. A tad o0 ’
om-p racd Mercantil, ITPAJD)
anditarios

Responsabilidad ilimitada
para socios colectivos

esponsabilidad limitada al
capital aportado

Tributa por el IS (régimen
especial) a tipo fijo

Tramites numerosos y con
coste (notaria, Registro
de Cooperativas, [ITPAJD)

ta\tip® de cuadros comparativos se puedes realizar con las siguientes apli-
es informaticas:

- Con un procesador de textos, insertando una tabla con las filas y columnas
correspondientes. Se hace desde la pestafia Insertar>Tabla, escogiendo el
ndmero de filas y columnas necesario.

- Con una hoja de célculo. Estas aplicaciones presentan un formato en forma
de cuadrantes, y, aunque no sea necesario hacer calculos, resulta m4s facil ir
completando los cuadros. Una vez terminado, se le ponen bordes para que
quede una tabla perfectamente delimitada.
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