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Introduccion

INTRODUCCION

Toda persona que quiera crear un pequefio negocio o microempresa debe tener
en cuenta los diferentes tramites y requisitos legales necesarios para ponerlo en
marcha. Por ello, en este manual se explicara detalladamente todo el proceso de
forma que no resulte confuso para una persona que se plantee empezar este r

A lo largo de la primera unidad did4ctica se estudiard cémo erafhi d
cumentacién que permitird iniciar la actividad de un pequefigané8acio;
describird cémo registrar la propiedad intelectual y se explicari qu de

responsabilidad civil se deben contratar.

En la segunda unidad didéctica se describira otro p ntal para la
creacion de una pequena empresa, la financiacié , se estudiaran
las diferentes opciones con las que el emprendegor cu a la hora de obte-
ner financiacién y qué programas de subve eSexisten, asi como el modo

de solicitarlos.






Inicio de la actividad econédmica en pequefios negocios o microempresas

e — ——

Puesta en marcha y financiacion de
pequenos negocios 0 microempresas

Inicio de la actividad econémica en pequen
negocios o microempresas

Objetivos
- Identificar los diferentes organismos piblicos relacionados con eacio pequenos negocios.

- Conocer los diferentes tramites necesarios para la con quefio negocio.

- Identificar los documentos necesarios para la tramitact desarrollo de la actividad.

- Conocer el proceso y las diferentes opciones existentes a la hora defface uso del Registro
de la Propiedad Industrial.

- Diferenciar los diversos riesgos asegu

Contenidos

1. Inicio de la actividad e@ong pequefios negocios 0 microempresas
1.1. Tramites de constiti€ton segih la forma juridica

dad de Bienes)

jedad Limitada)

ciedad Anénima)

. (Sociedad Limitada Laboral)

SAL (Sociedad Anénima Laboral)

.1.9. Cooperativa

S (Seguridad Social)

1.2.1. Tramites segtn régimen aplicable

1.3. Organismos publicos relacionados con la constitucién, puesta en marcha y modificacion de las
circunstancias juridicas de pequefios negocios o microempresas
1.3.1. Funciones de los organismos
1.3.2. Documentacién a presentar
1.3.3. Formas de tramitacion, general y especifica, exigidas en cada caso concreto
1.3.4. Plazos y formas de presentacién de documentos
1.3.5. VUE (Ventanilla Unica Empresarial)
1.3.6. Oficinas virtuales

"



Puesta en marcha y financiacién de pequefios negocios o microempresas

1.4. Registros de propiedad y funciones
1.4.1. Tipos de registro
1.4.2. Documentacién
1.4.3. Tramitacién
1.4.4. Normativa aplicable
1.5. Seguros de responsabilidad civil en pequefios negocios o microempresas
1.5.1. Caracteristicas y tipologfa de los contratos del seguro de responsabilidad civil
1.5.2. Valoracién y cobertura del riesgo

1.5.3. Efectos de la péliza de responsabilidad civil frente a terceros
. \
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Wrémites de constitucion segun la forma juridica

Cuando una persona o grupo de personas desea iniciar una actividad
econdmica, una de las decisiones que se debe tomar serd bajo qué forma
juridica se ejercerd. En funcién de la decisién adoptada se requerira la cum-
plimentacién de determinados tramites iniciales, pero algunos son comu

a todas ellas.

¢

Los tramites iniciales como la solicitud de licencia de obra y la sdlicit
licencia de apertura se llevardn a cabo en el ayuntamiento.

La solicitud de licencia de obra se realiza ante el ayunta to nicipio
donde se vaya a acondicionar un local para su apert e ejercer una

actividad econémica. En este caso hay que tener en dlie siguiente:

- Habra que presentar una solicitud por cadadocaligue s¢ vaya a acondicionar.

nicipal, cada ayuntamien-
® municipio y en la que se

- Dado que se trata de un tramite de comp
to publica la normativa que sea de aplicacio
especificard qué documentos delfén Phesentarse.

- Es necesaria la obtengi6 a li a de obra del ayuntamiento para poder
iniciar la reforma de céflguictiocal.

- No serd necesari la licencia de obra cuando se trate de un local en
el que se va fft una actividad comercial y para la realizacién de esa
reforma no qiera de la redaccion de un proyecto de obra (Ley 12/2012,
de 26 i , de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y de

ina ervicios).

ud de licencia de apertura o licencia previa de instalaciones, de
namiento o de actividad, se presenta ante el ayuntamiento del municipio
onde se vaya a abrir un local para ejercer la actividad. El futuro empresario
e tener en cuenta lo siguiente:

- Habra que presentar una solicitud por cada local que se desee abrir.

- Dado que se trata de un tramite de competencia municipal, cada ayuntamien-
to publica la normativa que sea de aplicacién en ese municipio y en la que se
especificard qué documentos deben presentarse.

13
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- Es necesaria la licencia de apertura del ayuntamiento para poder iniciar la
actividad en un local y eso implica esperar a que el ayuntamiento comunique
su concesion al solicitante.

Esta licencia previa, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 12/2012, no sera

exigible si se cumple cada una de las siguientes condiciones:

- Se trate de una actividad comercial minorista o de prestaciongle rm
nados servicios previstos en la ley.

- Se realizard a través de establecimiento permanente erficigyitil de
exposicion y venta al pablico no sea superior a 750 m?.

- El gjercicio de la actividad no tenga impacto | onio histérico-
artistico o en el uso privativo y ocupacién de lggibien ominio pablico.

En este caso, bastara con realizar una co
sario esperar a la concesién de licencia po
se denomina «autolicencia exprés»

On previa, sin que sea nece-
ayuntamiento. Es lo que

Cuando se trate de un cambi@en aridad de la actividad comercial o de
servicios, bastari con réalizafuna comunicacion previa a efectos informativos
y no serd necesario obte naMeva licencia de apertura.

Para otros tramitéS®es necesario acudir a la Agencia Tributaria. Si el

ersona fisica deberd solicitar, en la delegacién o
Agencia Tributaria que le corresponda por razén del
domicilio sQei IF (Cédigo de Identificacion Fiscal). Este cdigo sirve
a la sociedad a efectos fiscales y tendrd caracter provisional
se hayan cumplimentado todos los tramites de constitucion.
onstituida la empresa, y antes de que se cumplan seis meses desde
cesion del CIF provisional, debe realizarse el tramite de transformarlo
definitivo, aportando copia de la escritura de constitucion de la sociedad,
acreditacion del pago del ITP (Impuesto sobre Transacciones Patrimoniales)
y AJD (Actos Juridicos Documentados) y los datos de inscripcién en el regis-
tro oficial que corresponda.

14
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El alta censal se lleva a cabo utilizando el modelo 036 0 037. Necesario para
comunicar el inicio de operaciones y acogerse al régimen de IVA (Impuesto
sobre el Valor Afadido) que corresponda asi como para reconocer las obli-
gaciones tributarias que tendrd el sujeto pasivo: si va a tener trabajadores
por cuenta ajena o no, si va a satisfacer alquileres o no, si va a realizar pagos
a cuenta de IRPF (Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas) o de

(Impuesto de Sociedades), etc.

Este tramite debe realizarse con cardcter previo al inicio de la a
puede realizarse tanto presencialmente (en la delegacién o adhii
de la Agencia Tributaria que le corresponda por razén de
del sujeto) como on-line a través de la pagina web!, si
certificado digital de Clase 2CA emitido por la FN
Moneda y Timbre) u otro organismo reconocido.

El alta en el IAE (Impuesto de Actividade nomicas), presentando el
esde el inicio de la ac-
e grava el ejercicio de las
| alta en este impuesto es
ividades se vayan a ejercer.
personas fisicas, las SC y las socie-

obligatoria y se presentardn tan como 2
Estdn exentas de abonar estegd
dades mercantiles que

un millén de euros.

Los tramites a real Hacienda de la comunidad auténoma son, si se
ha constituid sogiedfd (sea cual sea su forma juridica): pago del ITP y
AJD. Se liqu rcentaje sobre el importe del capital social y es requisito

) inscribir la escritura en el registro que le corresponda. La
racticard en la Hacienda de la comunidad auténoma a la que

I www.agenciatributaria.es
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En la TGSS (Tesoreria General de la Seguridad Social) se realizar4 el alta
de la empresa, si esta va a contratar trabajadores por cuenta ajena.

En la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social (u 6rgano que
proceda en la comunidad auténoma de la empresa, si tiene transferidas las
competencias en esta materia), se realizard la comunicaciéon de apertura
centro de trabajo, en los treinta dfas siguientes a la apertura de un nyevo
tro de trabajo debe realizarse esta comunicacién en modelo oficigl,
adjuntara: horario de trabajo; datos de la empresa, del centro de tr
plantilla y de la actividad que se desarrolla; libro de visitas, para
do y el libro de matricula del personal (en el que se inscribiramlos traBajadores
de la empresa) para su diligenciado.

El libro de visitas podra presentar formato en papello 5nico, el cual (a
enero de 2014) solo esta operativo en las comu( omas de Galicia,

-,

Asturias, Cantabria, La Rioja y Navarra.

En el Registro de la Propiedad, se realiza &) si ha habido aportaciones
de bienes inmuebles a la constitucion de la sociedad, procedera registrar esos
bienes a nombre de la empresa.

En la OEPM (Oficin la tentes y Marcas), se realiza la inscrip-
cién del nombre comer log8tipo, rétulo y demds elementos identificadores
de Ia empresa cuya Zacl desee proteger en exclusiva para la empresa.
Ademads, si ha hab oOftaciones de patentes, marcas, disefios industriales o

cualquier otr ied dustrial a la constitucién de la sociedad, procederi
registrar esos nombre de la empresa.

entos de solicitud contienen instrucciones detalladas para

tacién y una vez tramitados deben archivarse y conservarse
oda la vida de la empresa junto con los certificados, licencias, etc. ob-
s, ya que estos documentos podrén ser solicitados en cualquier momento
r l]a inspeccidn competente y serdn necesarios para acreditar los derechos que
ostente la empresa.

16
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- Licencia de obra

— Ayuntamiento ¥
- Licencia de apertura
- CIF ®
— Agencia Tributaria ~ + Alta censal \\
- Altaenel
Tramites comunes
de constitucion | Hacienda de la
de forma juridica | comunidad auténoma oz Y
— TGSS de la empresa
| Inspeccién Provin icacién de apertura
de Trabajo y SS cefitro de trabajo
— Registro de Bienes

_ Inscripciones de nombre
comerecial, logotipo, etc.

En caso de q ae sa ya constituida mediante escritura ante notario
(y su consig i@scripcion en el Registro Mercantil) se encontrase en la

r_gue realizar cualquier cambio societario, como puede ser
micilio social o modificar su objeto social deberia realizar las

Presentar la liquidacién correspondiente del ITP y AJD, aunque se trate de
una operacién exenta y no proceda tributar por ella.

3° IHSCI'ibiI' la escritura en el Registro Mercantil que le corresponda por razén
g
del d0m1C1110 social.
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III. Profesional autbnomo

El profesional auténomo se define en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del Trabajo Auténomo como «persona fisica que realice de forma
habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del 4mbito de direc i

y organizacién de otra persona, una actividad econémica o profesion
lucrativo, dé o no ocupacién a trabajadores por cuenta ajena, sfft
relevancia que se realice esta actividad a tiempo completo o a t1er:

En otras palabras, un profesional auténomo es una pers e ejerce
una actividad econémica por cuenta propia, es deci
za y dirige el trabajo a realizar y utiliza sus propiq
independientemente de que sea propietario de, é80s
empleados o no, y siempre que realice esa @ctiVi para obtener un ren-
dimiento econémico.

mo organi-
e produccion,

Ejemplo

a e s de manera habitual y en ocasiones
alguna vez ha tenido que alquilar una fur-
mismo decide la ruta que har4, segtin los
ue deba visitar y decide dénde va a repostar

goneta para hacer ese_trafgj

puntos de recogld

el combustible ando y cémo va a realizar el mantenimiento del
vehiculo. A @ s servicios, las empresas le abonan un precio que

Tomaés realiza transportes
utiliza su propio camii

previamepte

end@ncia de que Toma4s esté utilizando un vehiculo de su propiedad

alquiddo, y aunque no tenga trabajadores a su cargo, esta ejerciendo

un@ alliyidad econdmica. Por lo tanto es un trabajador auténomo, lo cual le
a cumplir con una serie de obligaciones fiscales y sociales.

El ndmero creciente de personas que desempefian un trabajo auténomo en
Espafia hace que su importancia econémica y social sea cada vez mayor, por
lo que la promulgacién de la Ley 20/2007 ha venido a cubrir una necesidad
de regulacion de determinados aspectos de las relaciones de los auténomos.

18
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En esta Ley 20/2007, en su articulo 5, se establecen como deberes profesionales
basicos de los trabajadores auténomos los siguientes:

«a) Cumplir con las obligaciones derivadas de los contratos por ellos celebrados, a tenor de
los mismos, y con las consecuencias que, segtin su naturaleza, sean conformes a la buena
fe, a los usos y a la ley.

b) Cumplir con las obligaciones en materia de seguridad y salud laborales que la ley §llo
contratos que tengan suscritos les impongan, asi como seguir las norr@ ract
colectivo derivadas del lugar de prestacién de servicios.

c) Afiliarse, comunicar las altas y bajas y cotizar al régimen de la Segurida cia los
términos previstos en la legislacién correspondiente.

d) Cumplir con las obligaciones fiscales y tributarias establecidaslega te.

e) Cumplir con cualesquiera otras obligaciones derivadagge aplicable.

—

f)  Cumplir con las normas deontolégicas aplicable esion.»

En esta unidad did4ctica se aboradarén las Wues iniciales de una perso-

na que desea emprender una actividad econd o trabajador auténomo.

Para que una persona pueda iai tividad como profesional auténomo
solo se requiere el cumplimiénito d condiciones.

s 1 , la ley establece que los menores de dieci-
séis afios no podr ar trabajo auténomo ni actividad profesional, ni
siquiera para , salvo en el caso de prestaciones de servicios en
espectdculos coy para lo cual se estard a lo que disponga el Estatuto de

los Trabafadlor

La primera condici

u ndicién es la titulaciéon o habilitacion profesional. Para ejercer
adas actividades o profesiones es necesario hallarse en posesion de la
ién académica oficial (por ejemplo: un titulo universitario) o de la habi-
itacion profesional (por ejemplo: un carné de instalador, etc.) que corresponda
ségtn la actividad o profesion de que se trate.

Cuando el titular de una empresa es una persona fisica no se requieren tra-
mites de constitucién, puesto que la propia persona ya existe y no hay que
«crearla». En consecuencia, la persona que vaya a iniciar su actividad como

19
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profesional auténomo procederd a formalizar los tramites comunes a todo tipo
de empresas que ya se han visto en la introduccién de este apartado y, ademas,
cumplir con los siguientes procedimientos:

- Con caricter previo al inicio del ejercicio de la actividad debe presentar, ante
la Tesorerfa General de la Seguridad Social, solicitud de afiliacién y alta
el régimen de cotizacién que le corresponda en funcion de la actividad @ue

vaya a ejercer.

- En el caso de determinadas profesiones se requiere estar inscrito Ngm

profesional correspondiente.

- Si se trata de un auténomo econémicamente depe
el contrato que suscriba con su cliente ante el S
Estatal, en el plazo de los diez dias hébiles sigui
cliente dicho registro en los cinco dias hébileg, sioQi mismo.

ieNntc) era registrar

IIE Sociedad unipersonal

La sociedad unipersomal na SA que cuenta con un solo socio, ya
sea desde el momento u titucién o posteriormente cuando todas las
acciones o particip es sociedad hayan pasado a ser propiedad de un
solo socio.

tivo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
ey de sociedades de capital regula las SL y SA y dedica un

formalizarse en escritura pdblica, que serd inscrita en el Registro
rcantil con expresion de la identidad del socio tnico, los siguientes actos: la
constitucién de una sociedad unipersonal; la declaracién de haberse producido
la situacién de sociedad unipersonal como consecuencia de que un tnico socio
haya pasado a ser propietario de todas las participaciones sociales o acciones;
el cese o pérdida de la situacién de sociedad unipersonal y por dltimo el cam-
bio del socio tinico como consecuencia de haberse transmitido alguna o todas
las participaciones o acciones.
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e —— ——

Debe hacer constar expresamente su condicion de unipersonal en toda su do-
cumentacion, correspondencia, notas de pedido y facturas, asi como en todos
los anuncios que haya de publicar por disposicion legal o estatutaria, en tanto
persista la situacion de unipersonalidad de la sociedad. Es decir, una SL que
sea unipersonal, incluird en su nombre la expresién SLU (Sociedad Limitada

Unipersonal) y si es una SA, incluird SAU (Sociedad Anénima Unipersonal).
Los requisitos y tramites exigidos para la constituciéon de una socigia i@
sonal serdn los mismos que se requieran para la constitucién de u n
SA, con la tnica salvedad de que en su inscripcién en el Registro Mer@ant

debera identificar al socio tGnico de la sociedad.

—
~ REEN SC (Sociedad Civil)

La SC (Sociedad Civil) esta regulada en logse
Civil (Real decreto de 24 de julio de 1889 ¢ @
donde se establece que «es un contrato po :
gan a poner en comtn dinero, bi o industri
las ganancias».

ul@s, 1665 a 1708 del Codigo
e publica el Codigo Civil),
dbs o mas personas se obli-
on 4nimo de partir entre si

Segtn lo regulado en e igd0Wivil, una SC puede ser de dos tipos como se
explica a continuaci

El primer ca a SC Particular, que es aquella en la que solo se
ponen en co cofs determinadas, para su uso o la obtencién de frutos, o
una empresa s , 0 el ejercicio de una profesién o arte.

u so se trata de una SC Universal, serd aquella en la que se
pOhe comun todos los bienes de los socios, pudiendo adoptar las modali-
siguientes.

un lado, la sociedad de todos los bienes presentes, en la que las partes
ponen en comin (pasan a ser propiedad comin) todos los bienes que les
pertenezcan en el momento de la constitucién de la sociedad, con dnimo de
partirlos entre si, asi como las ganancias que se adquieran con ellos. Puede
también pactarse en ella la comunicacién reciproca de cualesquiera otras
ganancias; pero no pueden comprenderse los bienes que los socios adquieran
posteriormente por herencia, legado o donacién, aunque si sus frutos.
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Por otro lado, la sociedad universal de ganancias, que comprende todo lo
que adquieran los socios por su industria o trabajo mientras dure la sociedad.
Los bienes muebles o inmuebles que cada socio posea en el momento de la
celebracion del contrato contintian siendo de dominio particular, pasando a la
sociedad solo el usufructo de los mismos.

Estas sociedades presentan otra caracteristica notable: sus socios podran serf§o-
cios capitalistas (si solo aportan bienes o dinero) o socios industriales, era
aquellos cuya aportacién serd su industria o trabajo. Estos ﬁltimos%e n
participacion igual al socio que menos haya aportado y si, ademés, ic
aportado capital, recibirdn también la parte proporcional que por élles C@pres-

ponda. Los socios industriales también podréan ser eximid
pérdidas de la sociedad, cuando asi se haya pactado.

En cuanto a su constitucién, se trata de una for iedad que deja

mucha libertad a los socios ya que no se determiha | nte cudl debe ser

el capital minimo, o la obligacién de formali n escritura publica, salvo

que se aporten bienes inmuebles, en cuyg % s deberd afiadirse a la
)

escritura ante notario un inventario de e irmado por las partes. Si
la sociedad se constituye mediante escritura e inscribe en el Registro
Mercantil) obtendra personalida ica propifypero de no hacerlo asi podra
operar igualmente aunque sings istica juridica.

SC, en cuanto a su constitucién, bastara con
privado en el que se estipule el valor de las
, tras lo cual se solicitard el NIF (Namero de
a Agencia Tributaria. Con este NIF se procedera
a liquidar el a presentar el alta censal de obligaciones tributarias
en modelg O o de los tramites seran los que ya se han estudiado con
caricter geferal para cualquier otro tipo de empresa.

Para iniciar la activida
la formalizacién de
aportaciones de ca
Identificacién

CB (Comunidad de Bienes)

La CB (Comunidad de Bienes) esti regulada en el Cédigo Civil (Real
decreto de 24 de julio de 1889) donde se establece que habra comunidad
cuando la propiedad de una cosa o de un derecho pertenece proindiviso a
varias personas, los copropietarios 0 comuneros.
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Se trata de una férmula répida y sencilla de crear una sociedad, ya que no
requiere capital minimo, ni un ndmero determinado de socios, ni una for-
malizacién concreta. Puede constituirse una CB en un documento privado,
sin acudir a un notario y sin obligacién de otorgar escritura publica, salvo
que se aporten bienes inmuebles y, al no inscribirse en el Registro Mercantil,
tampoco tendrd personalidad juridica propia.

En cuanto a la permanencia de los comuneros en la CB, ninglin copf@pietari
estard obligado a permanecer en la comunidad, sino que cada uno sPedr
pedir en cualquier momento que se divida la cosa coml’m y, a diferengi

parte y la de los frutos y utilidades que le correspondan, p
derla o hipotecarla, y aun sustituir otro en su aprovechamie e tratase
de derechos personales. El efecto de la enajenacién o d, i
a los conduefios estard limitado a la porcién que se

cesar la comunidad.
@

Para formalizar la creacion de una CB se rg
se ha visto para la constituciéon de una SC

mismos tramites que ya
ado anterior.

Importante

Tanto los socios industijiiles d&la SC como los comuneros que trabajen para
la CB, deberan figugam en la SS en el RETA (Régimen Especial de
Trabajadores Auté ondicién que no es necesaria para aquellos socios
que solo aport

(Sociedad Limitada)

(Sociedad Limitada) es una sociedad mercantil cuyo capital (dividido en
ticipaciones sociales indivisibles y acumulables) estd integrado por las apor-
taciones de socios que no responderan personalmente de las deudas sociales.

Se encuentra regulada por la Ley de sociedades de capital (Real decreto
legislativo 1/2010) en la cual se dispone que el capital social no podré ser in-
ferior a 3000 €, salvo en el caso de que se trate de una sociedad en régimen
de formacién sucesiva.
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El Reglamento del Registro Mercantil establece que no podra autorizarse
escritura de constitucién de sociedades y demas entidades inscribibles, sin
que se presente al notario la certificacién que acredite que la denominacién
elegida no figura registrada con anterioridad. Por lo tanto, para constituir
una SL, el primer paso que deberan dar los socios fundadores serd solicitar la
denominacién social que tendr4 la futura sociedad ante el Registro Merca

Central. La solicitud puede presentarse presencialmente, por correo @ porf¥ia
telemdtica a través de la pagina web’ indicando, en todo caso, e*no
uno de los socios fundadores o promotores, las denominaciones

(hasta un maximo de cinco y por orden de preferencia) y la fdfima
que revestird la sociedad.

denominaciones que no esté reservada o registrada.
podra utilizarse a efectos de otorgar escritura dyrfite ¢
contar desde la fecha de expedicién v, si tra
formalizado la escritura podra solicitarse s
vado durante seis meses desde la fecha de

res meses sin haber
cio El nombre queda reser-
pedicién y si transcurren
en el Registro Mercantil
Provincial que corresponda, la d inacion cWsara baja y estard disponible
para su solicitud por otros int

Una vez obtenida certifi¢agion del nombre social, los socios fundadores deberan
abrir una cuenta ba ia a re de la sociedad en constitucién, en la que se
realizara el depdsit ortaciones dinerarias de los socios. La entidad ban-
caria debera ez ciones de las aportaciones realizadas por cada uno
de los socios, estos las aporten en el acto de constitucion de la sociedad
ante nota

0 ¢ formalizada la escritura pablica de constitucién, deberan reali-
tramites que ya se han explicado en el apartado relativo a los tramites
stitucion segin la forma juridica, con la salvedad de que, tras obtener el
liquidar el ITP y AJD, debera presentarse la escritura para su inscripcion
el el Registro Mercantil Provincial que corresponda por razén del domicilio
social de la nueva sociedad. Este tramite es imprescindible para que la nueva
entidad adquiera personalidad juridica propia.

2 WWW.Irmc.es
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Existe una forma especial de SL, que es la SLNE (Sociedad Limitada Nueva
Empresa). Este tipo de SL se encuentra regulado en la Ley de sociedades de
capital, la cual le otorga una serie de caracteristicas especiales:

- Tiene un importe méaximo de capital (120 000 €), aunque su capital minimo
es el mismo que en las SL (3000 €).

- Tendra un nimero méximo de cinco socios en el momento de la t
cién, que deberén ser todos ellos personas fisicas.

- Puede tener un objeto social genérico para que no sea necesario ifica@r los
estatutos de la sociedad y que pueda desarrollar sus actify empieariales
con mayor flexibilidad.

- La denominacién social estard compuesta por
uno de los socios mas un cédigo alfanuméri
de Informacién y Red de Creacién de Eny
«Sociedad Limitada Nueva Empresa»
nombre se asigna de manera automatid
cambiar posteriormente.

s\ap, y el nombre de
ni -CIRCE [Centro
seguido de las palabras
iacion «SLNE». Este

os de espera y se podra

- Existen unos estatutos sociale$Hti se pueden utilizar y reducir asf los
tiempos de notarios y rediStrad un miximo de 24 h cada uno. Esto
permite tener constit la'S@giedad en 48 h.

a SLNE pueden realizarse todos los tramites de
ésgle la VUE (Ventanilla Unica Empresarial) o de las
sistema CIRCE.

(Sociedad An6nima)

(Sociedad Anénima) es una sociedad mercantil cuyo capital (dividido
acciones indivisibles y acumulables) estd integrado por las aportaciones de
socios que no responderdn personalmente de las deudas sociales.

Se encuentra regulada por la Ley de sociedades de capital (Real decreto legis-
lativo 1/2010) en la cual se dispone que el capital social no podra ser inferior a
60 000 €. Los tramites de constitucion de una SA serén los mismos que para
constituir una SL.
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Iln SLL (Sociedad Limitada Laboral)

La SLL es una SL que ha obtenido la calificacién de sociedad laboral.

La calificacién de sociedad laboral se regula en la Ley 4/1997, de 24 de mafzo
de sociedades laborales que establece que para obtener esta califica

sociedad debera cumplir con los siguientes requisitos: \

- La mayoria del capital social sea propiedad de trabajador ten en
ella servicios retribuidos en forma personal y directa, ¢ n labo-
ral por tiempo indefinido.

- El ntimero de horas-afio trabajadas por los baj § contratados por
tiempo indefinido que no sean socios, no sga S@perior-al 15 % del total de

horas-afio trabajadas por los socios trabaj il

- Si la sociedad tuviera menos de veinticinc8
porcentaje no podra ser superi 5 % de
por los socios trabajadores.

btal de horas-afio trabajadas

Respecto a los limites rasfano trabajadas que condicionan la calificacion,
hay que tener en cu lo icnte: para el calculo de estos porcentajes no se
tomaran en cuentagni abajadores con contrato de duracién determinada
ni los trabaja on dis¢apacidad psiquica en grado igual o superior al 33 %
con contrato ido; si se superasen esos limites previstos, la sociedad tiene

tres afos para alcanzarlos, reduciendo, como minimo,
tercera parte del porcentaje en que inicialmente se exceda o

Productos Industriales SLL est4 constituida por tres socios trabajadores, que, du-
rante 2014, ha tenido contratados a dos empleados con contrato indefinido, otro
con contrato temporal y un trabajador con discapacidad con una minusvalia del
40 %, todos ellos trabajan a jornada completa 1800 h al afio cada uno.
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Para calcular el porcentaje de horas-afio que han trabajado los trabajadores que
no son socios respecto a las trabajadas por los socios no se tienen en cuenta las
horas trabajadas por el empleado con contrato temporal ni las trabajadas por el
trabajador con discapacidad. Entonces el célculo para el afio 2014 es el siguiente:

Horas trabajadas por socios trabajadores = 3 socios X

*

X 1800 h/persona = 5400 h

Horas trabajadas por trabajadores con contrato indefini
= 2 trabajadores X 1800 h/persona = 3600

Porcentaje = (3600/5400) X 100 = 66,67 % >"2 %

En este caso la empresa esta obligada a:

es'@8fa situacion, para su co-
fa perder su condicién de

1.° Comunicar al Registro de Sociedades
nocimiento y autorizacién, o de lo con
sociedad laboral.

2.° Subsanar la situacién, o bj ndo el ndmero de horas trabajadas
por los socios trabajadoreslo re do el nimero de horas trabajadas por
los trabajadores con @@ntrate,indefinido.

Los requisitos onstifliir una SLL, en principio, son los mismos que rigen
para constit , pero a ellos se afiade que la Ley 4/1997, que establece
A4

que debe una serie de condiciones:
serdpuadida la creacion de acciones de clase laboral (es decir, las que son

opiedad de trabajadores con una relacién laboral con la sociedad por tiem-
indefinido) privadas del derecho de voto.

inguno de los socios podra poseer participaciones sociales que representen
mas de la tercera parte del capital social. En la prictica esto se traduce en
que una sociedad laboral estard formada, al menos, por tres socios.

Este limite de participacién en el capital social no podra alcanzar el 50 % en el
caso de aportaciones realizadas por asociaciones u otras entidades sin 4nimo
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de lucro o entidades publicas: el Estado, comunidades auténomas, entidades
locales o sociedades ptiblicas participadas por cualquiera de tales instituciones.

Si se superan estos limites que se indican, la sociedad estara obligada a acomodar
a la ley la situacién de sus socios respecto al capital social, en el plazo de un afio

a contar del primer incumplimiento de cualquiera de aquellos. Para constituj

una SLL deben cumplimentarse los tramites que se explican a continuacion. @
En primer lugar, se realizaran las formalidades propias de la corip B

una SL. En segundo lugar, deber4 solicitarse la calificacién de socigdadplab

y la correspondiente inscripcién en el Registro Administrativo de des
Laborales dependiente del Ministerio de Trabajo y A o de
la comunidad auténoma que corresponda si esta tuv idas las
competencias en esta materia. Por Gltimo, deberdn r e méas proce-

dimientos comunes a cualquier tipo de empresa.

reacion obtenga la califi-
2 alRegistro Administrativo
a copia simple de la es-
ente la voluntad de los

Los documentos necesarios para una SL de
cacién de sociedad laboral son: solicitud
de Sociedades Laborales; una copia autof
critura de constitucion, en la que conste €
otorgantes de fundar una socied ral.

ion, ireccién General de Fomento de la
mpetente de la respectiva comunidad aut6-

Una vez realizada la inscw
Economia Social o el n

noma, notificard a lagsoci@da resolucién por la que es calificada como
sociedad laboral, 1¢7d era la copia autorizada de la escritura y le remi-
tird un certific ich& calificacién e inscripcion en el correspondiente
Registro Ad V0. Este certificado es necesario para proceder a la
inscripcid sg@iedad en el Registro Mercantil como sociedad laboral
ue, no se debe @Widar, es el acto que confiere a la sociedad la personalidad
idic@yprop

SAL (Sociedad Anénima Laboral)

La SAL (Sociedad Anénima Laboral) es una SA que ha obtenido la califica-
cién de sociedad laboral. Este tipo de sociedad est regulado por la Ley 4/1997,
de la misma forma que las SLL.
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Se pueden resumir los requisitos de constitucion y calificacién de una SAL di-
ciendo que los requisitos para que una SA obtenga la calificacién de sociedad
laboral serdn los mismos que rigen para una SLL.

Para constituir una SAL se requiere el cumplimiento de las mismas condicio-
nes de cualquier otra SA, con la salvedad de que en este caso las accio
deberdn ser nominativas (articulo 5 de la Ley 4/1997) y ademas, los tramdfes
de constitucion, estos serdan los mismos que se siguen para la consti
una SA, salvo que se hard preciso obtener el certificado de calificaqig
sociedad laboral con carécter previo a la inscripcién en el Regist
como ya ocurria con las SLL.

—
m Cooperativa

Las cooperativas se encuentran regulada
de cooperativas donde se define cooperati
por personas que se asocian, en régimen de

para la realizacién de actividade esariale caminadas a satisfacer las
necesidades y aspiraciones ec i ciales de sus socios.

La ley establece que las erapivas deberdn tener una estructura y funcio-
namiento democrifico io, un voto) pudiendo revestir una de las

siguientes formas.

Por un lado 13§ cooperativas de primer grado, que serdn las integradas
solo por p sicas o juridicas, ya estas sean publicas o privadas y por
bienes. Deberan estar integradas, al menos, por tres socios,
os supuestos en que la ley establezca otros minimos.

ro lado existen las cooperativas de segundo grado, que son aquellas
mpuestas por otras cooperativas. Como minimo estardn integradas por, al
menos, dos cooperativas.

El ndmero de socios es variable ya que existe plena libertad de desvinculacién
de la cooperativa. En cambio el acceso a la condicién de socio, aunque vo-
luntario, puede estar sujeto al cumplimiento de determinadas condiciones que
deberin estar expresadas en los estatutos. Esta especial caracteristica de las
cooperativas es origen de que el capital social sea, igualmente, variable.
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En el caso de una cooperativa, la ley no establece un importe de capital mini-
mo para su constitucién y funcionamiento, sino que este vendra determinado
por las disposiciones que se establezcan en los estatutos. El Gnico requisito
legal al respecto es que ese capital minimo deber4 estar totalmente desembol-
sado desde el momento de la constitucién, permitiendo que sea en los estatutos
donde se indique cuél serd la aportacién minima de cada socio y si esta deb

consistir en moneda de curso legal (dinero en efectivo) o se admite tambiéfl |
entrega de bienes y derechos susceptibles de valoracién econémicag, K
1-

Durante el proceso de constitucién de una cooperativa se re@np

mentacion de los siguientes tramites, por este orden:

cO tiva ante el
dministracién

1.° Obtencién de certificacién negativa del nombre dg

General del Estado. Este registro emitird
previamente ninguna cooperativa que ostes
tado para la nueva sociedad, de manera

J/ A
utilizado para la constitucién de una c& % ;

quienes lo hayan recabado.

seis meses no podra ser
por personas diferentes a

2.° Celebracién de una asa yente, en la que tomaran parte to-
dos los socios promet en ue, tras elegir presidente y secretario,
se adoptaran los sigdi€ntes ‘Qeuerdos: aprobacién de los estatutos sociales;
nombramiento s P as que ocuparan los distintos cargos de los
6rganos sociale cién de las personas que otorgardn la escritura de
constitucig T 6n de la valoracion de las aportaciones no dinera-
rias, si las erd) a la vista de un informe de un experto independiente.

Afltes de Yyconstitucion los promotores de la cooperativa podran solicitar

istfo de Sociedades Cooperativas de la comunidad auténoma que
0 onda la calificacién previa del proyecto de estatutos, al objeto de
ificar que los mismos cumplen con los requisitos que exige la ley y evitar

asi tener que realizar modificaciones posteriores para adaptarse a la misma.
Este trdmite se realizara ante el Registro de Sociedades Cooperativas esta-
tal si la comunidad auténoma que corresponda no tuviera transferidas las
competencias en esta materia.

4° Constitucién mediante escritura pablica, es decir, ante notario.

5.2 Obtencion del CIF en la Agencia Tributaria.
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