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Introduccién

INTRODUCCION

La capacidad para disefiar una programacién didictica adecuada es funda-
mental para los docentes del actual Sistema de Formacién Profesional, ya que
permite estructurar las acciones formativas de manera que se adapten tanto a
las caracteristicas del alumnado como a la realidad laboral. Este manual o

las claves para elaborar programaciones que optimicen el aprendizaje gfgarafi-
cen la calidad en los grados A, By C.

Asi, en la primera unidad did4ctica, comenzamos analizando ¥, eSeructura
actual del Sistema de Formacion Profesional y explicand@1a fgegrdcion de los
subsistemas de Formacién Profesional reglada y Form4Cidhy Profesional para el
Empleo en un modelo integrado de formacién.

& sonylos certificados profesio-
estructuracién de estos grados

En la segunda unidad didéctica, detallaremg
nales (grado C). Se prestard atencién a |
en el Sistema de Formacién Profesiona bios normativos que afectan a
su ejecucion. Ademds, se presentan los os minimos de la programacién
didActica vinculada a estos certificados profesionales.

Tras conocer la nueva n ivaly estructuracion del sistema y los certifica-
dos profesionales, en ra whidad did4ctica profundizaremos en una de
las actividades basi n ocencia: la elaboracién de las programaciones
didacticas.

ma unidad, prestaremos atencién a la secuenciacién y
las programaciones, aspectos clave para ajustarlas a la du-
y contenidos que se impartirdn.

El tivo general de este manual didactico es que el lector aprenda a progra-
cciones formativas para el empleo adecudndolas a las caracteristicas y
cBndiciones de la formacion, al perfil de las personas destinatarias y a la reali-

dad laboral.
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Este manual se ajusta al MF1442 3 Programacién didéctica de acciones
formativas para el empleo (60 horas), del certificado profesional SSCEQ110
Habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Form

Profesional.
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Introduccién

ICONOS

En las unidades didacticas de este manual se incluyen recuadros destacados
que refuerzan la explicacién tedrica y te ayudarén a fijar conocimientos y asi-
milar conceptos. Con estos recursos categorizados, completards tu proceso de
aprendizaje. De este modo, has de prestar atencién a los siguientes resalte

jemp

Importante

Q~§ Actividad

Consulta

N

Sabias que

Recuerda
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Estructura de la Formacion Profesional

Programacién didactica de acciones
formativas para el empleo

1 Estructura de la Formacion Profesionalo\

h el Bmpleo en sus diferentes
¥ colectivos destinatarios.

Analizar la normativa sobre la Formacién Profesion

modalidades de imparticién, identificando sus caraGte

Identificar la normativa vinculada a la For
modalidad presencial y en linea, y extraer de{a
a programar.

PrefcSional para el Empleo en la
tiva las caracteristicas de la formacion

Analizar las caracteristicas metodol a formacion presencial y en linea.

de

Recopilar la informacién ne
accion.

s proyectos formativos para el desarrollo de la

Analizar los referent ativo®y profesionales de médulos y, en su caso, unidades
formativas, de ceggificados rofesionalidad o programas formativos.

Extraer de prog , c@rtificados y proyectos formativos los requerimientos de la formacién
6n, contenidos, entre otros) a programar.

13
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1. Estructura de la Formacién Profesional

1.1. Sistema Nacional de las Cualificaciones
1.1.1. Catalogo Nacional de Cualificaciones y formacién modular
1.1.2. Niveles de cualificacién

1.2. Subsistema de Formacién Profesional Reglada
1.2.1. Programas de Cualificacién Profesional Inicial: caracteristicas, destinatario

duracién

1.2.2. Ciclos formativos: caracteristicas, destinatarios y duracién

1.3. Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinataios

1.3.1. Formacién de demanda y de oferta: caracteristicas
1.3.2. Imparticién de la formacion y sistema de tutorfas
1.3.3. Certificados de profesionalidad (certificados profesional doc
1.4. Programas formativos: estructura del programa
1.5. Proyectos formativos en la formacién en alternancia con el'empl€g: estructura y

caracteristicas

Q/‘b
N
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Estructura de la Formacion Profesional

1.1. Sistema Nacional de las Cualificaciones

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional (SNCFP) sur-
gi6 a partir de la Ley Orgénica 5/2002!, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional, donde se estableci6 la ordenacién de un sistema
integral de Formacién Profesional, cualificaciones y acreditacion.

La Ley Orgénica 5/2002 definfa el SNCFP como:

«el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promov,
tegracion de las ofertas de la formacién profesional, a través
Cualificaciones Profesionales, asi como la evaluacién y acredit de la respondientes
competencias profesionales, de forma que se favorezca el desarrollo prfesional y social de las
personas y se cubran las necesidades del sistema productiv

El SNCEFP cuenta en la actualidad confos i mentos:

lificaciones Profesionales (CNCP): retine
ulos y competencias de cada una de

* Catalogo Nacional de las C
todas las familias profesional
ellas, y es el eje 1nst1tuc g

ormacién Profesional (CMFP): engloba los

* Catalogo Modu i6 i :
modulos que ueliran asociados a las unidades de competencia de las

cuahﬁcaaon%lonales
Ambo @eran sustituidos y darén lugar al:

*atélogo) Nacional de Estandares de Competencias Profesionales

).

L El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional deroga la Ley Organica 5/2002, que establece el
SNCEFP y el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales (CNCP). A fecha
de publicacién de este manual, nos encontramos en periodo transitorio (conviven
estos conceptos con la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e inte-
gracién de la Formacién Profesional) hasta que se publique el nuevo real decreto de
elementos del sistema (en borrador).

15
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* Catélogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional.

* Nuevo CMFP: contendra los médulos profesionales de los grados del nuevo
Sistema de Formacién Profesional.

La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion
Formacién Profesional, define CNECP como «el instrumento delSistéifia
Nacional de Formacién Profesional que ordena los estdndares de®comapeteh-
cias profesionales identificados en el sistema productivo, en ion de las
competencias apropiadas y el estdndar de calidad requerido parfyel®jercicio
profesional, susceptibles de reconocimiento y acreditacic;

En el articulo 9 de esta ley, con respecto al conte 1 CNECP, se reco-
ge que «se organizard en estindares de cqe :nci, por niveles y familias
profesionales con sus respectivos indica Alidad en el desempenio».
Para ello, tal como se especifica en , se atiende a varias reglas
fundamentales:

acordes con los cominmente 8 os a escala europea, relativos a conocimientos, ini-
@ plejidad de las tareas.

definirdn, a efectos orientativos y de organizacién del siste-
fidad de la competencia profesional, pudiendo un estdndar
4s de una familia profesional.

petencia constituyen la unidad bésica para el disefio de la forma-
cién y para itacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
es o informales. d) Los estdndares de competencia se componen de
eleme tencia, que identifican las realizaciones profesionales incluidas en ellos.
s de competencia podrdn tener, excepcionalmente, cardcter transversal,
fieran a competencias no asociadas a una o varias familias profesionales especi-
multiples desempefios profesionales.»

ma, atendiendo a cri
de competencia Vi

organizacién del CNECP facilita el reconocimiento automitico de com-
petencias a nivel europeo gracias a su equiparacién en los diferentes paises
miembro. De esta forma, el catdlogo es entendido como una herramienta para
la ciudadania, que podr4 validar y reconocer sus competencias, y para las per-
sonas empleadoras (empresas, servicios de orientacién laboral, de prospeccién
de empleo, etc.) que necesiten definir perfiles profesionales acordes a una de-
terminada formacion.

16



Estructura de la Formacion Profesional

La Ley Organica 3/2022 establece en el articulo 11 que el Catalogo Nacional
de Ofertas de Formacion Profesional «es el instrumento del Sistema Nacio-
nal de Formacién Profesional que incorpora todas las ofertas de formacion
profesional reconocidas y acreditables en el marco del sistema».

En el mismo esa ley, se recoge que el Catalogo Nacional de Ofert
macion Profesional determinar4 el conjunto de acciones formati irigidas
a dos objetivos:

«1.° Capacitar formalmente para el desempefio cualificado de las divverSas prof€siones, el ac-
ceso al empleo y la participacién activa en la vida social, cultur cond

2° Acreditar oficialmente las competencias profesionales adquiri or las personas, de-
rivadas del Catalogo Nacional de Estdndares de Compet rofesionales, en el marco

establecido por el Sistema de Formacién Profesional.»

También se establece en ese articulo quegas ®fcrtas de Formacion Profesional
tienen que:

acién de los y las estudiantes en formacién y de las
as que necesiten adquirir, ampliar o actualizar

«a) Cubrir las necesidades de cualifi
personas trabajadoras ocupadas o d
competencias profesionales idgf@ifica
ajustada a los requerimient istea productivo, y que les permita la incorporacién o
reincorporacion al mercao [3
b) Tener caracter acrgllitable de'@aricter modular y acumulable, permitiendo progresar, con-
forme a itinerari; form@acion conducentes a acreditaciones, certificados y titulaciones
con reconocimis al y, en su caso, europeo.

c) Contar un referencia en el Marco Espafiol y en el Marco Europeo de Cualifi-
cacionesrof

ablecido en el articulo 10 de la Ley Orgénica 3/2022, el CMFP «es
mento del Sistema Nacional de Formacién Profesional que ordena los
los profesionales de Formacién Profesional asociados a cada uno de los
ndares de competencias profesionales».

En el articulo 10 de la citada ley, se establece que el contenido del CMFP se
organizara «respetando los niveles y las familias profesionales de los estdnda-
res de competencia profesional con sus respectivos indicadores de calidad en

17
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el desempefio y favoreciendo la transparencia de la vinculacién directa entre
cada estdndar de competencia profesional y la formacién asociada, agregada
en un modulo profesional». Por lo tanto, esa formacién esta relacionada con los
diferentes grados establecidos en el nuevo Sistema de Formacién Profesional.
La relacién m4s directa entre los estdndares de competencia y la formacion se
establece en los médulos profesionales, correspondientes al grado B.

La Ley Organica 3/2022 indica que los médulos profesionales de e

disefiados de forma que permitan identificar la formacién asociad a ele-

mento del estdindar de competencia. Ademas, deben especific %u dos
0

de aprendizaje relacionados con esos estdndares de competencia riterios

de evaluacién. &

Desde el afio 2022, Espafia se encuenfra omento de profundos cam-
bios normativos en el Sistema de ForMacigfl Profesional. Esta regulacion se
desarrolla en el marco de las dirgeggices de la Unién Europea y tiene por finali-
dad consolidar un sistema nacio ergente en toda Europa a través de los
estandares de compete

La normativa’ ma¢’siificativa para comprender el nuevo modelo de For-
macién Profesi asoctado al SNCFP es la siguiente:

* Real Dglre 022, de 12 de abril, por el que se establece el Marco
Espafigl lificaciones para el Aprendizaje Permanente (MECU):
regula [O§ n¥eles de cualificacién 1 a 4 que no estan recogidos en el Marco

Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) y completa
alificaciones del nivel 5 en el MECU.

? Actualizada a fecha de publicacién de este manual.

18



Estructura de la Formacién Profesional

* Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacién de los requisitos
exigibles para impartir ofertas de formacion profesional conducentes a la
obtencion de certificados de profesionalidad, asi como de la oferta de
formacion profesional en centros del sistema educativo y de Formagion
Profesional para el Empleo: tal como se establece en su articulo 1, gste
decreto tiene por objeto flexibilizar los requisitos para impartigBfertas e
Formacion Profesional conducentes a la obtencion de titulos de, Fortacion

Profesional, certificados profesionales y otras ofertas formati inculadas
al CNCP. Ademas, otra de sus finalidades es avanza la afbhpliacion y
flexibilizacion de la oferta de Formacion Profesion e sewofcret6 en la

normativa posterior.

* Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, nacion e integracion de la
Formacién Profesional: la importancia en el marco del SNCFP
es que en su disposicion derogatoriaglini ga la Ley Orgénica 5/2002,

iniciando en ese momento el perfodoWgransigrio a la nueva regulacion.

Real Decreto 659/2023, de julio, por el que se desarrolla la or-
ormacion Profesional: facilita el acceso a la
Formacién Profesional @ 15 afios. De este modo, permite a las per-
a sus necesidades laborales o vitales. Integra
ntes (Formacién Profesional reglada y Formacion

los dos subsis s ex
Profesiona mpleo), facilitando la acumulacién de competencias
profesiopfilesya argo de la vida. También impulsa itinerarios integra-
dos, a ciclos y dobles titulaciones internacionales, y asegura la
fagmact al en centros y empresas. Ademads, agiliza la acreditacién de

temCias adquiridas por vias no formales y fomenta la colaboracién para

nuevas titulaciones adaptadas a las necesidades regionales y del tejido
uctivo.

19
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* Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el
Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan las ensefanzas del
segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la edu-
cacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el

de los certificados profesionales recogida en cada uno de I s
tos y su oferta quedard integrada en los grados ¢ del Sissema macién
Profesional.

reglamentariamente a su modificacién, permanece vigente la, or
i
0

En el afio 2024, estuvieron abiertos a Audiencia macion piblica estos
dos proyectos de real decreto que desarrollan asgec el Sistema de Forma-
cién Profesional:

- Proyecto de Real Decreto por el due esarrollan los elementos inte-
grantes y los instrumentos de gestid istema Nacional de Formacién
Profesional.

- Proyecto de Real De @ 0 que se establecen el procedimiento vy el
marco de referencig#par@la evaluacion y acreditacion de las competencias
basicas adquirida’pdlas personas adultas a través de la experiencia laboral,

es de

por vias no f@% rmacién y aprendizajes informales.

1. JCatalogo Nacional de Cualificaciones y formacién
modular

n el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes (2024),
el CNCP es un instrumento del SNCFP con validez nacional y actualizacion
constante, que abarca las cualificaciones m4s importantes del mercado laboral
espafiol, organizadas por familias profesionales y niveles, en linea con los est4n-
dares de la Union Europea. Su objetivo es evaluar y acreditar las competencias
profesionales adquiridas tanto por experiencia laboral como por formacion.

20



Estructura de la Formacion Profesional

La Ley Orgéanica 3/2022 establece en su disposicién transitoria tercera que,
hasta que se desarrolle el reglamento sobre el CNECP, seguird vigente el
CNCP. Asimismo, hasta que se apruebe el reglamento previsto en la ley,

tinuara vigente la organizacién del CMCP.

Por su parte, el Real Decreto 659/2023, en su disposicig icional decimo-
sexta establece que las menciones a la Ley Orgéanica 02 se"interpretaran

como referencias a la Ley Organica 3/2022. Ademgs, los c8tificados de pro-
fesionalidad pasan a denominarse «certificados p ales», el CNCP se
convierte en el CNECP, las unidades de co ciddse denominan «estanda-
res de competencias», y la Formacién Profe a el Empleo se integrara
en el Sistema de Formacion ProfesionaO

Hasta que se pro el Gmbio terminoldgico previsto en la norma, las
cualificaciones siondles se mantendrdn y adoptaran la estructura estable-
cida en el Rga rdto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula
el CNCP.

B st premisas legislativas, se establecen una serie de equivalencias con-
es para acomodar la normativa y facilitar su interpretacién, como se
e observar en la siguiente tabla:
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‘s Ley Orgéanica 3/2022
by Qi /AU Real Decreto 659/2023
Catélogo Nacional de Cualificaciones Catélogo Nacional de Estandares de
Profesionales (CNCP) Competencias Profesionales (CNECP)

Catélogo Nacional de Ofertas de
Formacién Profesional

Catéalogo Modular de Formacién
Profesional (CMFP)

Certificados de profesionalidad Certificados profesi

CMEP bajo estandares de comgeten

les

Unidades de competencia Estdndares de comp

Formacion profesional para el empleo Sistema de Fosfhaci esional

{Quieres conocer el significado de cofipeidpct®s bésicas,
cualificacién, estdndar de competen@ia o gesultado de
aprendizaje? Estos y otros conceptos clave que te ayudarin
a comprender el nuevo Sistema \9 Q
se detallan en el articulo 2s@&la Wey Orgéanica 3/2022. Es-

ndar de competencia.

- Elemento de competencia.

- Médulo profesional asociado a estdndares de competencia.

- Médulo profesional no asociado a estdndares de competencia.

- Resultado del aprendizaje.
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En la actualidad, el CNCP retine y actualiza de forma continua las cuali-
ficaciones profesionales mas importantes del sector productivo en Espafia.
Es importante conocer la estructura de las cualificaciones profesionales,
comin para todas ellas. Segin el Instituto Nacional de las Cualificaciones,
esta es:

* Datos de identificacién: se incluyen:

- Denominacién: relacionada con la funcién principal y recono€i or Vel
sector.

- Familia profesional: 4mbito profesional en el que esg@sithada Ja cualifica-
cién profesional.

Nivel: existen cinco segin la complejidad, au y responsabilidad
para llevar a cabo una actividad laboral,

\

- Codigo alfanumérico: permite unafaci acién en el CNCP.
* Competencia general: ofrecgguna descripcién concisa de las tareas y res-
ponsabilidades clave del profe%

* Entorno profesion a 18s tipos de organizaciones, dreas o servicios
dentro de las misgfa$ye inChye los sectores productivos, ocupaciones y pues-
tos de trabajo ant

La estrugfrapd unidades de competencia es la siguiente: datos de
identifiqactéf, lizaciones profesionales (RP) y criterios de realizacion
(CR) y conteXfo profesional. En los datos de identificacién se incluye deno-
a8idn, Mivel y codigo. Las RP y los CR se enmarcan en el Real decreto
11 , en su articulo 6, donde se explica que las realizaciones profe-
es se entienden como elementos de la competencia que establecen el
cOmportamiento esperado de la persona, en forma de consecuencias o re-
sultados de las actividades que realiza. Dentro del contexto profesional se
encuentran los medios de produccién, productos y resultados e informacion
utilizada o generada.

Por un lado, esa norma detalla que los CR expresan el nivel aceptable de
la realizacién profesional que satisface los objetivos de las organizaciones
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productivas. Por otro lado, constituyen una gufa para la evaluacién de la com-
petencia profesional.

La estructura de los médulos formativos es la siguiente: datos de identifica-
cién, capacidades vy criterios de evaluacion y contenidos. Dentro de datos de
identificacion se incluye denominacion, nivel, asociado a la unidad de compe-
tencia, codigo alfanumérico y duracién (en horas). En el apartado capaci

y criterios de evaluacién se identifican aquellas capacidades y crig€rio
evaluaciéon cuya adquisicién requiera ser completada en un ent eal
trabajo. En los contenidos se encuentran los requisitos basic corttexto
formativo.

Las capacidades son recursos y aptitud seerd una persona al finalizar
el médulo formativo (denominado act <dmodulo profesional») y que le
permitirdn desempefar una tarea. Los s de evaluacién son indicadores

que permiten valorar los conocigmigntos, aptitudes y habilidades adquiridas por

el alumnado durante el proc:so anza-aprendizaje.

En la estructuragign dERCNECP se mantendrén las 26 familias profesionales
y los niveles de €uadifigacion profesional atendiendo a criterios de similitud con
las competgficias sionales de los perfiles laborales presentes en el sistema

productj
inudtion, se especifican las 26 familias profesionales con su corres-
pondi abreviatura:
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00
o
Administracién

y gestion (ADG) Agraria (AGA)

Artes y artesanfas

(ART)

&

Energfa y agua Hoste! iio 'y turémo Imagen personal

(BT (IMP)
101101
00i0l
Imagen y sonido Informética y
(IMS) comunicaciones (IFC)

adera, mueble
y corcho (MAM)

Servicios
nidad (SAN) socioculturales y a la
comunidad (SSC)

Transporte Vidri Ad
mantenimiento de 1drio y ceramica
K (VIO)

vehiculos (TMV)

&
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1.1.2. Niveles de cualificacion

El Real Decreto 1128/2003, en su anexo I, define los distintos niveles de
cualificacion profesional. Segtin esta norma, estos niveles se determinan en
funcién de las competencias profesionales necesarias para llevar a cabo acti-

vidades productivas, considerando aspectos como, por ejemplo, el gra
conocimiento, la iniciativa, la autonomia, la responsabilidad y la coaffplejt

que esas actividades implican. \

esNde cualificacion,
cuenta los requisi-

Segtin el INCUAL, en el SNCP se establecen cinco ni
que van de menor a mayor grado de exigencia, tenien
tos necesarios para la realizacién de la actividad prefesional.

En la Formacién Profesional, logsigulos de grado estin organizados por familia
profesional en los niveles 1,.2 y tras los niveles 4 y 5 corresponden a
educacion superior.

El nivel 1 hace geferen®a a la competencia en un conjunto reducido de ac-
tividades de tfabai®§relativamente simples y correspondientes a procesos

normalizadéS. En caso, los conocimientos tedricos y las capacidades préc-
ticas q n agaplicar son limitadas.
| 2 Jnforma acerca de la competencia en un conjunto de actividades
pr&f@siotales bien determinadas, con la capacidad de utilizar los instrumentos
icas propias. Concierne principalmente a un trabajo de ejecucion que
e ser auténomo en el limite de dichas técnicas.

Se requieren conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de su
actividad y capacidades de comprension y aplicacién del proceso.

El nivel 3 alude a la competencia en un conjunto de actividades profesionales

que requieren el dominio de diversas técnicas y puede ser ejecutado de forma
auténoma. Requiere responsabilidad de coordinacién y supervision de trabajo
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técnico y especializado. Se exige la comprension de los fundamentos técnicos y
cientificos de las actividades y la evaluacion de los factores del proceso y de sus
repercusiones econdmicas.

El nivel 4 atafie a la competencia en un amplio conjunto de actividades profe-
sionales complejas realizadas en una gran variedad de contextos que requieren
conjugar variables de tipo técnico, cientifico, econémico u organizativo
planificar acciones, definir o desarrollar proyectos, procesos, prodtict
servicios.

El nivel 5 se refiere a la competencia en un amplio conj
profesionales de gran complejidad, realizadas en divers
do impredecibles, que implica planificar acciones o id€afyproductos, procesos
o servicios. Se necesita gran autonomia personal gase otor8a responsabilidad
frecuente en la asignacion de recursos, en el andlis Ostico, disefio, pla-
nificacion, ejecucion y evaluacién.

En la actualidad’, estos cinco niveles flo tj una correspondencia directa
en el MECU que determinara el nivelSde cudlificacion de la nueva oferta for-
mativa en la Formacién Profesignal. Segtin la informacién del Ministerio de
Educacién, Formacién Profesio portes (2024), el MECU incluye todas
las cualificaciones adquirj I0flargo de la vida, lo que abarca tanto cono-
cimientos tedricos co » asi como habilidades y competencias. Este
marco no es un sist ardglasificar estudios ni un mecanismo de homologa-
cién o convalidagign de€gtulos, aunque desempefia un papel fundamental en

su reconocimiefit

res conocer los niveles MECU? Escanea el QR y ac-
ceélle a la pagina del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes. Ahi podras descubrir los diferen-
tes niveles MECU (todavia en desarrollo). Con la nueva
codificacién, se podré identificar el nivel del estdndar de
competencia de la nueva oferta formativa en el CMFP.

3 A fecha de publicacién de este manual.
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Por ejemplo, si antes tenfamos el certificado profesional de nivel 2 con esta
denominacién «ADGGO0208: Actividades administrativas de recepcién vy rela-
cién con el cliente», con la codificacién del certificado profesional asociado
al MECU, la denominacién serd «<ADG_C 001 4B: Actividades administrati-
vas de recepcidn y relacién con el cliente» (certificado profesional de nivel 4B).

1.2. Subsistema de Formacién Profesional Regl

ha evolucionado significativamente. El nuevo Sistem 16n Profesio-

nal integra progresivamente el subsistema de Formacién Profesional reglada y

el subsistema de Formacion Profesional para el em el fin de unificar

la oferta formativa y adaptarla a las dema el mercado laboral. Esta in-

tegracion ha sido regulada a través de varidggiormativas clave, comenzando

con el Real Decreto 498/2020 y culmiffandgyemdla Ley Organica 3/2022, que
u

establece una estructura mas flexible y tiva.

ivo que ha permitido la integracion del

Para comprender el desarrollo

io analizar algunas regulaciones que han
oducen modificaciones y orientaciones hacia la

ctgra orgdnica basica del Ministerio de Educacién y Formacion

so un hito al establecer la estructura orgénica del Ministerio
y Formacion Profesional, encargando a este la coordinacion de la
Profesional tanto en el dmbito educativo como en el laboral. En el
1 de esta norma se define claramente que «el Ministerio de Educacion
ormacién Profesional es el Departamento de la Administracién General del
Estado encargado de la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en
materia educativa y de formacién profesional del sistema educativo y para el
empleo».

Posteriormente, la segunda regulacién importante publicada para la transicién

al modelo integrado es la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) en la que se esta-

blece lo siguiente:
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«Disposicion final tercera. Modificacién de la Ley Orgéanica 5/2002 de 19 de junio de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional. 3. El Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional adecuara los médulos de los titulos de formacién profesional y de los certificados
de profesionalidad, asi como cualquier otra formacion, a las modificaciones de aspectos pun-
tuales de las cualificaciones y unidades de competencia recogidas en el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales aprobadas, previa consulta al Consejo General de la Forma-
cién Profesional.»

Esta adecuacién de los médulos de las titulaciones atiende a la nueva®estiué
turacién de grados A, B, C, D y E del nuevo Sistema de Formacién. sional
reflejada en la Ley Organica 3/2022. En esta ley se conforma, eNgsistent® que
se articula mediante cinco grados formativos, acumulativos y a bles de
forma independiente, lo cual facilita la flexibilizacién y el dizaje a lo largo

de la vida.

Finalmente, segin el Real decreto 659/2023, tod ta de la Formaciéon
Profesional se estructurard en los siguientes :

* Grado A. Acreditacion parcial degco cia o microacreditaciones:
destinada, de forma preferente, a las Bersonds trabajadoras con necesidad de
actualizacién de sus competencias. Po ser de nivel 1, 2 o 3. Tendran, de
manera general, caricter par umulable respecto de los grados B, c o
D en los que sus bloque ativos se encuentren contenidos o bien en su
totalidad o bien en p

Q
S
Q.
o]
e
Q
g8

e competencia: se destina, de manera preferente, a

las personas oras con necesidad de actualizacién de sus competen-

cias. Po ivel 1, nivel 2 o nivel 3. Es coincidente con un médulo
profesi ido en el CMFP. Formacién estara vinculada a uno o varios
estan S ompetencia profesional.

. . Certificado profesional: asociada a un perfil profesional con

ificacion en el mercado laboral, destinada, preferentemente, a las perso-
as trabajadoras o a jévenes mayores de 18 afios. Excepcionalmente podran
cursarlos jovenes mayores de 16 afios que hayan abandonado el sistema
educativo. Podran ser de nivel 1, 2 y 3. La oferta formativa son médulos
profesionales incluidos previamente en el CMFP y asociados al Catilogo de
Estandares de Competencias Profesionales. Caracter parcial y acumulable del
Sistema de Formacion Profesional, cuando existan grados D en los que sus
modulos profesionales se encuentren contenidos.
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* Grado D. Titulo de Formacién Profesional: se corresponde con ciclos
formativos de Formacion Profesional. La oferta formativa de este grado for-
ma parte, ademés Sistema de Formacion Profesional, de las ensefianzas de
Formacién Profesional del sistema educativo, en los términos establecidos en
la LOE; es decir, los ciclos de grado bésico forman parte de la educacion
bésica, en calidad de educacién secundaria obligatoria; los de grado medio
forman parte de la educacién secundaria postobligatoria; y los de grado -
rior forman parte de la educacion superior.

* Grado E. Cursos de especializacion: tienen por objeto
profundizar en las competencias de quienes ya disponen de u
o cumplan las condiciones de acceso que para cada loslcursos que
se determinen. Tendran una duracién de entre 30 0 h8fas. Se podra
acceder desde la titulacién de técnico/a de gradqamedio 0Nécnico/a superior
y se obtendrd un titulo de especialista (acceso d o medio) o master
de Formacién Profesional (acceso desde gra e petior).

mernear y

talo de FP

=\

Aprendizaje a lo
largo de la vida

Capitalizable
Grado E: curso de especializacién
Integrada En Grado medio (especialista)
. o en Grado superior (méster profesional).
Flexible

Grado D: ciclos formativos de FP

Grado bésico medio y superior (técnico/a
basico, técnico/a y técnico/a superior).

Grado C: certificado profesional

Niveles 1, 2 y 3.
/ Grado B: certificado de competencia
Un médulo profesional incluido en una oferta superior.

Grado A: acreditacion parcial de competencia

Un resultado de aprendizaje incluido en una
oferta superior.

Fuente: dosier informativo del proyecto de Ley Orgénica de Ordenacién e integracién de la
Formacién Profesional
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