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Introduccion

INTRODUCCION

Los cambios del actual Sistema de Formacién Profesional favorecen que el
proceso formativo sea permanente, puesto que facilita la cualificacién y recua-
lificaciéon de las personas en un mercado laboral cada vez mas exigente. En
este sentido, este manual busca facilitar el desarrollo de competencias clave
para mejorar la empleabilidad y asegurar una docencia de calidad en los distin-
tos grados del nuevo sistema.

De este modo, en la primera unidad didéctica, se destaca la orientacién pro-
fesional como un proceso de ayuda a las personas para g an capaces de
establecer su perfil profesional y, asi, mejorar su emﬂe& . A partir de
aqui, se analizardn las tendencias del mercado labor identificardn los
sectores emergentes con mayor generacién de e te andlisis permitira
establecer un itinerario formativo y profesiona ado a facilitar la inser-
ci6én laboral. @

En la segunda unidad did4ctica, se abor 1os diferentes recursos para la
bisqueda de empleo, algunos conse@ra elaboracion del curriculum vitae
y los aspectos clave que se dgbefi c@ufiderar al formar parte de un proceso
de seleccién con el fin de mej s perspectivas de éxito en la bisqueda de
empleo.

Finalmente, en |

ﬂ%unidad didActica, se explicardn las medidas de se-
guimiento y eyalu8ioide la calidad, cuya finalidad es la mejora continua del
Sistema de Fo n Profesional. Se estableceran también algunos recursos
disponibles para™a actualizacién docente y la introducciéon de elementos
innovadores, asi como la definicién de los programas europeos e iniciativas
comunitarias mas relevantes en la actualidad.

Este manual se ajusta al MF1446 3 Orientacién laboral y promocién de la
calidad en la formacién profesional para el empleo (30 horas), del certificado
profesional SSCE0110 Habilitacién para la docencia en grados A, By ¢ del Sis-
tema de Formacion Profesional.



Orientacion laboral y promocién de la calidad en la formacién profesional para el empleo

10



Introduccion

ICONOS

En las unidades didacticas de este manual se incluyen recuadros destacados
que refuerzan la explicacién tedrica y te ayudaran a fijar conocimientos y asi-
milar conceptos. Con estos recursos categorizados, completaras tu proceso de
aprendizaje. De este modo, has de prestar atencion a los siguientes resaltes:

Ejemplo
N
X
K® Importante

@Q

6 Actividad
Consulta
Sabias que

Recuerda
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Analisis del perfil profesional

Orientacion laboral y promocién de la calidad
en la formacién profesional para el empleo

1 Analisis del perfil profesional

.s\(b

Objetivos

- Definir el perfil profesional de cada uno de los partlclp tizando las caracterfsticas
personales, conocimientos, habilidades y actltudes para la actividad profesional, y
analizando el contexto sociolaboral y las exigenci s cado laboral de cada uno de los
participantes.

- Identificar las diferentes modalidades de leo p@iCuenta propia y ajena) para facilitar la

insercion laboral.

Elaborar un itinerario profesional orecer la insercién o la promocién personal,
fomentando la implicacién y la i6n activa en el proceso y teniendo en cuenta su
situacion personal (experle tat1vas e intereses).

al perfil individua rar su cualificacién profesional.

Elaborar conjuntamen@ ario formativo o bien oportunidades de formacién, afines

ctic®para elaborar el perfil profesional de un alumno, tendran que:
identificar form Yexperiencia, expectativas, intereses y actitudes hacia el empleo
realizando un balance y determinando fortalezas y debilidades del participante, relacionar su
perfil profesional con las exigencias del mercado laboral y definir un itinerario formativo y
profesional.

13
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Analisis del perfil profesional

11. El perfil profesional

El perfil profesional es una descripcién estructurada de las caracteristicas
personales, habilidades y actitudes, nivel educativo alcanzado v, si se tiene,
experiencia profesional que una persona define para tomar decisiones sobre su
futuro profesional y la ocupacion para la que desea capacitarse.

El proceso de elaboracion del perfil profesional tiene un carécter individual,
donde la persona debe razonar sobre quién es, lo que sabe, lo que quiere y lo
que puede y esta dispuesta a hacer.

.
La orientacién profesional tiene como uno de sus obj N&ayudar a las per-
sonas a establecer su perfil profesional, pues, en osfeasos, se desconocen
las posibilidades de empleo o los pasos que se I&eguir para su desarrollo
personal y profesional enfocados a mejorar la K ilidad.

Los procesos de orientacién profesional t res fases, donde el perfil profe-
sional se analiza, prospecta y concr ra @¥€nzar la insercién profesional de

la persona: \K

* Fase 1: autoconocimien esta fase, la persona analiza sus caracterfs-
ticas distintivas media uso de diferentes técnicas de analisis y siempre
guiado por una,pegsofg experta en la orientacion laboral que ayude a razo-
nar y valorar as ue quizés no ha tenido en cuenta. En esta fase se dard
respuestas a ntas como: (Qué caracteristicas personales tengo? (Qué
me gusta hacer™Qué creo que hago mejor? (Qué tipo de actividades me gus-
tan? (Qué formacion poseo? (Es suficiente para conseguir lo que quiero? (Mi
experiencia profesional es acorde a lo que quiero conseguir profesionalmente?

Fase 2: objetivo profesional: la persona realiza una proyeccién de futuro
y se determinan objetivos a corto, medio y largo plazo para la insercién la-
boral. Las dreas fundamentales para tener en cuenta al definir un objetivo
profesional son: intereses, formacién, experiencia y mercado laboral. En esta
segunda fase se dard respuestas a preguntas como: (A qué me quiero dedicar?
{En qué dmbito geografico? {Qué remuneracién deseo recibir? (Cual es mi
situacién familiar? (Cuéles son los recursos econémicos de los que dispongo?
{Qué habilidades y actitudes poseo? {Cuanto tiempo puedo trabajar? (Cual
es mi experiencia profesional? {Qué formacién necesito?

15
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* Fase 3: itinerario profesional: se concretan los pasos a seguir y se esta-
blecen las acciones a llevar a cabo para una insercién laboral efectiva. El
itinerario profesional est4 precedido de un itinerario de formacién, en el que
se determina qué competencias son necesarias para el ejercicio profesional y
cuéles deben adquirirse mediante la formacién mas adecuada a sus objetivos
planteados.

Empleabilidad
. \b
*» O
‘ [tinerario profesional \

Objetivo Q nal
| Autoconocimiento

Jorge tiene 18 afos, ha finalizado un médulo de grado medio de la rama admi-
nistrativa y cuenta con un certificado de practicas realizadas en una empresa
pequefia dedicada al transporte, pero no ha trabajado con un contrato laboral
anteriormente. Este verano ayudé a sus tios, que tienen un bar. Vive en una
zona cercana a la capital que cuenta con un poligono industrial muy préximo.
Puesto que no tiene ingresos y no va a continuar estudiando, quiere encontrar
su primer empleo.

16



Analisis del perfil profesional

Jorge ha reflexionado sobre las tres dreas fundamentales que debe tener en
cuenta al definir un objetivo profesional: intereses, experiencia y merca-
do laboral. Respecto a los intereses, quiere encontrar empleo como auxiliar
administrativo o puestos afines. Con relacién a la experiencia, Jorge ha desem-
pefado las practicas del grado y puede aportar experiencia en el trato con el
publico, asi como en realizar pedidos, comprobar albaranes, verificar facturas,
descargar mercancia y colocarla, realizar inventarios, atender el teléfono, etc.
También posee otras destrezas adquiridas como trabajador del bar, por ejem-
plo, la atencién al cliente y la gestion del tiempo.

En cuanto al mercado laboral, Jorge tiene informacién de % n el poligono
industrial que est4 cerca de su localidad hay mas de sa dedicada a
la logistica donde es posible que necesiten persona istrativo. Sabe que
la forma de acceder es analizar las empresas par @aotameme qué per-
files profesionales pueden necesitar y formars re que fuera necesario,
en aquello que le permita desarrollar un p( ofesional acorde al puesto
de trabajo.

Jorge, con ayuda de Teresa, su orie@ra profesional, determina los puestos
de trabajo que le interesan y encontrar en su zona. Posteriormente,
investiga qué competencias jec@sigd para mejorar su empleabilidad en el sec-
tor y busca formacién q e su perfil profesional. Finalmente, define las
acciones que debe lley, bo para presentar su curriculum y asf tener una
mayor posibilida er a los procesos de seleccion.

114.1. Caracter individualizado del proceso de orientaciéon

Antes de empezar a buscar empleo, se debe realizar un proceso de autoanilisis,
un inventario personal y profesional sobre nosotros, o lo que es lo mismo, la
revision de nuestras caracteristicas de cara a la orientacién. Es decir, se deben
conocer todas las particularidades personales y profesionales, y contrastarlas
con lo que estd demandando el mercado de trabajo actual. Esto se hard con
el fin de conocer las carencias que se poseen y alcanzar el objetivo profesional
que se desea.

17
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El objetivo profesional es la proyeccién de futuro. Son las preferencias laborales
de cada persona, es decir, dénde se quiere y se puede trabajar por nuestras
caracteristicas, formacién y experiencia.

No se debe aspirar a un Gnico puesto de trabajo, ya que, por las caracteristicas
de cada persona y su formacién, se pueden desempefar varios cargos y eso
ampliara las posibilidades de empleo.

Lo primero que se debe realizar es un analisis del puesto, es decir, estudiar la
experiencia y conocimiento que se requiere para ese puesto de trabajo. Esta
informacién se puede obtener realizando un anlisis de las ofertas de empleo.

Una vez hecho este andlisis de puestos se podra detergn! a@eﬂo que falta
para intentar solucionarlo de cara al futuro. Este inv también servird
para confeccionar después cada curriculum y pre e Para la entrevista.

Una persona que esti buscam&&i@ analiza las caracteristicas de una ofer-

ta de trabajo. La empresa n alguien que posea habilidades digitales, asi
como experiencia labora efiando tareas relacionadas con la gestion de

herramientas tecnolégi

Quien se int puesto se da cuenta de que no cumple con el perfil
profesional que presa busca, por lo que debe pensar cémo solucionarlo.
Para ello, decide formarse en competencias digitales, puesto que le ayudara a
mejorar sus conocimientos y habilidades dentro de esta 4rea, asi como realizar
un voluntariado en una asociacién. Este tltimo le otorgaria la experiencia la-
boral que requiere la oferta.

Un recurso clave para enfocar el autoandlisis es elaborar un DAFO (debilida-
des, amenazas, fortalezas y oportunidades). Este método consiste en desarrollar
una matriz para identificar y clasificar estos elementos clave. Tiene como
objetivo ofrecer una reflexién subjetiva de nuestro perfil profesional para un
determinado puesto de trabajo.

18



Andlisis del perfil profesional

Las debilidades son factores internos y personales que dificultan la consecu-
cién del objetivo profesional. Se deben poner de manifiesto y buscar soluciones
para promover una mejora de estas.

Las fortalezas son factores también internos y personales que ayudan a la con-
secucion del objetivo. Se deben conocer para manifestarlos en las entrevistas
de trabajo, ya que pueden ayudar a conseguir el puesto deseado.

Las amenazas son factores externos a cada persona, del entorno, por lo que a
veces no se pueden cambiar, pero se deben conocer para minimizarlos en la
manera de lo posible.

n ayudar a la
zarlos en el mo-

Las oportunidades son factores externos, del entorno, g

consecucién del objetivo. Se deberdan conocer para p N iti
mento que se considere oportuno. \

Negativos Positivos
)
w
g £ \b
o & \'
- QO
£ o .
- O 1dades Fortalezas
[5) w
S
O
£
Amenazas Oportunidades

Origen externo
(stmbolos de mercado)
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11.2. Caracteristicas personales

Las caracteristicas personales son aquellas que se manifiestan con nuestra
personalidad y en nuestro contexto familiar, social y profesional.

Exponen nuestras preferencias, talentos, limitaciones, asi como las condiciones
internas y externas, fisicas, mentales, emocionales e intelectuales que se pre-
sentan en los procesos de orientacién profesional.

Cuando se pierde el trabajo, la persona se encuentra en unggiguacion de gran

estrés y, si a esto le afiadimos el paso del tiempo, se ¢ a autoestima,
aumenta la ansiedad y merma la red personal. Por ta esempleo afecta
directamente a los tres factores mas importantes etsona, desde una pers-

pectiva biopsicosocial.

En el plano social, los efectos del desemp, &centran en la reduccion de las
relaciones e interacciones sociales, por la de seguridad y la vergiienza de

encontrarse sin trabajo. @
$bajo es la ansiedad. Existen dos tipos de
azo.

Otra consecuencia de la falt
ansiedad: a corto plazo y a 1@3

La ansiedad a co o@ se siente en un momento puntual, como en el mo-
mento en el unican que ha terminado nuestra relacién laboral con
la empresa y ontramos en situacién de desempleo. Se caracteriza por-
que puede provocar temblores, taquicardia, dificultades respiratorias y ataques
de panico.

La ansiedad a largo plazo es la que se mantiene durante mucho tiempo, al pro-
longarse la situacion de incertidumbre. Los sintomas son trastornos del suefio,
cambios de humor y problemas gastrointestinales. Si todas estas consecuencias
se mantienen en el tiempo, puede haber una merma de la autoestima, lo que
dificultard mucho mas la bsqueda de empleo.

Ante la bisqueda de empleo se debe mantener una actitud constante, no im-
ponerse metas muy elevadas ni desear obtener resultados de forma inmediata.
De esta manera, se podrd mantener la ansiedad en unos niveles 6ptimos vy, por
tanto, conseguir una buena autoestima durante el proceso.

20



Analisis del perfil profesional

Existen también caracteristicas personales que ayudan a la consecucién del
trabajo y que la mayoria de las empresas requieren a sus trabajadores. Se re-
fieren a: la fuerza de voluntad, la perseverancia, la motivacién y la capacidad
de trabajar en equipo. Estas actitudes también dependen, en buena medida,
de las condiciones en las que se desenvuelve el trabajo. Asi, cada vez mas, las
personas que consiguen un empleo no siempre se centran solo en el puesto de
trabajo, sino que valoran otros aspectos como las facilidades de conciliacién
familiar, la flexibilidad horaria, el trabajo en modalidad hibrida o teletrabajo,
etc. La sociedad evoluciona y las tendencias en el empleo también.

11.3. Formacion

.
Al configurar el perfil profesional es muy important er la formacién

que se posee, tanto formal como no formal, la qu e tiene y la que serfa util
para conseguir los objetivos profesionales que de

Siempre se debe destacar tanto la titulagi &)tenida de mayor nivel acadé-
mico como el resto de los cursos compl rios. Es importante reflejar el

nombre de la institucién y la fech inici®”y fin o ndmero de horas de esa

formacién. K

Si es relevante para tu perf@x)esional, podris reflejar los reconocimientos,
matriculas de honor, be proyectos finales para asi aportar més informa-
cién de tu perfil.

En el apartad rsos también se puede afiadir una breve resefia de los con-
tenidos que se in¥partieron a lo largo del mismo, asi como de los aprendizajes
adquiridos.

Se incluirdn otros datos, como el nivel de idiomas, programas informéticos que
domines y cualquier otro conocimiento que se posea y que pueda ser relevante,
como, por ejemplo, si se tiene carné de conducir, coche propio o disponibilidad
para cambiar de residencia o para viajar.
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Profesionales del sector de recursos humanos aconsejan a quienes buscan em-
pleo que adapten la manera de presentar la formacién que poseen a la oferta
de trabajo a la que optan. No es necesario ocultar la formacién que se tiene,
pero si es interesante destacar los aspectos mas relevantes para el puesto y re-
flejar en un segundo plano aquellos que no lo sean.

Las personas que carezcan de experiencia laboral, como pueden ser las recién
tituladas, tienen que transmitir al personal encargado ¢ seleccion de
trabajadores la idoneidad de su candidatura para ese X ara ello, podran
hacer hincapié en su trayectoria como estudiante@ cualidades y habili-

dades que poseen. 2

11.4. Experiencia profesional

En este apartado se debe en mﬁr@a la experiencia profesional que se
posea, ya sea en practicas, de ]f& oluntaria o con contrato laboral.

Las personas que han ter@xperiencias profesionales diversas, de menor o ma-
yor duracién, deben ga zar la informacién de la experiencia profesional de
forma que se prioriceafuella que mas contribuya a delimitar el perfil profesional.

Sara tiene un perfil profesional orientado al sector de la instalacién eléctrica.
Ella debera plasmar con mayor relevancia las experiencias profesionales donde
haya realizado tareas especificas del sector, como la instalacién de sistemas
eléctricos en viviendas o el mantenimiento de instalaciones industriales.

Sus experiencias eventuales y no relacionadas con esta drea, como labores de

almacén, no contribuirdn al mismo nivel en la definicién del perfil profesional,
por lo que no se priorizaran de igual forma.
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En caso de que se posea una experiencia laboral muy extensa, lo mas adecuado
es destacar el desempefio de aquellos puestos que estén méas enfocados a la
consecucion del trabajo en cuestién y omitir los otros. Esto tiene como objeti-
vo conseguir un curriculum directo y que permita al profesional que selecciona
encontrar rapidamente la informacién clave y relevante, facilitando asf la iden-
tificacion del perfil profesional que se adecua al puesto de trabajo.

Estos datos del perfil profesional se deben plasmar de la manera mas clara,
concisa, estructurada y coherente posible. En la experiencia profesional vamos
a destacar labores que hemos desempenado, siempre y cuando aporten algin
tipo de competencia al puesto para el que se elabora el perfil profesional. Se
puede incluir también otra informacién, como por ejemplo, ghhecho de haber
cooperado con una organizacién no gubernamental (¢ esempefado
labores de voluntariado. También se deberdn destacar x os deportivos, si
se tienen, puesto que esto ayudard a las empresaKe n perfil profesional

de la persona. 2

1.1.5. Habilidades y actitudes

que una persona tiene a la hor frentarse a algo.

Es preciso reconocer y enumKaQ‘l mpetencias personales, la disposicién
e

La habilidad es 1 ca@; 0 destreza para llevar a cabo una tarea o actividad.

Las entidades valdran de manera especial las habilidades sociales de los em-
pleados, como la facilidad para comunicarse con los demds o para transmitir
informacién al grupo del que forman parte. Otra de las cualidades muy valora-
das es la empatia, es decir, la habilidad de ponerse en el lugar del otro.

Estas habilidades sociales se le conocen como habilidades blandas o soft skills,
que son competencias interpersonales que complementan a las habilidades
técnicas o hard skills.

La actitud es la predisposicion mental y emocional que una persona adopta
frente a diferentes situaciones, reflejando su forma de reaccionar o comportar-
se ante ellas.
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Las empresas tienen en cuenta, cada vez mds, estos aspectos a la hora de
seleccionar un perfil para un puesto de trabajo. En ocasiones, estos datos
constituyen un elemento diferenciador entre quienes aspiran al empleo, lo que
significa que, ante curriculos similares, las habilidades y actitudes decantan la
elecciéon hacia un perfil u otro.

El Servicio Puablico de Empleo Estatal (SEPE) tiene una
herramienta puablica y gratuita llamada «ComPersonal»
que permite autoevaluarse en competencias relacion&
con actitudes personales y transversales de forma éé\ i
anénima. Te permite recibir inmediatamente ur& e

del nivel competencial personalizado. Escane digo

QR y accede al cuestionario de autodiagnésﬁ%ompe—

tencias personales para el empleo.

También se valora el trabajo e%' oy la flexibilidad dentro de la compadia.
Algunas personas expertas ciones laborales creen que estas competen-
cias han ido ganando ter los tltimos afos. Por ello, las empresas buscan
gente capaz de trabaja grupo, puesto que esto aporta mayor capacidad de
resolucion de pr gasi como que tenga facilidad para adaptarse a los
cambios que oa la organizacion, como por ejemplo, movilidad geogra-
fica o disponibililad para viajar.

El compromiso y la capacidad para asumir riesgos y responsabilidades también
son cualidades que se valoran en una entrevista laboral.

Una vez que la persona conoce sus habilidades y actitudes, debe hacer un lis-

tado con las mismas. Aquellas que sean negativas se deben anunciar de forma
positiva. Este hecho es lo que se conoce como reformulacion positiva.
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Clara debe responder a Manuel, profesional que le entrevista para optar a un
puesto de trabajo, sobre qué actitud considera que debe mejorar. Inicialmente,
menciona que siempre ha sido muy perfeccionista y que no delegaba tareas. Sin
embargo, reformula positivamente y confirma que tras su dltima experiencia
profesional ve la delegacién de tareas como una oportunidad para mejorar el
trabajo en equipo, sin perder de vista los estdndares de calidad. Este enfoque
permitird que Manuel perciba a Clara como una persona que prioriza el cum-
plimiento de los plazos y valora el trabajo en equipo, lo qu@de valor a su

perfil profesional. 0\\
Una vez se han analizado las fortalezag y debifidades personales, se debe iden-

tificar y conocer las tendencias cado actual de trabajo. Este paso es
fundamental para mejorar la b& a de empleo y aumentar las posibilidades

de éxito.

1.21. Cara icas: exigencias y requisitos

1.2. El contexto sociolaboral

Para conocer el thercado de trabajo tanto a nivel local, autonémico como na-
cional, disponemos de una serie de indicadores de empleo que ofrecen datos
actualizados de la situacion. Algunos de los indicadores mas significativos del
mercado de trabajo son la tasa de ocupados, de paro general o juvenil y las va-
riaciones en contrataciones sectoriales o por ocupaciones. El andlisis de estos
datos nos orienta acerca de la situacién y nos facilita saber donde existen més
probabilidades de empleo para trazar un itinerario formativo o de insercién
compatible con el perfil profesional.
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Escanea el c6digo QR y descubre las conclusiones sobre los
distintos indicadores en el Instituto Nacional de Estadisti-

ca (INE).

Para entender el mercado de trabajo, es importante conocer los siguientes
conceptos: demanda de trabajo, oferta de trabajo, poblaciéngactiva, poblacién
ocupada, poblacién en situacién desempleo y poblaciényi

La demanda de trabajo es el conjunto de rec h\anos que necesitan
las empresas para llevar a cabo su actividad ecopQmical: Esta dependera de las
necesidades de las empresas, de sus posibilid @cursos financieros, de los
salarios y de la oferta de trabajo. (

La oferta de trabajo es el mimer%tr jadores que constituyen la po-
(S

blacién activa. La oferta viene ada por el deseo de las personas de
querer trabajar durante un pe‘:& e tiempo y por un salario o remuneracién

determinada. %

La poblacion activa e rmada por todas aquellas personas que estdn en
edad de trabajar, $gt®slfs que lo estdn haciendo como las que se encuentran
en situacién pleo. En Espafia la edad legal para incorporarse al mer-
cado de trabajo €%a partir de los 16 afios.

La poblacién ocupada son las personas que desempefian un trabajo determi-
nado por cuenta ajena (asalariadas del sector pablico o del sector privado), o
por cuenta propia (auténomas, empleadoras y cooperativistas). No se incluyen
aquellas personas que realizan actividades sin danimo de lucro.

La poblacién en situacion de desempleo estd formada por aquellas personas
que pueden trabajar (mayores de 16 afios) y que no lo estdn haciendo, pero
que buscan activamente un empleo (personas en situacion de desempleo). No
se consideran desocupadas aquellas personas que no estdn buscando empleo
activamente, bien porque estdn desanimadas o porque estin esperando que la
situacién laboral varfe (activos potenciales).
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La poblacién inactiva esti formada por todas aquellas personas que no pue-
den trabajar por diferentes circunstancias. Dentro de este grupo se incluyen las
personas menores de 16 afios, las jubiladas, las incapacitadas permanentes y las
estudiantes. Se incluyen también los activos potenciales.

1.2.2. Tendencias del mercado laboral

El mercado laboral estd en constante movimiento y esto no solo ha favorecido
la creacion de nuevos puestos de trabajo, sino que ha modificado la manera de
trabajar.

Las tendencias del mercado laboral estdn orientadas g [8¢lefibilidad, sosteni-

bilidad y automatizacién. \

En cuanto a flexibilidad, el teletrabajo y los mo&t ridos han ganado pro-
as

tagonismo en las empresas, puesto que ofrec formas de organizacién
laboral.

Respecto a la sostenibilidad, las e%x%as lenden a priorizar practicas que
respeten el medioambiente y pO\'Q a responsabilidad social.

En el 4mbito de la auto on, la incorporacién de la inteligencia artifi-
cial y Ia robdtica en el s mpresarial requiere de perfiles profesionales con
competencias tecnol¢gicas y digitales que permitan automatizar procesos.

Los informes de tendencias del mercado de trabajo en Es-
pana del observatorio de las ocupaciones del SEPE
contienen un anélisis de las secciones y divisiones de las
actividades econémicas que presentan perspectivas favora-
bles en el mercado de trabajo. Escanea el cédigo QR y
accede a estos informes anuales para conocer estas
tendencias.

27



Orientacion laboral y promocion de la calidad en la formacién profesional para el empleo

1.2.3. Profesiones emergentes: yacimientos de empleo

Los yacimientos de empleo son aquellos sectores en los cuales, por diversos
motivos, se dan mayores posibilidades de empleabilidad.

Surgen como resultado de cambios en los dmbitos econdmicos, sociales o
tecnoldgicos que generan nuevas necesidades en la sociedad. La aparicién de
estos yacimientos de empleo no solo genera empleo, sino que también surgen
nuevas profesiones. Esto puede ser una via que se debe tener en cuenta en la

basqueda de empleo. @
S

La Comisién Europea (CE) clasifica lo g@s yacimientos de empleo en
cuatro bloques de servicios: de la vida dia e la mejora del marco de vida,
culturales y de ocio, y de medioa

N\

En Espana existen diferc@ sectores emergentes con un alto potencial para
generar empleo:

* Energias re es: con el objetivo de reducir las emisiones de carbono
y fomentar la Sostenibilidad, Espafia ha incrementado sus inversiones en
energias renovables como la energia solar, edlica, hidraulica y biomasa. Este
sector ofrece oportunidades en el desarrollo, instalacién, mantenimiento y
gestién de proyectos de energia limpia.

* Turismo sostenible: Espafia es uno de los destinos turisticos més importan-
tes del mundo y el enfoque en la sostenibilidad ha impulsado la demanda de
turismo responsable y ecoamigable. Este abarca diferentes dreas de turismo:
rural, ecoturismo, cultural y de aventura.

* Salud y bienestar: el envejecimiento de la poblacién y la creciente concien-

cia sobre la importancia de la salud han generado oportunidades en este
sector. Esto incluye servicios de atencién médica especializada, medicina
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preventiva, tecnologias sanitarias, aplicaciones méviles de salud y servicios
de bienestar personal.

* Nuevas tecnologias: el avance digital esta transformando muiltiples sectores y
propiciando una creciente demanda de profesionales en dreas como la inteli-
gencia artificial, tecnologfa blockchain, ciberseguridad, programacion y analisis
de datos. Estos 4ambitos incluyen el disefio y aplicacién de soluciones innova-
doras en sectores como el financiero, salud, logistica y comercio, entre otros.

* Economia circular: la transicién hacia una economia més circular y soste-
nible est4 impulsando la demanda de soluciones relacionadas con la gestién
de residuos, reciclaje, reutilizaciéon de materiales, economda, colaborativa y
productos ecodisefiados. Espafia estd promoviendo agt& este sector a
través de politicas y programas de economia circular.

* Industria agroalimentaria: existen oportuni n la produccién agrico-
la, la elaboracién de alimentos, la export productos agricolas y la
promocién del turismo gastronémico.

* Movilidad sostenible: se encue en afffe con el objetivo de reducir la
dependencia de los combus iblg%s y mitigar los impactos ambientales.
Esto incluye la fabricacion iculos eléctricos, el desarrollo de infraes-
tructuras de carga, la moW compartida y las soluciones de transporte

inteligente. 0

124. M ades de empleo: tipos de contrato, el
autoempleo y trabajo a distancia

Un contrato de trabajo es un acto entre una empresa y una persona trabaja-
dora. Esta realizara unas funciones para la empresa a cambio de un salario o
una retribucién por sus servicios.

Segin el SEPE, se establecen cuatro tipos de contratos:
* Contrato indefinido: se realiza sin limite de tiempo para la prestacion de

servicios, es decir, en el cual no aparece fecha de finalizacién o extincién del
contrato.
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* Contrato temporal: tiene una duracién definida que se aplica en situaciones
especificas, como cubrir una necesidad temporal en la produccién o reem-
plazar a una persona.

* Contrato para la formacion en alternancia: tiene el propésito de combinar
la actividad laboral remunerada con la formacién en estudios de formacién
profesional, universitarios o de especialidades formativas dentro del Sistema
Nacional de Empleo.

* Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional: estd
destinado a que la persona trabajadora adquiera la experiencia profesional

necesaria vinculada a los estudios finalizados, y que desw las habilida-

des y capacidades requeridas para ejercer en su campg

El autoempleo es una modalidad de trabajo po Qpropia en la que una

persona fisica desarrolla una actividad econc’){ rofesional.

Para ser una persona emprendedor alor#f una serie de caracteristicas per-
sonales, como son la capacida; ril para iniciar una nueva etapa, poseer
un espiritu innovador, tener iE‘ iativa, no afrontar el miedo al fracaso, etc.

Aunque optar por este t@e opcién laboral no deja de ser un riesgo, se trata
de una alternativa mquyNinteresante. Segin el SEPE, las personas trabajadoras

auténomas desempe n papel clave para dinamizar la economia espafiola,
ya que contri generar empleo y aportan un alto potencial para generar
valor.

Para llevar a cabo la creacién de autoempleo hay que poner en marcha lo que
se denomina el plan de empresa. Sus componentes son: la persona que crea
la empresa, la idea, la estructura del proyecto empresarial, la constitucién, los
estatutos y los tramites fiscales.

La Ley 10/2021, de 9 de julio define en su articulo 2 el trabajo a distancia
como la «forma de organizacién del trabajo o de realizacién de la actividad
laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabaja-
dora o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con
caracter regular».
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