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EXAMEN


1. Relacione mediante flechas las clasificaciones de edad adulta con su correspondiente descripción.

Primera edad adulta
Jubilación
Prejubilación
Edad madura
Edad adulta media
Se extiende desde el final de la adolescencia hasta los 25 o 30 años. Es una etapa de transición, con una duración que varía según las características de la sociedad.

Se extiende desde el final de la anterior hasta los 40 o 45 años. Incrementa la responsabilidad de los individuos y se consolida su situación laboral, familiar, de relaciones, etc.

Abarca desde los 45 hasta los 50 o 65 años. El estatus se consolida más y puede haber cambios en las responsabilidades. Además, algunas personas pueden empezar a notar cambios en sus capacidades físicas.

La franja de edad se establece entre los 60 a 65 años. Pueden producirse cambios en los intereses profesionales, centrándose más en actividades relacionadas con el tiempo libre.

Se produce a partir de los 65 a 70 años. Algunas personas pueden experimentar cambios físicos, pero no necesariamente se traduce en dependencia.



2. Complete la siguiente definición.

Hablar de estilos didácticos o docentes supone identificar cómo el formador orienta su manera de comportarse y dirigir el proceso de enseñanza-aprendizaje, teniendo en cuenta la necesaria interacción con el alumnado.

3. Señale si las siguientes afirmaciones son verdaderas o falsas.

	
	V
	F

	Los contenidos conceptuales implican una secuenciación de acciones
	
	×

	Los contenidos procedimentales no constituyen aprendizaje en sí, sin relacionarlos con los conocimientos previos
	
	×

	Los contenidos actitudinales se refieren a como hay que estar y actuar
	×
	



4. Siguiendo a Ferrández, A. (1992) los diferentes tipos de aprendizaje son:

a. Aprendizaje imitativo, aprendizaje significativo, transferencia de los nuevos conocimientos, aprender a aprender.
b. Aprendizaje asociativo, aprendizaje por descubrimiento, transferencia de los nuevos conocimientos, aprender a aprender.
c. Aprendizaje asociativo, aprendizaje imitativo, aprendizaje por descubrimiento, transferencia de los nuevos conocimientos, aprender a aprender.
d. Aprendizaje asociativo, aprendizaje imitativo, aprendizaje por descubrimiento, aprendizaje significativo, transferencia de los nuevos conocimientos, aprender a aprender.

Solución. d.

5. Complete el párrafo con los términos correctos para que cobre sentido.

Según Kolb (1984) y López Aguado (2011) los estilos de aprendizaje son «tendencias u orientaciones individuales hacia el aprendizaje resultantes de un triple influjo o, dicho de otro modo, capacidades de aprender que se destacan por encima de otras como resultado del aparato hereditario, de las experiencias propias y de las exigencias del contexto de aprendizaje actual».

6.	Según Ferrández, A. (1992), ¿cuáles son los tres momentos en el proceso enseñanza-aprendizaje?

-	Planificación.
-	Proceso.
-	Evaluación.

7.	Indique si las siguientes afirmaciones son verdaderas o falsas.
	
	V
	F

	La legitimidad de las decisiones tomadas, frente al carácter arbitrario y autocrático que puede tener la decisión individual, es una de las ventajas del trabajo en grupo
	X
	

	La reducción del esfuerzo individual, dando lugar al denominado haraganeo social es una de las ventajas del trabajo en grupo
	
	X



8. Complete los roles asociados al coordinador de grupos.

-	Coordinación del grupo, combinar, coordinar recursos, buscando el objetivo final.

-	Debe planificar y definir modalidades de trabajo, es decir, organizar.

-	Requiere estructurar las tácticas, en función de los objetivos planteados.

-	Asesora en el trabajo y aporta información.

-	Actúa como representante, puede actuar como responsable y portavoz del grupo.

-	Determina la estructura y relaciones: controla internamente.

-	Interviene como mediador en los conflictos.

-	Puede llegar a recibir la agresividad del grupo y convertirse en «chivo expiatorio».

-	Se erige en fuente de valores y normas.

9. Complete la siguiente definición.

La microenseñanza es «un proceso formativo orientado a alcanzar la meta educativa de incrementar, mejorar, corregir o robustecer destrezas docentes que se relacionan con un aumento en el rendimiento de los estudiantes o con un efecto educativo deseable. El fin de la microenseñanza es, pues, formativo; no es un método instruccional de clase, sino una metodología compuesta de unas técnicas».

10. Una con flechas los factores que se deben tener en cuenta en la elección del método de enseñanza con sus explicaciones correspondientes.

Objetivos previstos
Características del estudiante
Características del docente
Características de la materia a enseñar
Condiciones físicas y materiales
La eficacia se relaciona con las habilidades a la hora de impartir clase, con su personalidad, capacidades, motivación, convicciones, etc.
Pueden ser enseñanzas sencillas en contraposición a complejas, la aportación de conocimientos en sí frente al desarrollo de destrezas, actitudes, etc.
En este apartado influye el número de estudiantes, la disposición del aula, recursos existentes, tiempo disponible, organización, etc.
En este sentido se debe distinguir la edad, conocimientos previos, capacidades, motivación, estilo de aprendizaje, enseñanza individualizada o grupal, etc.
Nos referimos a la disciplina en la que se encuadra, complejidad, área disciplinar, carácter teórico o práctico, etc.




11. Indique si las siguientes afirmaciones son verdaderas o falsas.

	
	V
	F

	Método deductivo: se parte de la regla general para ir a lo particular
	×
	

	Método analítico: el tema se aborda a partir de los elementos que lo constituyen y lo que se intenta descubrir son las interconexiones
	
	×

	Método heurístico: el valor de la información no se puede discutir; el contenido de lo que se enseña se convierte en verdad absoluta
	
	×



12. Los principios metodológicos según Calvo, M. (2006) son:

a. Principio de especificidad, de la relatividad, de complementariedad, de interdependencia, de metodología activa.
b. Principio de intuición, de actividad, de realismo, de funcionalidad, de especificidad, de la relatividad, de complementariedad.
c. Principio de adecuación al alumnado, de transferencia, de internalización, reflexivo, de comunicación, de creatividad, de interdependencia, de metodología activa.
d. Principio de intuición, de actividad, de realismo, de funcionalidad, de adecuación al alumnado, de transferencia, de internalización, reflexivo, de comunicación, de creatividad.

Solución. d.

13. Complete las recomendaciones respecto a la variación de estímulos.

-	Cambiar de actividad cada cierto tiempo.

-	Establecer pausas, recesos o, si no resulta posible, propiciar momentos de distensión.

-	Propiciar nuevas interacciones. 

-	Resulta adecuado moverse por el aula.

-	El uso de determinados gestos, sobre todo con las manos, puede suponer una variación de estímulos.

-	Importancia de la voz para mantener la atención.

-	 El empleo de medios audiovisuales. 

14. Los elementos que se deben seleccionar e identificar para realizar una correcta organización de una determinada sesión formativa son:

[bookmark: _Hlk197587466]a. Contenidos que se deben desarrollar, estrategia metodológica que se debe utilizar, tiempo, evaluación del proceso formativo.
b. Objetivos concretos de la sesión, contenidos que se deben desarrollar, recursos o materiales, tiempo, evaluación del proceso formativo.
c. Objetivos concretos de la sesión, contenidos que se deben desarrollar, estrategia metodológica que se debe utilizar, recursos o materiales, tiempo, evaluación del proceso formativo.
d. Contenidos que se deben desarrollar, estrategia metodológica que se debe utilizar, recursos o materiales, evaluación del proceso formativo.

Solución. c.
