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EXAMEN


1. La modalidad de aprendizaje más adecuada para la adquisición de competencias prácticas y manipulativas es la presencial.

a. Verdadero.
b. Falso.

Solución: a.

2. El tipo de alumno que presenta un estilo de aprendizaje teórico es el metódico, crítico, estructurado, disciplinado, perfeccionista y sintético.

a. Verdadero.
b. Falso.

Solución: a.

3. ¿Qué estilo de aprendizaje tiene el alumno que es concienzudo, analítico, exhaustivo, observador, recopilador y paciente?

a. Teórico.
b. Activo.
c. Reflexivo.
d. Pragmático.

Solución: c.

4. ¿Qué tipo de funciones desempeña un tutor didáctico?

a. Desarrolla y elabora los contenidos en formato SCORM.
b. Diseña las actividades de aprendizaje.
c. No debe seguir más condicionante que la decisión del tutor.
d. Plantea la metodología que se va a emplear.

Solución: b.

5. Imagina que eres un docente del curso «Tutorización de acciones formativas» en modalidad on-line para personas trabajadoras en activo». Quieres que el grupo trabaje en las dinámicas de grupo, preparando por grupos un listado de dinámicas en función de diferentes objetivos. Además, en el capítulo de presentaciones multimedia, tienes planeado que realicen una presentación por grupos de cuatro personas. 

¿Qué puedes hacer si los miembros del grupo no coinciden en espacio y tiempo? ¿Con qué recursos cuentas como docente? Identifica los cauces de información y comunicación con el alumnado para el desarrollo de la acción tutorial.

En la modalidad on-line, la forma de interactuar y conocer otras aportaciones y opiniones es a través del chat, en foros, correos electrónicos, videoconferencias debates on-line, blog o mensajería instantánea como WhatsApp® o Telegram®.

Para la presentación por grupos de cuatro personas de manera instantánea, con voz e imagen y aunque no compartan un mismo espacio físico, convendrá utilizar la videoconferencia. 

6. ¿Qué estrategia de aprendizaje se caracteriza por resumir, parafrasear, hacer analogías y repetir los contenidos?

a. Organización.
b. Ensayo.
c. Control de comprensión.
d. Estrategias de control de comprensión.

Solución: b.

7. La elección de una estrategia u otra por parte del tutor viene marcada por…

a. Los contenidos a impartir y el nivel de conocimientos previos del alumno, entre otros.
b. Las condiciones ambientales.
c. No debe seguir más condicionante que la decisión del tutor.
d. La metodología que se va a emplear.

Solución: a.

8. Debe diseñar una actividad concreta relacionada con las estrategias de ensayo, organización o control de la comprensión y que trate el tema del reciclaje de residuos. Además de proponer la actividad debe exponer a qué estrategia corresponde y qué objetivos persigue.

El título de la actividad sería: busca información sobre el reciclaje de residuos y dibuja un mapa conceptual en el que se presenten los diferentes tipos de residuos y su tratamiento.

Esta actividad se incluye dentro de las estrategias de organización y persigue el objetivo de facilitar al alumno la comprensión de la clasificación de los residuos y el tratamiento que corresponde a cada uno para su posterior reciclaje.

9. Describa las ventajas y desventajas que supone para el alumno cada tipo de tutor. Además indique que tipo de tutor es el más y el menos recomendable para la tutoría on-line y por qué.

Según el rol activo, la ventaja es que el seguimiento facilita el éxito del proceso porque se toman medidas a tiempo. Como desventaja, no deja iniciativa al alumno.

El rol reactivo, tiene como ventaja que da seguridad al alumno, y como desventaja no genera motivación ni posibilidad de expresarse, por ello no desarrolla creatividad.

El rol proactivo tiene como ventaja que deja posibilidad de iniciativa al alumno, se autoregula el trabajo y los tiempos, además el alumno es autónomo. Como desventaja, puede generar sensación de estar perdido, o de frustración porque se le deja opción de decisión.

Para la modalidad on-line el rol del tutor más recomendable es el proactivo, ya que el alumno aprende de forma autónoma, se autogestiona tiempos y metodologías. Además el docente proactivo lo que hace es ofrecer las herramientas necesarias para ese proceso de aprendizaje.

10. Imagina que estás diseñando un curso on-line. Describe cómo integrarías el uso de foros para fomentar el aprendizaje colaborativo y busca un ejemplo real de un curso que utilice foros de forma efectiva.

A continuación, se presenta una posible solución a esta pregunta.

Para fomentar el aprendizaje colaborativo en un curso on-line, integraría el uso de foros como una herramienta clave para la interacción entre los participantes. El foro, entendido como una herramienta de comunicación asíncrona, permite que el alumnado comparta sus opiniones sobre temas específicos en cualquier momento, lo que facilita la reflexión y el debate.

Lo utilizaría de este modo:
	Foro de presentación: al inicio del curso, invitaría a cada alumno y alumna a presentarse y contar qué esperan del curso. Esto contribuye a generar un clima de confianza y pertenencia.

	Foros temáticos: en cada unidad del curso, plantearía un tema de debate relacionado con los contenidos, fomentando que el alumnado aporte ideas, comparta experiencias y responda a las intervenciones de sus compañeros y compañeras. El tutor o tutora actuaría como moderador/a, orientando la discusión, lanzando preguntas y reconduciendo el diálogo si es necesario.

	Foro de resolución de dudas: un espacio abierto durante todo el curso para que el estudiantado pueda plantear preguntas relacionadas con los contenidos. En este foro, además del tutor o tutora, se anima a que los propios estudiantes ayuden a resolver las dudas de sus compañeros y compañeras. De este modo, se refuerza el aprendizaje colaborativo.

	Foro de trabajo en grupo: para actividades colaborativas, los grupos podrían contar con su propio foro privado donde planificar, debatir y coordinar el trabajo conjunto.

Un ejemplo real de uso efectivo de foros es el de los cursos MOOC de Coursera, como el curso «Aprendiendo a aprender» (para acceder a los foros, debes inscribirte gratuitamente al curso) donde los foros están estructurados para cada módulo del curso. En ellos, los estudiantes debaten sobre técnicas de estudio, comparten experiencias personales y reciben retroalimentación tanto de sus instructores e instructoras como de otros participantes. Así se crea una comunidad de aprendizaje activa y comprometida.

