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Introduccion

INTRODUCCION

La orientacién profesional es un proceso de ayuda a los sujetos para que sean
capaces de elegir y prepararse adecuadamente para el desempefio de una
profesién o de un trabajo determinado. Su objetivo es integrar las exigencias
personales con las necesidades sociales.

A lo largo de este manual, se aprenderén las estrategias y recursd® i
para guiar a las personas en el proceso de bisqueda de empleq, e Mser
laboral, tales como el descubrimiento de las propias necesidades mpeten-
cias, asi como el anélisis del mercado laboral hasta la apli 5n delfécnicas
para la basqueda de empleo.

Desde el punto de vista de la orientacién, se obserya@n, de ayuda para
la mejora de las actividades formativas.

Ademais, se explicardn las medidas de cq
la formacién y las alternativas disponible
introduccién de elementos innovadgzes.

% evaluacion de la calidad de
: tualizacién docente y la

1
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Analisis del perfil profesional

Orientacién laboral y promocién
de la calidad en la formacién profesional

para el empleo ®

2
1 Analisis del perfil profesional 0\
Objetivos
- Definir el perfil profesional de cada uno de los participantes effatizand racterfsticas personales,
el o
ad

conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para la_f fesional, y analizando
oral d o de los participantes.
enta ORI v ajena) para facilitar
- Elaborar un itinerario profesional para faydpe a insercién o 12 promocién personal, fomentando

la implicacién y la participacién activa e teniendo en cuenta su situacién personal
(experiencia, expectativas e interese

- Elaborar conjuntamente un r1 mativo o bien oportunidades de formacién, afines al perfil
individual, para mejorar su ¢ ci6 fesional.
- En un supuesto practicofpara elabor perfil profesional de un alumno, tendran que: identificar

formacion, experiencia s, intereses y actitudes hacia el empleo realizando un balance
y determinando fomgalezas y debididdades del participante, relacionar su perfil profesional
con las exigen ﬂ’ S aboral y definir un itinerario formativo y profesional.

el contexto sociolaboral y las exigencias del mercado Ia

- Identificar las diferentes modalidades de empleo (por
la insercién laboral.

il profesional
fil profesional
¥ Caricter individualizado del proceso de orientaciéon
1.2. Caracteristicas personales
1.1.3. Formacién
1.1.4. Experiencia profesional
1.1.5. Habilidades y actitudes
1.2. El contexto sociolaboral
1.2.1. Caracteristicas: exigencias y requisitos
1.2.2. Tendencias del mercado laboral
1.2.3. Profesiones emergentes: yacimientos de empleo
1.2.4. Modalidades de empleo: tipos de contrato, el autoempleo y trabajo a distancia
1.3. Itinerarios formativos y profesionales
1.3.1. Formaci6n reglada
1.3.2. Formacién no reglada
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11. El perfil profesional

Las personas tienen que ser conscientes de las capacidades y posibilidades v,
aunque todas las personas tienen inconscientemente ciertas limitaciones, hay
que reflexionar sobre las debilidades y convertirlas en fortalezas.

Una vez conocidos los miedos personales y las negatividades que cada individiio
se autoimpone, se podra cambiar la actitud y luchar por los obje@o%

personales.

El perfil profesional estd compuesto por los rasgos qu define
cuando va a comenzar a buscar trabajo. En este pr € andante de
empleo debe razonar sobre quién es, lo que sabe, lo glie e y lo que puede

y esta dispuesto a hacer. K

Dentro de este perfil también es muy impd % inir el objetivo profesional,
ya que alrededor de ello debe basarse toda 1 edin de basqueda de empleo.
Para ello se debe tener muy claro e quiere dedficar uno profesionalmente.

Para poder definir el gbjet@o pr al se debe contestar a una serie de
preguntas: (A qué me GilleroWedicar? (En qué dmbito geografico? (Qué re-
muneraciéon deseo regi { es mi situacion familiar? (Cudles son los
e dispongo? {Qué competencias profesionales
do trabajar? {Cudl es mi experiencia profesional?

recursos econdmi
poseo?! {Cuén
{Qué forma

or cfa tiene 18 afios, ha finalizado un médulo de grado medio de la
T dministrativa y cuenta con un certificado de practicas realizadas en una

presa pequefa dedicada al transporte, pero no ha trabajado con un contra-
to laboral anteriormente. Este verano ayudo a sus tios, que tienen un bar. Vive
en una zona cercana a la capital que cuenta con un poligono industrial muy
préximo. Puesto que no tiene ingresos y no va a continuar estudiando, quiere
encontrar su primer empleo.
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Jorge ha reflexionado sobre las tres dreas fundamentales a tener en cuenta
para definir un objetivo profesional: intereses, experiencia y mercado laboral.
Respecto a los intereses, quiere encontrar empleo como auxiliar administrati-
vo 0 puestos afines. Respecto a la experiencia, Jorge tiene un titulo de grado
medio, practicas del médulo y puede aportar experiencia en trato con el pg

blico, asi como en realizar pedidos, comprobar albaranes, verificar la factdra,

descargar mercancia y colocarla, realizar inventarios, atender el teléf@n®, €t
También posee todas las destrezas adquiridas en el bar.

En cuanto al mercado laboral. Jorge tiene informacién de que en élpoli@ono
industrial que hay cerca de su localidad hay més de u sa dedicada
a la logistica donde es posible que necesiten personal a istrativo. Sabe

que la forma de acceder es llevandoles el curriculunf’eniinano® rellenar alli
una solicitud.

isis inicial los puestos de
zona. La prioridad es bus-
bcepcionista y ordenanza.
0 de almacén o cajero.

Como conclusion, Jorge enumera después de
trabajo que le interesan y que podria enco
car puestos de auxiliar administrativo, ayud
Como segunda opcién baraja las iones de

111. Caractegi idualizado del proceso de orientaciéon

scaptrabajo se debe realizar un proceso de autoanilisis,

profesional sobre nosotros, o lo que es lo mismo, la
aracteristicas de cara a la orientacién. Es decir, se deben
particularidades personales y profesionales, y contrastarlas
demandando el mercado de trabajo actual. Esto se hard con

Antes de empezar a

objetivo profesional es la proyeccién de futuro. Son las preferencias laborales
de cada persona, es decir, dénde se quiere trabajar o, mejor dicho, dénde se quie-
re y se puede trabajar por nuestras caracteristicas, formacion y experiencia.

No se debe aspirar a un tGnico puesto de trabajo, ya que por las caracteristicas
de cada persona y su formacion, se pueden desempefiar varios cargos y eso
ampliar4 las posibilidades de empleo.
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Lo primero que se debe realizar es un analisis del puesto, es decir, estudiar la
experiencia y conocimiento que se requiere para ese puesto de trabajo. Esta
informacion se puede obtener de los anuncios de biasqueda de empleo.

Una vez hecho este andlisis de puestos se podra ver aquello que falta e intentar
solucionarlo de cara al futuro. Este inventario también servird para confecci

nar después cada curriculum y prepararse para la entrevista.
. \
Ejemplo \

Una persona que estd buscando empleo analiza las ¢ efgticag) de una
oferta de trabajo. La empresa necesita a alguien que pgscaabi es infor-
maticas, asi como experiencia laboral.

ple el perfil profesional
ionarlo. Para ello puede
fan servir para mejorar sus
o realizar un voluntaria-
cxperiencia laboral.

El interesado en el puesto se da cuenta de que no
que la entidad busca, por lo que debe pense
hacer algunos cursos de ofimética, puesto d
conocimientos y habilidades dentro de esa 4
do en una asociacién. Este dltimo le otorg:

Otra forma de llevar a8o, el nélisis es realizar un analisis DAFO
(Debilidades, Amenazas#Rarta y Oportunidades). Consiste en los siguientes
conceptos: debilidadgd™orta amenazas y oportunidades.

Las debilida Q internos y personales que dificultan la consecu-
cién del obje rofésional. Se deben poner de manifiesto y buscar soluciones
para pro ejora de las mismas.

son factores también internos y personales que ayudan a la con-
del objetivo. Se deben conocer para manifestarlos en las entrevistas
bajo, ya que pueden ayudar a conseguir el puesto deseado.

t

s amenazas son factores externos a cada persona, del entorno, por lo que a
veces no se pueden cambiar, pero se deben conocer para minimizarlos en la ma-
nera de lo posible.

Las oportunidades son factores externos, del entorno, que pueden ayudar a la
consecucién del objetivo.
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Se deberan conocer para poder utilizarlos en el momento que se considere
oportuno.

Negativos Positivos
=
w
9 &
5
g o o L 2
s Debilidades Fortalezas
15) w
(ST
j=ire)
e}
©E
N

\

Amenazas Op@rtunidal

Origen externo
(stmbolos de mercado)

1.1.2. Caracteristi er ales

j0,°la persona se encuentra en una situacién de
gran estrés y si adimos el paso del tiempo, se va deteriorando la

@* A a ansiedad y mermando la red personal. Por tanto, el
~ ﬁ tamente a los tres factores mds importantes de la perso-
pectiva biopsicosocial.

Cuando se pierde

cial, los efectos del desempleo se centran en la reduccién de las
e interacciones sociales, por la falta de seguridad y la vergiienza de

tra consecuencia de la falta de trabajo es la ansiedad. Existen dos tipos de
ansiedad: a corto plazo y a largo plazo.

La ansiedad a corto plazo se siente en un momento puntual, como en el mo-
mento en el que nos comunican que ha terminado nuestra relacién laboral con
la empresa y nos quedamos en el paro. Se caracteriza porque puede provocar
temblores, taquicardia, dificultades respiratorias y ataques de panico.
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La ansiedad a largo plazo es la que se mantiene durante mucho tiempo, al pro-
longarse la situacién de incertidumbre. Los sintomas son trastornos del suefio,
cambios de humor y problemas gastrointestinales. Si todas estas consecuencias
se mantienen en el tiempo puede haber una merma de la autoestima, lo que
dificultard mucho mas la bisqueda de empleo. Los sintomas que produce son a
largo plazo.

Ante la bisqueda de empleo se debe mantener una actitud cqpstdfie, n
imponerse metas muy elevadas ni desear obtener resultados de forma#8m

te. De esta manera se podra mantener la ansiedad en unos nivel@6ptimos y
por tanto conseguir una buena autoestima.

Existen también caracteristicas personales que ayud
trabajo y que la mayoria de las empresas requieren a
ren a: la fuerza de voluntad, la perseverancia, la,filotiv
trabajar en equipo.

1.1.3. Formacion

A la hora de configurar el @ sonal es muy importante conocer la
formacion que se poseg y cfdl no S&i€ne y podria ser de utilidad para conse-
guir los objetivos que de§@amoShasi como la manera de exponerla.

Siempre se deben os siguientes datos: la dltima titulacién obtenida,
los cursos y o to

iculagiénfObtenida se refiere a qué se estudid, qué asignaturas gusta-
s menos, el afio de consecucién y la universidad que expidi6 el

apartado de cursos se indica el titulo del curso, horas de duracién y fecha
e se impartié. También se puede afiadir una breve resefia de los contenidos
e se impartieron a lo largo del mismo, asi como de los aprendizajes adquiridos.

Se incluiran otros datos, como idiomas que se conocen a nivel hablado, lei-
do y escrito; programas informéticos que se saben utilizar; y cualquier otro
conocimiento que se posea y que pueda ser relevante, como por ejemplo si
se tiene carné de conducir, coche propio o disponibilidad para cambiar de
residencia o para viajar.
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En los dltimos afios los departamentos de Recursos Humanos de las empresas
aconsejan a las personas que estian buscando empleo que adapten la manera
de presentar la formacion que poseen a la oferta de trabajo a la que optan.
No es necesario ocultar la formacién que se tiene, pero si es interesante des-
tacar los aspectos valorables para el puesto y colocar los menos interesantes
en segundo plano.

Las personas que carezcan de experiencia laboral, como pueden sgr I cié
titulados, tienen que transmitir al personal encargado de hacer la sefgci

trabajadores la idoneidad de su candidatura para ese puesto. Para ran
hacer hincapié en su trayectoria como estudiantes y en las cudhi habili-
dades que poseen. Algunos expertos en seleccion de Jer onsejan
destacar dentro del curriculum las calificaciones acadéamigas o son bue-
nas) o los cursos de formacién que se han hecho fuerdd iversidad.

11.4. Experiencia profesional

En este apartado se debe enumerar toda Ia eriéncia profesional que se
posea, ya sea en practicas, de fo untaria ©"Con contrato laboral. Es de-
cir, se incluye la trayectoria lahogal

La informacién deberia plasmasde de la siguiente manera: nombre de la empre-
sa, periodo de tiemp ba uesto desempefiado y motivo del cese.
Ejemplo

tiembre de 2009 a septiembre de 2010. Orientador laboral. Fin

datos, al igual que los relativos a la formacién, se deben plasmar de la
anera mas clara y concisa posible, sin ningtn tipo de adornos. En este apar-
tado no vamos a destacar labores que no hemos desempefiado, pero tampoco
ocultar aquellas que si se han llevado a cabo, puesto que esto supondria mi-
nusvalorar nuestros logros.

En caso de que se posea una experiencia laboral muy extensa, lo mas adecuado
es destacar el desempefio de aquellos puestos que estén mas enfocados a la
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consecucion del trabajo en cuestién y omitir los otros. Esto tiene como objeti-
vo conseguir un curriculum directo y que le presenta al encargado de llevar a
cabo la seleccién de personal la informacién que busca de manera clara.

En este apartado también se pueden incluir aquellos datos que afiadan valor a

la persona que opta al puesto de trabajo, como por ejemplo el hecho de hahb

cooperado con una ONG o desempefiado labores de voluntariado. T: bié@
ra

deberifan destacar los logros deportivos, si se tienen, puesto que esgp ayplta

las empresas a crear un perfil profesional de la persona. \

11.5. Habilidades y actitudes

La actitud es algo que esta relacionado co
aunque también se puede trabajar para int

vez mas@eStos aspectos a la hora de
seleccionar una persona para uf de trabajo. En ocasiones, estos datos
constituyen un elemento diférenci
significa que, ante cur imilar

la eleccién hacia uno u Sttéycandidato.

es, las habilidades y actitudes decantan

idades valoran de manera especial las habilidades socia-
0 la facilidad para comunicarse con los dem4s o para
al grupo del que forman parte. Otra de las cualidades

aloran el trabajo en equipo y la flexibilidad dentro de la com-
unos expertos en relaciones laborales creen que estas competencias
o ganando terreno en los Gltimos afios debido a la situacién de incer-
idumbre laboral que se vive. Por ello, las empresas buscan gente capaz de
trabajar en grupo, puesto que esto aporta mayor capacidad de resolucion de
problemas, asi como que tenga facilidad para adaptarse a los cambios que le
proponga la organizacién, como por ejemplo movilidad geografica o disponibi-
lidad para viajar.

El compromiso y la capacidad para asumir riesgos y responsabilidades también
son cualidades que se valoran en una entrevista laboral.

20
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Una vez que la persona conoce sus habilidades y actitudes, debe hacer un listado
con las mismas. Hay que enunciar las cualidades negativas de forma positiva.
Este hecho es lo que se conoce como reformulacion positiva.

Ejemplo

Si en una entrevista de trabajo el demandante de empleo le dice, al

*

del 4rea de Recursos Humanos «soy nervioso», este puede pensar qug,la

na que estd optando a ese puesto pierde el control de la situaciéapco
facilidad. Por el contrario, si lo dice de esta otra manera: «goy u €
activa y procuro estar ocupado», el entrevistador pensar@gie € unaffersona
trabajadora.

1.2. El contexto sociolaboral
Una vez se han analizado las fortalezas y d@s personales de cada uno,
se debe identificar y conocer las t cias del ado actual de trabajo. Este
paso es fundamental para mejordf | ueda de empleo y aumentar las posi-

bilidades de éxito.

1.21. Caractéristicas¥exigencias y requisitos

Se debe conq
lebe manejar una serie de conceptos: demanda de trabajo,
O, ¥Poblacion activa, poblacion ocupada, poblacién desocupada y

g’ !!e o de trabajo tanto a nivel local y autonémico, como

anda de trabajo es el conjunto de recursos humanos que necesitan las
presas para llevar a cabo su actividad econémica. La demanda de trabajo
pendera de las necesidades de las entidades, de sus posibilidades o recursos
financieros, de los salarios y de la oferta de trabajo.

La oferta de trabajo es el nimero de trabajadores que constituyen la poblacion
activa. La oferta viene determinada por el deseo de las personas de querer traba-
jar durante un periodo de tiempo y por un salario o remuneracién determinada.
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La poblacién activa estd formada por todas aquellas personas que estdn en
edad de trabajar, tanto las que lo estdn haciendo como las que se encuentran
en situacion de desempleo. En Espafia la edad laboral es a partir de los 16 afios.

La poblacién ocupada son las personas que desempefian un trabajo determina-
do por cuenta ajena (asalariado del sector publico o del sector privado), o
cuenta propia (auténomo, empleador y cooperativista). No se incluyen, aquellas
personas que realizan actividades sin dnimo de lucro. P

La poblacién desocupada esté formada por aquellas personas que pulen tabajar

(mayores de 16 afios) y que no lo estan haciendo, pero que busgan a ente
un empleo (parados o desocupados). No se consideran J&oc aquellas
personas que no estan buscando empleo, bien porque esga imadas o bien
porque estan esperando que la situacién varie (activos fotefi@iales):

s péfonas que no pueden
grupo se incluyen los
permanentes y los estu-

La poblacién inactiva esta formada por todas aq
trabajar por diferentes circunstancias. D
menores de 16 afos, los jubilados, los ind
diantes. Se incluyen también los activos pot

1.2.2. Tendencias me o laboral

la Sttuacion actual, estd en constante movimien-
n producido una serie de cambios en el sistema que
han contribui ear nuevos puestos de trabajo, sino que en ocasio-
nes también ado la manera de trabajar. Hay que tenerlos en cuenta
y saber cugles@fn 19§ indicadores de dichos cambios que han derivado en este
odelp act ¢ mercado laboral.

El mercado laboral,
to. En los dltimos a

les causas del cambio se encuentran la incorporacién de la mujer
laboral y el envejecimiento de la poblacién. Esto genera nuevos yaci-
s de empleo: la globalizacion, caracterizada por la entrada de internet,
e las puertas a nuevos mercados sin fronteras, la progresiva desaparicién de
la agricultura y el auge del sector del ocio.

Todas las causas, que se producen o se han producido en el mercado labo-
ral, han generado sistemas productivos nuevos y cambios en las empresas. Se
destaca que las empresas pueden tener diferentes ubicaciones y aun asi estar
conectadas. Se trabaja en red.
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La nueva sociedad también demanda cambios en los horarios, produciéndose
la flexibilidad de estos para poder conciliar la vida laboral y familiar y el sur-
gimiento de nuevos modelos de empresa dirigidos al ocio y al entretenimiento.

Analizadas estas caracteristicas, se puede decir que las nuevas tendencias
del mercado laboral van dirigidas a cubrir puestos de empleo relacionad

con el ocio y el tiempo libre, el cuidado de ancianos o personas dependién-
tes y las nuevas tecnologfas. . &

1.2.3. Profesiones emergentes: yacimientos deemp
Los informes econdmicos y estadisticos realizados recient te, 0 a nivel
nacional como de la Unién Europea, nos proporcion i | estado la-
boral actual, asi como de las tendencias de futuro.

ot
®
Los yacimientos de empleo id€nti s por la Unién Europea son: los
servicios a domicilio, la aterfeion nfancia, las nuevas tecnologfas de la
informacién y la comuRlieaci®h, ayudar a jovenes con dificultad de insercion,
la seguridad, los traspor (ibli@os, los comercios de proximidad, el turismo,

el sector audiovisugf; valdrizacion de los espacios publicos urbanos y el
control de la contamifaci

w

los cuales, por diversos

ad.

Los yacimientos de empleo son aquellos
motivos, se dan mayores posibilidades de e

Ante el au d@l envejecimiento de la poblacién y la incorporacién de
la mujer de trabajo, entre otros aspectos, surge la posibilidad de
pres@y, dedicadas al cuidado de animales domésticos, organizacio-

acontecimientos especiales, catering, empresas de entrega de
a domicilio, servicios de compafiia en el hogar y entidades de aten-
ica y sanitaria a domicilio.

acceso de la mujer al mercado laboral y el alejamiento entre la vivienda y
el lugar de trabajo, entre otros factores, provocd que surgiesen empresas dedi-
cadas al cuidado de los nifios e instalaciones de educacién especializadas para
ellos, tales como ludotecas y centros de ocio.

La aparicién de las TIC permite a las personas un mejor aprovechamiento del
tiempo, asi como un mayor interés por las zonas aisladas. Este hecho potencia
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la creaciéon de empresas dedicadas a servicios de gestién del trabajo y también
la aparicién de entidades dedicadas a la consultorfa de control de informacién,
entre otras.

Es importante la ayuda a los jévenes con dificultades de insercién. Los problemas
actuales de la educacién, tales como el fracaso escolar, la inmigracién y el
mento del desempleo entre quienes buscan trabajo por primera vez, favprecefi el
desarrollo de centros de educacién complementaria para jovenes. D‘ltl‘
4rea se encuentran las empresas que imparten cursos de formacién odupa
o las de refuerzo extraescolar, por ejemplo.

estappogenciando
consultores de
encias de se-

El aumento de la delincuencia y la inseguridad ciudada
la creacién de empresas dedicadas a los sistemas de segri
seguridad informatica, vendedores de tecnologia en sgeuriclad y
guridad privada.

este sea cada vez mas
icadas a la mejora de estos

El fomento del uso del transporte publicg
cémodo y eficaz. Asf pues, van a surgir em
servicios. Dentro de este campo se sittian fles destinadas a la incor-
poracién de las nuevas tecnologi s transpo#€s colectivos o la colocacion
de elementos adicionales que comodidad vy la seguridad.

randes superficies de ventas, se pueden crear
s en la proximidad al cliente como distri-

Frente a la competenci
empresas comerciale
buidores de bocadi
restaurantes baj

tiempo de ocio y la mejora del nivel educativo permiten la
empresas dedicadas a viajes internacionales, culturales, agencias
e Quc8fos o empresas especializadas en turismo rural.

sector audiovisual engloba empresas de produccién de videos interactivos,
procesamiento de imagenes, software informatico a medida y programacién de
television interactiva.

El desarrollo cultural local, la gestién de residuos y agua, y la proteccién y man-

tenimiento de las zonas naturales estdn favoreciendo la creacién de empresas
dedicadas a este tipo de actividades.
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En cuanto al control de la contaminacién, dentro de este sector surgen
empresas de tratamiento de residuos peligrosos y entidades dedicadas al reci-
claje. También aparecen las organizaciones que gestionan la separaciéon de
cubos de basura y las trituradoras de botes y latas. Otro campo es el de los
empleos ligados a la fabricacién y venta de productos para la proteccion del

medioambiente en hogares y oficinas.
. \b

1.2.4. Modalidades de empleo: tipos de contrato,
el autoempleo v trabajo a distancia

En este apartado se manejara la Ley 3/2012, de 6 de juli dasjittgentes
para la reforma del mercado laboral, donde se modifican 0s rafes del
Real decreto legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por e eba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajador

A continuacién se explicaran los tipos de confato, @l autoempleo y el trabajo a
distancia.

Un contrato de trabajo es un g ptre un empleador o empresario y un

empleado o trabajador. El emples
para el empleador (emgre ) a bio de un salario o una retribucién por
sus servicios.

definido es aquel tipo de contrato que se realiza sin limite de
ra la prestacion de servicios, es decir, en el cual no aparece fecha
lizacién o extincién del contrato.

El contrato a tiempo parcial es aquel acuerdo en el que se establece un niimero
concreto de horas para la prestacién del servicio, siempre inferior a la jornada
laboral completa de la empresa, la cual vendra regulada por el convenio co-
lectivo de la misma. Al igual que sucede en el contrato a tiempo completo, la
jornada laboral a tiempo parcial se puede desempefiar ininterrumpidamente o
de forma partida. Este tipo de contrato puede ser: temporal: el contrato tiene
fecha de finalizacion o indefinido: el contrato no tiene fecha de finalizacion.
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El contrato de trabajo en précticas es un contrato de formacién y se reali-
za con quien esté en posesion de un titulo universitario o de Formacién
Profesional de grado medio o superior y que haya terminado sus estudios hace
menos de 5 afos.

El contrato para la formacién y el aprendizaje es un tipo de acuerdo que esti
pensado para trabajadores de 16 a 25 afios sin formacion, cuyo objetivo es ddfle
al trabajador una cualificacién profesional. En los casos en los que I Q
desempleo se sitiie por encima del 15 % este tipo de contrato se? ahace
hasta los 30 afos. Para ello se alterna el trabajo productivo con a

para el empleo, es decir, se les da formacion tedrica y practica real
La duracién minima del contrato sera de 1 afio y la maxi

Ci
sa.

Los contratos de duracién determinada pueden ser: vicio deter-
minado, por circunstancias de la produccién, primer venil y contrato
de interinidad.

e @l trabajador realice una
evista, el contrato puede

Por obra o servicio determinado se hace
determinada obra concreta con una fina
ser a tiempo completo o parcial.

Los contratos por circunstancil roduccién son contratos que por
excesos de tareas por partgie la resa necesitan mas trabajadores para
realizar esa acumulacidfifde gabajo. Este también se puede suscribir como
primer empleo joven fmendiade 30 afios) y la duraciéon maxima de este tipo de
contratos es de en ses.

a destinado a jévenes menores de 30 afios sin expe-
na experiencia menor de 3 meses.

terinidad es un contrato para sustituir a otro trabajador que
la duracién es la de la ausencia del trabajador de la empresa.
ontratos de interinidad: temporales y de personas con discapacidad,
jo en practicas.

LGs contratos temporales bonificados van dirigidos a diversos colectivos, como
son aquellas personas que sufren exclusién social, mujeres victimas de violen-
cia de género o emprendedores cuya caracteristica comin es la bonificacién a
las empresas en las cuotas de la Seguridad Social de estos trabajadores.

Los contratos de personas con discapacidad tienen una serie de caracteristicas
propias, entre las que destacan, por ejemplo, una bonificacién de 3097 € para
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la empresa que lo realice. Asimismo, las empresas que contraten a personas
con algin tipo de discapacidad tendrdn bonificaciones en las cuotas de la
Seguridad Social. Estas dependerin del grado de discapacidad, edad y sexo de
las personas contratadas.

Si se trata de un contrato indefinido a jornada parcial esta bonificacid
disminuird en proporcién a las horas reducidas. Asimismo se realizard una

nificacién a las cuotas de la Seguridad Social segin el grado de disc
edad y sexo de los discapacitados.

Si se tratase de un contrato para la formacién y el aprendizaje, se r
reduccion del 100 % de las cuotas empresariales para la e ue ahce.

También existe el contrato en practicas, con una re 6n 0 % de las
cuotas empresariales para la empresa que lo haga.

ontrato para la investiga-
jO en grupo.

Existen también otro tipo de contratos: de re
cién, contrato de trabajo a distancia y con

El contrato de relevo es un tipo de contrato p
jubila parcialmente y su duracién ue le quéd€al trabajador para jubilarse.
El contrato para la invegtigagion es ntrato cuyo Gnico requisito es tener el
titulo de doctor.

El contrato de tralffjo jstancia es un contrato para realizar el trabajo en
una ubicacién ubicacién de la empresa, puede ser el domicilio del
trabajador o mente escogido por él.

El contrat jo en grupo es un tipo de contrato entre el empresario y el

de trabajadores. El jefe de grupo es quien responde ante el em-
representante y el grupo de trabajadores se contrata en su

na solucién a la bisqueda de empleo es la creacion de nuestro propio trabajo,
es decir, el autoempleo. Esto significa ser auténomos y lanzarse a la aventura
de poner en marcha nuestro propio negocio.

Para ser emprendedor se valoran una serie de caracteristicas personales, como
son la capacidad de riesgo para iniciar una nueva etapa, poseer un espiritu
innovador, tener iniciativa, no afrontar el miedo al fracaso, etc.
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Aunque optar por este tipo de opcion laboral no deja de ser un riesgo, se trata
de una alternativa muy interesante.

Para llevar a cabo la creacién de autoempleo hay que poner en marcha lo que
se denomina el plan de empresa. Sus componentes son: la persona que crea
la empresa, la idea, la estructura del proyecto empresarial, la constitucién,

estatutos y los tramites fiscales.
La persona que crea la empresa, o sea, el empresario, debe poseer u &
cualidades. Entre ellas destacan los siguientes atributos: ser una Persofg, em-
prendedora y motivadora, es decir, responder a la pregunta d&/por Q¢ crear
a

una empresa’; ser innovadora, decidida y creadora de inigiagiv r habili-
dades para asumir el control y el liderazgo; ser una per. cr reflexiva; y

resa.

na vez que el empre-
sario tiene el origen, es el momento de ana ientes cuestiones:
- La viabilidad técnica (producto diferente y rec suficientes) y econdémica

(clientela y beneficio suficient

- Concrecién de la id ir, es la actividad que se va a realizar, el
sector econdmico en se@pcuentra y la actividad y subactividad.

- Laidea y el prod serwicio, es decir, las caracterfsticas, el mantenimiento
y conserva a ad del producto o servicio. Asimismo, se veran las
cuestiones va§al coste total de la idea y a la diferenciacién de la misma.

y elfercado. Se mira la segmentacién del mercado y cuéles son los

e nciales que tiene nuestra idea. También hay que tener en cuenta
petidores y los proveedores de la idea.

| desarrollo de la idea, que es el momento de hacerse cargo del desarrollo
econémico (capacidad y localizacién), comercial (nombre comercial y marca) y
legal de la idea (forma juridica).

Para el desarrollo del proyecto empresarial lo primero que hay que tener en
cuenta es: preparar un guion de trabajo para desarrollar la idea, las posibles
subvenciones que se pueden recibir, identificar los recursos de ejecucion y
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buscar socios o financiacién. Este es el momento de abarcar una serie de cues-
tiones, que se explican a continuacién.

La estructura del proyecto empresarial consta de: disefio de objetivos, definicién
de la actividad, plan organizativo de la empresa y estatutos y tramites fiscales.

En el disefio de objetivos, presentacion vy justificacién del proyecto ge expo-
nen las caracteristicas del plan, el curriculum de los creadores y 4ps tiv
de la empresa.

La definicién de la actividad a desarrollar consiste en establ las cakacterfs-
ticas del producto/servicio, localizacién y capacidad de la T aciones

e

con los proveedores.

En el plan organizativo de la empresa se fija la egifuctul la misma, con sus
s€

correspondientes 4reas, recursos humanos g cesitan, formas de reclu-
tamiento y contratacién del personal y ase ternos.

El plan de marketing consiste en
(clientes y competencia) y politi
comunicacién).

cial (precios, producto, distribucién y

El plan financiero abarc uefpa de resultados provisional, el balance provi-
sional y la tesorerfagftovision

spués se lleva a cabo la puesta en marcha, respetando la legislacion.

Para la constitucién de la empresa, es preciso solicitar la Certificacion
Negativa de la denominacién social por el Registro Mercantil Central, el otor-
gamiento de Escritura Piablica de constitucion de la sociedad o estatutos ante
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notario, la autoliquidacién del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados (ITPAJD), e inscribir la sociedad en el
Registro Mercantil de la provincia.

Se especificaran los estatutos, denominacién sociedad, objeto social o activi-
dad, duracién, fecha de inicio, domicilio social, capital social y aportacio
estructura de o6rganos directivos, fundamentacién de deliberar yy,adopta
acuerdos, tramites fiscales (agencia tributaria), declaracién censalgy cdfigesio

CIF, asf como el alta IAE.

Los impuestos pueden ser: directos estatales, indirectos gstatfilles, o torios
locales, voluntarios locales, tramites laborales y otros tra

Los impuestos directos estatales son el IRPF, impuésto el patrimonio e
impuestos sobre sucesiones y donaciones.

sto de Sociedades (IS),

eciales, rentas de aduanas.

Algunos impuestos indirectos estatales sg

Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), imp

Los impuestos obligatorios locale§’so mpuesto de Bienes e Inmuebles (IBI),
Impuesto sobre Actividades n (IAE) e impuesto de vehiculos de
traccién mecanica.

Los impuestos volu |ocalés son las construcciones, instaladores y obras,
plusvalia, etc.

Los tramjges Waborales como la seguridad social y sobre trabajadores son la

esoreria General de la Seguridad Social, alta y afiliacion
en la Seguridad Social, alta de socios en la Seguridad Social,
tricula y de Visitas de Inspeccion, y comunicacién de apertura

pvidad.

s otros tramites como las licencias municipales de apertura y obras,
inscripcion en el Registro Industrial, inscripcion de patentes, marcas y nom-
bre comercial, y legalizacién de libros oficiales.

En Espana la Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, regula por primera vez el trabajo que se realiza desde el
domicilio del trabajador: trabajo a distancia o teletrabajo.
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