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Introduccion

INTRODUCCION

Este manual' tiene como objetivo ofrecer una visién general sobre la con-
tabilidad. Consta de siete unidades didacticas en las que se descubrirdn los
fundamentos de la contabilidad y su importancia en la gestién empresarial.

Empezaremos introduciéndonos en la contabilidad y los requisitos jetMOs
de la contabilidad general. Se explorara el patrimonio de la emprésa, $u coh-
cepto y los elementos que lo componen, como el activo, pasivo 4gelSpatrintonio
neto o neto patrimonial. Asimismo, se conoceran los hechqg contble®, su cla-
sificacién y cémo se clasifican los ingresos y gastos.

A medida que se avanza en el contenido del libro udiar¥ el Plan General
de Contabilidad (PGC), su concepto, objetivg tefisticas, asi como su
estructura y los grupos de cuentas que lo cag ambién se profundizara
en el ciclo contable, su importancia y fungignaghiento.

Por dltimo, se ahondara en los libros opgabilidad, su importancia y los li-
bros obligatorios segiin la legisl mercantil.

Para ha en seguimiento de este libro didéctico es
i cindible consultar el PGC. Escanea el cédigo QR
p r al Real decreto 1514/2007, de 16 de noviem-

e\pS* el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

! El contenido est4 actualizado a fecha de publicacién de este libro.






Iconos

ICONOS

En las unidades didacticas de este manual se incluyen recuadros destacados
que refuerzan la explicacion tedrica y te ayudardn a fijar conocimientos y asi-
milar conceptos. Con estos recursos categorizados, completaras tu proceso de
aprendizaje. De este modo, has de prestar atencion a los siguientes resalte

jemp

Importante

Actividad

\§<,°~>

Sabias que

Recuerda






Introduccion a la contabilidad

Contabilidad

Introduccioén a la contabilidad

- Conocer el concepto de contabilidad.

- Comprender la importancia de la informacié ta

- Descubrir las diferentes personas usuarias délla irfformacion contable.
- Identificar los objetivos de la contabilidad gene

- Explorar las limitaciones que tiene i6én contable.

Contenidos

1"



Contabilidad

n Concepto de contabilidad

La contabilidad es un sistema de registro de las diferentes operaciones que se
realizan en una organizacién siguiendo unas normas y una sistemdtica concreta.

Asimismo, es aquel conocimiento que permite elaborar, analizar e igferp
la situacién econdmica y financiera de cualquier organizacion. Est#defigicion,
es muy amplia y da lugar a muchas interpretaciones y explicacion®, de & que
significa «contabilidad».

La contabilidad es un lenguaje que nos permite convértifylas situaciones que
transita una organizacién en unos cuadros o estadeg, finan8teros. Para poder
hacer esta conversién necesitamos un idioma que s ormativa contable,

entre ella, el PGC.

ESERE

Escanea el c6digo QR y afgeder a un video introduc-
torio sobre la contabilida tora de este libro, Patricia
Pérez Alamancos.

(=] 22

ificado general de la «contabilidad», es necesario conocer
ptos importantes de manera més especifica:

eQistema de registro: se conoce como método de partida doble, un sistema
a evolucionado y tiene adaptaciones sectoriales importantes.

El fraile franciscano Luca Pacioli es considerado el creador del método de
partida doble. Pacioli recoge en su obra Summa de arithmetica, geometria,
proportioni et proportionalita publicada en 1494, concretamente en la parte De
computis et scripturis, la base de la contabilidad moderna.

12



Introduccion a la contabilidad

Aunque la legislacién ha tenido un proceso de armonizacién internacional
que se ha intensificado con la globalizacién, sigue habiendo normativas
nacionales diferentes, lo que complica el dominio de la contabilidad a nivel
global. De todos modos, las bases instauradas por Pacioli sf que son comunes
y esto es de gran ayuda para las personas que trabajan con la contabilidad.

* Hechos contables: son hechos que afectan econémica o financierame
la empresa, es decir, que alteran su patrimonio empresarial.

N\
KO

Cuando una empresa hace una venta y emite uni ra, su situacién eco-
ndémica se modifica, puesto que registra un ingsego. ¥€ decir, con esta venta la
empresa pasa a tener mas recursos econémi

En cambio, cuando una empresa contridta trabajador o trabajadora y acu-
de a firmar su contrato, no se produce n modificacién en la situacién de
la empresa. Solo serd cuando s re la némina de esa persona y se le pague

la misma cuando si existird
contable que se debe regj

nayafteracion patrimonial y también un hecho

ilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC): en Espafa es
ado de emitir la regulacién y del 4mbito de la conta-

L ilidad registra hechos que afectan a la situacién de la empresa u or-

aCién y esto requiere la existencia de diferentes tipos de contabilidad:

* Contabilidad puablica: solo una parte de la informacién contable es pu-
blica. Los estados financieros que genera la contabilidad financiera o
externa. Esta contabilidad se rige por normativas piblicas y permite poca
flexibilidad en el tratamiento de la informacién. Asimismo, también recibe
el nombre de «contabilidad publica» aquella que regula la contabilidad de las
Administraciones Publicas y que dispone de un PGC propio, aprobado en la
Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan General
de Contabilidad Publica.

13



Contabilidad

* Contabilidad interna o de gestién: incluye la contabilidad de costes, la con-
tabilidad presupuestaria y el anélisis de diversos indicadores internos. En la
contabilidad interna podemos buscar los productos o servicios de la empresa
que generan beneficio, los departamentos més eficientes o si conviene dejar
de vender en un pafs y no en otro.

Contabilidad de costes: forma parte de la contabilidad interna y sirve
calcular, por ejemplo, los recursos que requiere una unidad de produ€to
poder fabricarse (como un coche). La contabilidad de costes nza
mucho con la informética y sigue en constante progresion gragi la digita-
lizacién de las organizaciones.

* Contabilidad financiera: es la que nos muestra e ficio generado por
una organizacion. Este tipo de contabilidad sie va a &tar supeditada al
cumplimiento de la diferente normativa contabl al e internacional.
Aplicar una contabilidad creativa en una '@r zaQion puede conllevar san-
ciones e, incluso, constituir un delito.

La contabilidad utiliza una serie de nofgas pira generar una informacién que

ayude a las personas a tomar degisiones. Presta atencién a la siguiente imagen

en la que se muestran las norm ipales:

--------- Registrar hechos contables.

ifir los estados financieros obligatorios. ®---------

Analizar la contabilidad de una organizacion.

ecisiones coherentes con la informacién recabada.

La informacién generada por los registros contables tiene muchas personas
destinatarias. Si hablamos de quienes trabajan con informacién contable, se
distinguen dos tipos:

* Personas externas: son aquellas que no pueden decidir, es decir, no
son responsables de la gestiéon de la organizacién. Estas son: personas

14
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propietarias/accionariado, personal trabajador, Hacienda Publica, entidades
bancarias, empresas proveedoras, clientela, personas inversoras potenciales,
administraciones pdblicas, sindicatos, organizaciones empresariales, empre-
sas competidoras y ptiblico en general.

* Personas internas son las responsables de la toma de decisiones de gestion.
Estas son: personas administradoras, equipo directivo y el personal re

nado con la toma de decisiones de gestion.

Estas personas u organizaciones pueden tener interés en revisarla faformaciéon
contable por una serie de razones:

* Tener solvencia: si una persona busca trabajo, le guéta®§saber si la empresa

a la que postula su candidatura es solvente y le suSPcompromisos de
pago.

* Seguir a la competencia: cualquier r&@ quicre saber cémo le va a su
competencia, si ganan o mis 0 menog o sj ocio crece.

* Conocer los datos: la Agenciggdributaria y otras Administraciones publicas
querran conocer los datos de resas para comprobar que pagan pun-
tualmente los impuesto as tasas marcados por la ley.

¢ Invertir en I+D:x uieMforma parte de la clientela de una empresa qui-
z4s le interes ber sésta invierte en investigacién y desarrollo o si cuida
a su plantilla’

* Esta ntofde las decisiones: si compras acciones de una sociedad,
aWlna persona accionista minoritaria y no puedas decidir sobre
io@'de la empresa, querras ver las decisiones que estd tomando para
ir si mantienes tu inversién o vendes estas acciones (o inviertes mas
€10).

* Examinar la contabilidad: por supuesto, si eres la persona responsable de
tomar las decisiones en la empresa necesitaras conocer, analizar y controlar
la informacién que te facilite la contabilidad.

15
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Para analizar la informacién contable pablica de una organizacién se puede
hacer lo siguiente:

- Buscar en la p4gina web de la empresa, puesto que, si es una empr: range,
posiblemente tendr4 disponible su memoria, entre otros documegtos.

- Acudir al Registro Mercantil porque todas las empresas €heben Registrar sus

cuentas anuales en el Registro Mercantil, por tanto, J4S em se dirigen

alli tanto para registrar informacién de su empresa comOWgara obtener infor-

macién de cualquier otra sociedad espafiola. Pre o del precio marcado

se puede descargar la informacién contable ntada.

Mequisitos dela

Los requisitos de la con adlgeneral estdn especificados en la primera
parte de Real Decreto e 16 de noviembre, por el que se aprueba
el PGC, donde se entriy el marco conceptual de la contabilidad. Presta
atencion a la siguignte 1Magen en la que se reflejan los requisitos de la infor-
macién que se(de incluir en las cuentas anuales:

@ Integra
-
Fiable Comparable
@ 9,

tabilidad general

?

Requisitos
Relevante . ....................... dela  creeeeeeeeieieiienenns . Clara
— informacién N

N

16



Introduccion a la contabilidad

A continuacién, se explican estos requisitos de la informacion:

* Relevante: el texto indica que la informacién se considera relevante si es ttil
para tomar decisiones econémicas. Estas decisiones pueden mirar al pasado
de la organizacién y ayudar a ver si se tomaron buenas decisiones o si fueron
mejorables. También pueden mirar al presente y al futuro de la empresa y
presentar los riesgos que pueden amenazar la empresa y ayudar en evalu

* Fiable: al hablar de fiabilidad, la norma se refiere que la inf ion
tendra errores y serd objetiva. Es decir, no te encontrards antgs Gna opthion
sesgada, sino que se deben obtener datos neutrales. De aqui der de los
conceptos mas importantes de la contabilidad: la ima 1
Es vital que la contabilidad ofrezca a las person uariastuna imagen con-

fiable de la situacién econémica y financiera de la acion.

os para la toma de decisiones
4 toda la informacién que es
puedan llevar a confusion.

* Integra: deben estar todos los datos
y, por tanto, no se debe omitir inforgffaci
significativa y relevante sin redundan@i

* Comparable: por una parte, que poder comparar la informacién
de un afio con la de o p&iodp similar anterior y posterior para la misma
bién debes poder comparar la informacién

organizacién. Por otga Pas
obtenida en una iza
rar entre difergmees sectores, diferentes industrias, etc.

n con la de otra organizacion, asi como compa-

* Clara: yffa ipfo i6n clara es aquella que permite a las personas usuarias
de la quiSha que*cuentan con ciertos conocimientos en economia, finanzas y
contabifidad¥iinalizar la situacion de la organizacién y tomar decisiones.

Pa mpletar estos requisitos estd el Codigo de Comercio. Esta legislacion
¥, concretamente en cinco articulos, que la contabilidad es obligatoria y
eSresponsabilidad de las personas empresarias que se realice adecuadamente:

Debe ser «ordenada, adecuada a la actividad de su empresa que
Articulo 25 | permita un seguimiento cronolégico de todas sus operaciones, ast
como la elaboracién periddica de balances e inventarios».

17
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Tiene que presentarse en el Registro Mercantil para su registro en
un plazo de 4 meses desde el cierre del ejercicio contable. El articulo
Articulo 27 | menciona el procedimiento cuando los libros de contabilidad se
llevaban en papel, aunque, en la actualidad, todo el proceso de
puede hacer de forma electrénica.

Los libros contables se deben llevar de forma: clara; por orden
de fechas; sin espacios en blanco, interpolaciones, tachaduras n
Articulo 29 | raspaduras. Ademas, se deben corregir los errores u omisio

lo antes posible y tampoco se permite el uso de abreviat
simbolos de significado dudoso.

Articulo 30 p ..
se deberan conservar durante seis aflos.
La contabilidad es secreta salvo por lo que
, todos modos, se puede decretar que es
Articulo 32 »Sep 4

publica en ciertos casos (suspension de
regulacién de empleo, liquidacid

El Cédigo de Comerci publicé en el Real Decreto de 22 de agos-
to de 1885. Esta legiglacioMytiene més de 130 afios y fue promulgada por el
Ministerio de Gracfa y Justicia. Se han derogado articulos, pero muchos otros
siguen en vigor, imer codigo de comercio espafiol data de unos afios antes
de 1829 y puédeSTongfiltarlo en la web de la Biblioteca del Banco de Espana.

Objetivos de la contabilidad general

L2 contabilidad financiera estd regida por unas normativas nacionales e in-
ternacionales determinadas y la informacién que genera debe cumplir unos
requisitos minimos. Asimismo, el objetivo de la contabilidad general que desta-
carfa sobre otros es el de ofrecer una imagen fiel de la situacién patrimonial de
la organizacion. Los demés objetivos de la contabilidad son:

18



Introduccion a la contabilidad

* Analizar la situacién patrimonial de la organizacion: recopilar la in-
formacién necesaria para poder analizar la situacién patrimonial de la
organizacion.

Este analisis se debe hacer basindose en la situacién y decisiones histéricas
en la organizacién, para poder aprender de ellas y mejorar. También se debe
analizar de forma continua la situacién actual para estimar los posibles

gos y oportunidades a los que se enfrenta la empresa.

s, " i - )
Ademas, se pueden hacer anélisis comparativos con otras empprésas dePsec
tor o bien con empresas de otros paises para intentar mejoraiylaYposicién
propia con respecto a ellas.

* Ayudar en los procesos internos y externos oma de decisiones: la
contabilidad financiera junto con la contabilidad de la organizacién
va a permitir definir un cuadro de mandg @ los\gatios més relevantes. El
equipo directivo no va a revisar el dia de [a organizacion, pero si uti-
lizara estos cuadros de mando para pdder afigjObar en la toma de decisiones.

g: es imprescindible cumplir con la normativa
9ién para poder tributar de forma ade-

Cumplir la legislacion vige
vigente para evitar sanciones

cuada en los diferentes j pstd§ que afectan a la organizacion (impuesto de
sociedades, impuestqg adido, impuestos especiales, etc.).

* Rendir cuent ociedad: cada vez esta disponible mas informacién
sobre multipl tos de todas las empresas y estas estdn mas expuestas,
por tantgf es,i ante que la empresa muestre transparencia en su infor-
maciq que la sociedad pueda valorar su forma de producir.

Si una empresa decide trasladar su fabricacién a un pais que no cumple con
los derechos humanos para ahorrarse costes, se puede producir un efecto
muy negativo en su imagen y que su clientela deje de comprar sus productos.
Por tanto, las decisiones no deben tomarse siguiente solo criterios técnicos,
cada vez estamos en un mundo més global y las decisiones empresariales son
multifactoriales.

19
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* Establecer medidas correctoras: para ayudar a la organizacién a sobrevivir,
ser rentable y, ademas, crecer.

Toda organizacién desea tener continuidad en sus actividades y, ademais,
generar los beneficios que busca. Si se trata de una empresa mercantil, bus-
cari el beneficio econémico, aunque cada vez esto se mezcla mas con otros
criterios relevantes como la sostenibilidad medioambiental, la ética, etc.

Si se trata de una entidad sin 4nimo de lucro, el beneficio que sefbuSga es'el
de llegar al maximo de personas posible, generar el mayor icio Social
que se pueda.

En todos los casos, esto va ligado a la idea de credimiento: en ingresos (o
recursos gestionados), en clientela, en localizaci etc. $i la organizacién
se estanca y deja de adaptarse a los nuevos t. os del mundo, esta
condenada a desaparecer

Aun asi, sigue habiendo casos de pr contabilidad o de fiabilidad
contable. Es decir, existe maquillaje cottablg’o contabilidad creativa vy, pare-
ce set, que se produce més en entos de crisis en los que algunas empresas
en dificultades eligen esconder s mas en lugar de afrontarlos.

Hay ciertas maniobra ue entran dentro de la legalidad, pero que
también pueden b quddlas cuentas de una organizacién ofrezcan una
imagen determi, en Wy momento concreto. Por ejemplo, algo tan sencillo
como retrasar | n de las facturas a final de afio para reducir la factura-
cién del ag# aggu

20



Introduccion a la contabilidad

CONCLUSIONES

En esta unidad didé4ctica has aprendido que:

- La contabilidad es un sistema de informacién orientado a ayudar en los pro-
cesos de toma de decisiones de las organizaciones y existen diversos tipo

- La informacién contable debe ser relevante, fiable, integra, paable”y
clara. Ademas, es la persona empresaria la responsable de quése%galice”una
contabilidad apropiada y que se registren las cuentas angales cda €jercicio
en el Registro Mercantil.

mostrar la imagen fiel
¢, POr eso, es tan impor-
ara evitar el maquillaje

- El objetivo principal de los sistemas de contabilid@
de la situacién patrimonial de una organizacj
tante que la informacién contable sea dg
contable que podria constituir un fra

<</6
&

21



Contabilidad




Introduccion a la contabilidad

AUTOEVALUACION

1. Carlos trabaja en el departamento de contabilidad de una pequefia empresa
y tiene que analizar varias situaciones.

- Una comercial visita a un cliente potencial y le realiza un presupuesto.
- Carlos recibe un aviso de que dentro de 1 mes tiene que pagar Q sto.
- Carlos lee en las noticias que la inflacién es alta.

- Firmas un contrato de alta de suministros (agua, luz, etc*

Analiza qué situaciones son hechos contables en ser registrados y qué
soluciones se deben aportar.

2. (Cual de las siguientes opciones forffna e la contabilidad interna de
una empresa’

a. Contabilidad de costes.
b. Contabilidad de partid @'
d. Contabilidad fin#hctega.

c. Contabilidad pabligé”
3. ZCuéleQe sitos de la informacién contable?

4. (Cudl es la legislacion clave de la contabilidad?

a. El Registro Mercantil.

b. El PGC y el Cédigo de Comercio.
c. El Codigo de Comercio.

d. Normas de contabilidad.
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SOLUCIONES

1. En este caso, si analizamos cada situaciéon de manera independiente conclui-
mos que:

- No es un hecho contable que se tenga que registrar. Mientras el presup
no es aceptado por el cliente y se inicia el trabajo o se entregan @s bie#ts
adquiridos, la situacién de la empresa no se ve afectada.

- Si, se debe registrar. Aunque todavia Carlos no tenga gue hdeer €l pago,
debe registrar la obligacién que ya conoce de tener q& seftmpuesto.
- No se registra. A pesar de que es un dato que, emenite, acabaré afec-

tando a la organizacién, en el momento e e esa noticia no sabe el
@; e &te se puede producir. Es

impacto concreto (en euros) ni el momentg
un riesgo demasiado difuso como par

jue registrarlo.

- No tiene reflejo contable hasta que e la factura correspondiente al
consumo, mantenimiento, et

la empresa no quiere decir que deba re-
a empresa estd compuesta de muchas partes
en solo los nimeros para poder valorarla.

Que un hecho sea impq

flejarse en la contabidfdde
relevantes, por eso, 10 Qs si

Q@ [=]:
E

eaelcodigo QR y encontrards un video en el que la -
ave este manual, Patricia Pérez Alamancos, explica k
caso practico que acabas de resolver. E

2. a. La contabilidad interna incluye la contabilidad de costes, la contabilidad
presupuestaria y el andlisis de diversos indicadores internos.

3. Los requisitos de la informacién contable son: relevancia, fiabilidad, integri-
dad, comparabilidad y claridad.

25



Contabilidad

4. b. El marco normativo que regula la contabilidad estd formado por el PGC, que
se encuentra en el Real Decreto 1514/2007; y el Coédigo de Comercio, que com-
plementa los requisitos principales e indica que la contabilidad es obligatoria y es
responsabilidad de las personas empresarias que se realice adecuadamente.

N\
KO

v
Q.
oé\
Q
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El patrimonio de la empresa

H El patrimonio de la empresa

- Profundizar en el concepto de patrimonio empresarial.

- Estudiar los elementos patrimoniales de una organizacién. \
- Detallar la composicién del activo de una empresa.
- Conocer la composicién de los pasivos de una empresa. &

- Analizar la forma de representar el patrimonio de una organizacién

- Descubrir el balance de situacién como representacién de 1a patrimonial de la
organizacion.

Contenidos

2. El patrimonio de la empresa
2.1. Concepto de patrimonio
2.2. Activo
2.3. Pasivo
2.4. Patrimonio neto oaf€to patgimonial

S
NS
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Contabilidad

m Concepto de patrimonio

El PGC define el patrimonio neto como «la parte residual de los activos de la
empresa, una vez deducidos todos sus pasivos».

Cuando se hace referencia al concepto de patrimonio, es inevitable
otros conceptos importantes como «activo» o «pasivo», asf como, del
principal de la contabilidad que es el de ofrecer una imagen fi wtu

patrimonial de la organizacion.

Escanea el cédigo QR y podris accede eo introduc-
torio de la autora de este manual, Patrigia Rér lamancos.

Los activos son los bien echos y recursos controlados econémicamente
por la empresa.

empresa cliente y todavia no la haya cobrado. No tiene el dinero,
iene un derecho de cobro con respecto a la clientela y eso también es
tivo.

En des de&:ndriamos el hecho de que la empresa haya realizado una
v
e

Cualquier persona trabajadora, cada dia que desempefia sus tareas genera unos
derechos de cobro. Aunque la empresa pague a final de mes, el activo se gene-
ra cada dfa. De hecho, si alguien causa baja a mitad de mes, la empresa debe
pagar lo que ha generado o devengado hasta ese dia (incluidas pagas extras,
vacaciones, etc.). Es decir, los derechos de cobro también son un activo.
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El patrimonio de la empresa

En cambio, los pasivos son las obligaciones nacidas de sucesos del pasado. Esto
significa obligaciones de pago.

Si una persona compra un articulo en un supermercado de confianza ypide §fie
lo apunten para pagarlo més tarde, esa persona tiene una obligagi®n a
De cara a su patrimonio, todavia no tiene menos dinero, peroegi debe reflejar
ese compromiso que ha adquirido al hacer esa compra y no gagarl®al ®ntado.

El patrimonio neto es la diferencia entre los conju de bidhes y derechos de
cobro y las obligaciones de pago que tiene una em una persona. Estos
bienes, derechos y obligaciones, valorados e bs, $on conocidos como ele-
mentos patrimoniales porque son los elemeg@€ que®componen el patrimonio.

«

Los elementos patrimoniales se clasificlg 0 agfupan en masas patrimoniales:

®\5 +

Por lo tanto, la ecuacién fundamental de la contabilidad es:

Patrimonio

Pasivo
neto
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Contabilidad

Dicho de otra forma:

Patrimonio .
Pasivo

neto

como la estructura econdémica de la empresa y a la su
y pasivo se le llama estructura financiera. La situa atrimonial de una
organizacion es la situacién econémica y financier la mishna.

{Conoces la diferencia entre criffafinanciera y crisis econdmica?

@ ibn‘eon el origen de la financiacion, es decir, de
donde se obtiene el Rara comprar el pan, un coche, una casa o para ha-
cer un proyecto de ¥+yen uita empresa, estas necesitan obtener financiacién.
Es una crisis enfla“que esWdificil obtener dinero prestado, por ejemplo, porque
los bancos han%fCstaflo mucho dinero a sectores insolventes y se ha vuelto
desconfi en parte lo que pas6 en la crisis del 2008.

La crisis financiera tie

Miefatras qie, 1a crisis econémica es una crisis de los medios productivos. Es
deai crisis de la actividad econémica de una organizacién o sociedad.
n so de la crisis de 2008, las empresas tuvieron problemas para invertir
evas maquinas, nuevos productos, adaptaciones tecnoldgicas, etc. Esto
leS"hacia perder competitividad, vender y ganar menos, despedir personal, etc.,
personal que luego no podia pagar sus préstamos. Por ese motivo, la crisis fi-
nanciera se traslad6 a la economia, puesto que las empresas no podian obtener
financiacién y no podian invertir en nuevos proyectos.
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