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EXAMEN

1. La salud laboral se limita a evitar accidentes de trabajo.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: b. La salud laboral no se limita a evitar accidentes: también implica prevenir la fatiga, el estrés, la sobrecarga física y cualquier otra situación que afecte al bienestar.
2. Una persona que trabaja en un taller de mantenimiento observa que una máquina presenta una protección rota y que genera vibraciones anómalas. Comunica la situación a su responsable, quien le indica que siga trabajando para no retrasar la producción. Ante esta situación, la persona decide detener la máquina y abandonar el puesto. ¿Actuó de forma correcta la persona trabajadora? ¿Qué derecho reconoce la normativa en este caso y en qué condiciones puede ejercerse?

Solución: La actuación es correcta. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales reconoce en su artículo 21 el derecho de las personas trabajadoras a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo cuando exista un riesgo grave e inminente para su seguridad o su salud. Este derecho puede ejercerse sin necesidad de autorización previa y protege a la persona trabajadora frente a posibles represalias. La empresa no puede exigir que se prosiga con el trabajo ni sancionar a la persona trabajadora por adoptar una medida preventiva razonable ante un riesgo evidente.

3. Respecto al uso de EPI, ¿qué debe hacer la empresa?

a. Entregar estos equipos y no realizar ninguna acción adicional.

b. Exigir a la persona trabajadora que lo compre ella misma.

c. Informar y formar sobre su uso correcto, limitaciones, mantenimiento y reposición.

d. Permitir que cada persona de la plantilla elija sus propios EPI.

Solución: c. Entre las obligaciones de la empresa, el Real Decreto 773/1997 indica en sus artículos del 3 al 8 que deberá informar sobre el uso correcto de los EPI  y, cuando sea necesario, formar al personal.
4. ¿Por qué la fase de «proteger» se considera prioritaria dentro de la conducta PAS?

a. Porque permite comenzar antes la valoración primaria.

b. Porque evita daños materiales adicionales.

c. Porque reduce el riesgo de que se produzcan nuevas víctimas.

d. Porque garantiza una atención sanitaria inmediata.

Solución: c. Proteger busca asegurar la escena para evitar que la persona que interviene u otras personas resulten afectadas, lo que impediría continuar con la ayuda.

5. En una empresa de logística se producen cortes frecuentes durante la manipulación manual de mercancías. Como única medida preventiva, la empresa entrega guantes de protección a la plantilla, sin modificar los procesos de trabajo ni los equipos utilizados. Desde el punto de vista preventivo, ¿se considera correcta esta actuación? Justifica la respuesta indicando qué principio preventivo se está incumpliendo.

Solución: La actuación es incorrecta, pues la normativa establece que las medidas preventivas deben aplicarse siguiendo un orden jerárquico. Según el artículo 15.1.h) de la Ley 31/1995, antes de recurrir a los equipos de protección individual deben priorizarse tanto las medidas que eliminen o reduzcan el riesgo en su origen como las de protección colectiva. En este caso, limitar la prevención al uso de guantes supone trasladar la responsabilidad del riesgo a la persona trabajadora, sin abordar las causas reales del problema (diseño del puesto y organización del trabajo o los equipos). Los EPI solo deben utilizarse cuando el riesgo no pueda evitarse por otros medios.
6. Una empresa expone a su personal a agentes químicos peligrosos. La dirección comunica que toda la plantilla deberá someterse obligatoriamente a un reconocimiento médico específico, sin posibilidad de negarse. ¿Es correcto imponer el reconocimiento médico en este caso? ¿Qué establece la normativa sobre el carácter voluntario u obligatorio de la vigilancia de la salud?

Solución: Con carácter general, la vigilancia de la salud es voluntaria y requiere el consentimiento de la persona trabajadora, tal como establece el artículo 22.1 de la Ley 31/1995. No obstante, existen excepciones en las que puede ser obligatoria. Por ejemplo, cuando haya quedado establecida en una disposición legal para la protección frente a riesgos específicos, como ocurre con determinados agentes químicos. En estos casos, la obligatoriedad debe estar justificada, ser proporcional al riesgo y contar con un informe previo de quienes representen a las personas trabajadoras. Por tanto, la empresa solo podrá imponer el reconocimiento si se cumplen estas condiciones y existe una norma específica que así lo exija.

7. ¿Cuál de los siguientes es un agente físico?

a. Ruido.

b. Virus.

c. Disolvente orgánico.

d. Bacteria.

Solución: a. El ruido, las vibraciones, las radiaciones ionizantes y las radiaciones no ionizantes son ejemplos de agentes físicos que pueden causar daños en la salud y la seguridad durante el trabajo.
8. Durante un conato de incendio en una oficina, varias personas que trabajan allí no saben cómo actuar ni por dónde evacuar, ya que nunca se han realizado simulacros ni se les ha informado de los procedimientos de emergencia. ¿Qué obligaciones preventivas ha incumplido la empresa? ¿Qué medidas deberían haberse implantado previamente?

Solución: La empresa ha incumplido sus obligaciones en materia de emergencias, recogidas en el artículo 20 de la Ley 31/1995. La normativa exige que la empresa analice las posibles situaciones de emergencia; adopte las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuación; y forme e informe a las personas trabajadoras sobre cómo actuar.

Además, deben realizarse simulacros periódicos para comprobar la eficacia de los procedimientos. La falta de planificación y de formación incrementa el riesgo y puede agravar las consecuencias de una emergencia real.

9. Dentro de la empresa, ¿quién ostenta la máxima responsabilidad en materia de seguridad y salud en el trabajo?

a. El servicio de prevención.

b. Las personas delegadas de prevención.

c. La Inspección de Trabajo.

d. El empresario o empresaria.

Solución: d. Según la Ley 31/1995, la persona empresaria es la principal responsable de la seguridad y la salud de quienes trabajan para ella (artículo 14). Sus obligaciones giran en torno a los principios de la acción preventiva (artículo 15), que orientan cómo deben planificarse las medidas de seguridad.

10. ¿Cuál de los siguientes organismos tiene funciones sancionadoras en materia preventiva?

a. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales.

c. Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

d. Organización Internacional del Trabajo.

Solución: c. La Inspección de Trabajo y Seguridad Social es el organismo que propone sanciones en caso de infracción, conforme al Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS).



