BASICO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

lllllllll



&
Basico de pre encig@riesgos laborales -
&QJ
o,
&

lllllllll



BASIC REVENGION DE RIESGOS LABORALES.

stapermitida la reproduccién total o parcial de este libro, ni su tratamiento

transmisién de ninguna forma o por cualquier medio, ya sea electrénico,
r fotocopia, por registro u otros métodos, sin el permiso previo y por escrito de

DERBEHOS RESERVADOS 2026, respecto a la primera edicién en espafiol, por
© Ideaspropias Editorial.
ISBN: 978-84-9839-408-5
Deposito legal: VG 142-2026
Impreso en Espafia - Printed in Spain

Ideaspropias Editorial ha incorporado en la elaboracién de este material didactico citas y
referencias de obras divulgadas y ha cumplido todos los requisitos establecidos por la Ley
de Propiedad Intelectual. Por los posibles errores y omisiones, se excusa previamente y esta
dispuesta a introducir las correcciones pertinentes en préximas ediciones y reimpresiones.



INDICE

INTRODUCCION ..oooouummrrrecenmmmmmanessseesssssnsssssssssssssnsessssssssssnns
Modulo de formacion 1. Seguridad y salud en el trabajo .......... 15
1. Distincién de la terminologia relacionada con la seguridad y salu\
en el trabajo establecida en la normativa 17
L1 Trabajo .eeceeeeenenieinicieenceeenceieeeeeieeeneens 18
L2, Salud oo 20
1.3, Otros términos ......ceeceerveervereervesrveneervenns 22
CONCLUSIONES ..ottt : 25
AUTOEVALUACION ...coovvrvvvecrrrnnnnn, 27
SOLUCIONES et o 29
2. Diferenciacion de los tipos de ri
dafos derivados del trabajo ... 8. Bl 31
2.1. Factores de riesgo ...cococevvenn s 32
2.2. Consecuencias de ESZOS  weveeveereereereertertetesesensesensensensens 35
2.3. Accidentes de trab M -+ vverenrereneterenasesentesesenassesensesens 35
2.4. Enfermedade®ProfesiOnales ........ccoceeevvevierierienienienrenenreenenne 37
2.5. Otros dafl®s dedagsaldd ............cocvvvievieierierieierieieeieeeeieeneae 38
2.6. Reperglisiont®§ econdmicas y de funcionamiento .............c.... 39
CONCIGISIQNES W.......ooviiiieiiiieieieieieieeiesteveeetesessiesesesesessene 43
AUT@EVALDBCION ..ccccvveeirierrrecemmineessssesssesssessseesssenne 45
S S e 47
nto de los fundamentos juridicos en materia de
ién de riesgos laborales y de las normas bésicas de
acion directa en Espafia ..c.cocccoevveveinieicinieicninecineceeces 49
3.1. Derechos y deberes BASICOS ....cveveierieieierierierienienrenreereeneeneans 50
3.2. Las directivas COMUNIATIAS .veevverrererreiererrerierenreiereseeerenens 53
3.2.1. Alcance y fundamentos jurfidicos .......c.coceevervrvererinuennes 53
3.2.2. Directivas sobre seguridad y salud en el trabajo ............ 54
3.2.3. Directivas sobre seguridad del producto .......ccccovevevnen 56
3.3. Legislacion bésica aplicable .......cccooeevineiinncinniince 56
3.3.1. Ley de prevencion de riesgos laborales ........ccocevvevennnee 57
3.3.2. Reglamento de los servicios de prevencion ................... 58

3.3.3. Reglamentaciones técnicas especificas derivadas

deJaLey oo 60



3.4, Otras diSpOSICIONES ..c.veveeververirrerieririerieriereiereereiereereseseesennenes 60

CONCLUSIONES .ccccvvmivnmissmmsssssssssmsssssnsesssnssssissssssssssssssssssoss 63

AUTOEVALUACION ...oootiieieiiieieieiereeresereeseseseesesesessessesessens 65

SOLUCIONES ..ottt essens 67
Moédulo de formacién 2. Riesgos generales y su prevencion ........

1. Identificacién de los riesgos ligados a las condiciones
de seguridad .o.ooveieviieieiec e
1.1. Lugar y superficie de trabajo ....c.ccccoveervicnirrcrcn g, 3
1.2. Herramientas ......cccccevvvevvieenvenneeniueenveniveennenns
1.3, MAQUINAS cevevveriiniiniinieniiniiniiiiceeierererenenees S
1.4. Electricidad ..ocooeveeeeieieieieieieieieiens
1.5, INCendios vevevvevvevieriiiiieiieieeieeereereerennenna
1.6. Almacenamiento, manipulacién y
1.7. Trabajos de mantenimiento .......
CONCLUSIONES .....coevevverrnene,
AUTOEVALUACION
SOLUCIONES  ...ooviievevieiererer e Bheerermsee o BMeeieiiieieneeieseiseiesesesesesnenes

2. Identificacion de los riegggs ligados al medioambiente de trabajo .. 91

2.1. Exposicién laboral ﬁg QUIMICOS  cvvevenverierereriererieierenens 92
2.2. Exposicion |aB8tal a%doentes fiSicos ....eoeverveereeieeeeereeeenene 95
2.3. Exposicié 4@ ala agentes biolOgicos .eoevererereririeieniennnn 98
CONCLU B e 101
AUTO ACTOIN e 103

3.2.2. Postura de trabajo .....ccceceverieeneninincicecee 110
3.2.3. Manipulacién de cargas .....cccoceeveerererenerinencinennenn 111
3.2.4. Movimientos r€Petitivos ....oc.eeverreerverreerueerueneeruenruenneenne 111
3.3, Carga mental .coocoeeevieirinieiniee s 112
34, Fatiga ceeeveeeeieiiieiceeee e 114
3.5. Insatisfaccion [aboral .......ccccvevivenierininiiniincrceee 116

3.6. Acoso laboral 0 mobbing ...........ccccccvvivviiiiiiiieiiiee 118



CONCLUSIONES ..ottt evre e va e s 121
AUTOEVALUACION ....ocorrriimmnreeenmmssssesssnesssssssnsssssesseeesee 123
SOLUCIONES ..ottt esveeevresra e v e rae s s 125
4. Evaluacién elemental de riesgos e implantaciéon de medidas de
PIOLECCION  toviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiirie ittt saaaeesaineeon
4.1. Evaluacién de riesgos elementales asociados al puesto
de trabajo  coveveerieie e %
4.2. Medidas de protecCiOn ......eceeveeeverieenrerirenieirenieeezoveeenend 1
4.2.1. Proteccién colectiva ......coceeveeveeverevecveneninn

4.2.2. Proteccién individual.

Equipos de proteccién individual
CONCLUSIONES ..o
AUTOEVALUACION ...
SOLUCIONES ....oovveviveveveveereereenene,

5. Actuacién en caso de emergencias
5.1. Planes de autoproteccién . 4......
5.2. Tipos de accidentes graves W ...ovvee everrererrerieerierieerierierennenns
5.3. Clasificacién de las situacion:
. Organizacion de e TAS  wververrerreertertetetetetentense b eieeiea

6.5. Hemorragias

6.6. Botiquin de Urgencias .......ceoeveeveervervenvenrenrenreeriereereeeeeeeeneens 172
CONCLUSIONES ...ttt 175
AUTOEVALUACION ... 177
SOLUCIONES ...ttt evesens 179

7. Conocimiento de las disposiciones relacionadas con
la vigilancia de la salud de los trabajadores .........coccovvevevircncnnncns 181
7.1. Objetivos de la vigilancia de la salud .....covovevveivieniininiinns 182



7.2. Procedimientos de vigilancia de la salud .....c.cccovevvieieinnnnnn.
CONCLUSIONES ..ottt
AUTOEVALUACION .ccccrvecimmierrrecnmmianneessseesssesssesssseessssee
SOLUCIONES ..ottt veaenes

Moédulo de formacién 3. Riesgos especificos y su prevencién .....

1. Identificacién de los riesgos especificos del sector de la empres
1.1.1. Riesgos de seguridad en el sector de administ

1.1.2. Riesgos de seguridad en el sector de arte§grafigas ........
1.1.3. Riesgos de seguridad en el sector de

Y MATKELNG o)
1.14. Riesgos de seguridad en el sec

Y CULISTNO  vevvvvniniieeiinnnneeees
1.1.5. Riesgos de seguridad e

Yy comunicaciones ... 4. .... .. W.oeeeiiniiiiiiiiiiiiiininn
1.1.6. Riesgos de seguridad de imagen personal .....
1.1.7. Riesgos de seguridad e
1.1.8. Riesgos de se@ugidad en el sector de servicios

1.1.9. Riesga@U@segitidad en el sector de transportes y

1.2. Ries
1.2 cos det medioambiente de trabajo en
el s&@gor de administracion y gestion .......ccevevveveveruenns
iesgos del medioambiente de trabajo en
sector de artes Graficas ....e.cevevereeeriererreriererrerieenrennen
iesgos del medioambiente de trabajo en
el sector de comercio y marketing ...........cccocevveeiniennnn.
1.2.4. Riesgos del medioambiente de trabajo en
el sector de hosteleria y turismo .......cccecevververervereerennne
1.2.5. Riesgos del medioambiente de trabajo en
el sector de informética y comunicaciones ....................
1.2.6. Riesgos del medioambiente de trabajo en
el sector de imagen personal .......c.cocoeevivieininicninnennn.
1.2.7. Riesgos del medioambiente de trabajo en
el sector de sanidad ......ccoevveverieirenieineneeeeeeen
1.2.8. Riesgos del medioambiente de trabajo en el
sector de servicios socioculturales y a la comunidad .....




1.2.9. Riesgos del medioambiente de trabajo en el sector

de transportes y mantenimiento de vehiculos ............... 220
1.3, OLIOS TIESZOS wevververrerenienrenienienienieeteeieertereereertessensensensensensensenne 220
1.3.1. Otros riesgos en el sector de administracion
Y ZESTION wevuiviviiiiiiiiiiiniiciieeitcere et 2

1.3.2. Otros riesgos en el sector de artes graficas .........coeevnee
1.3.3. Otros riesgos en el sector de comercio y marketing ....: 222
1.34. Otros riesgos en el sector de hosteleria y turismo ..! &
1.3.5. Otros riesgos en el sector de informatica y
COMUNICACIONES evevvenveenrienieniierienienreneenneny I 24
1.3.6. Otros riesgos en el sector de imagen persQif@h, .......: 225
1.3.7. Otros riesgos en el sector de sanidad .......c.... Mpucvenenene 226
1.3.8. Otros riesgos en el sector de servicio '
y ala comunidad ....cccoovevieinineo W 227
1.3.9. Otros riesgos en el sector de
mantenimiento de vehiculoS§,.. S mmg"..........c.occcovenene 227
CONCLUSIONES .....cccecerveuennee
AUTOEVALUACION
SOLUCIONES .....ccovrrin!

2. Adopcion de medidas
de la empresa ...............

hostelerfa y turismo .....eceevevvererierieerierieeneieeneeeenieneas 239
.5. Proteccién colectiva en el sector de
informatica y comunicaciones ..........c.ceceevereerervererrenenes 239
2.1.6. Proteccién colectiva en el sector de
imagen Personal .......oeveverieirenieinienieencteeeee e 240
2.1.7. Proteccién colectiva en el sector de sanidad ................. 241
2.1.8. Proteccién colectiva en el sector de servicios
socioculturales y a la comunidad .....cccocveeveviieiiniiniinnne. 241

2.1.9. Proteccién colectiva en el sector de transportes y
mantenimiento de vehiculos .......ccccevvevieverererienninnnn, 242



2.2. Proteccioén individual. Equipos de proteccién individual ....... 243
2.2.1. Proteccién individual en el sector de
administracion y eStion .c..ceeevveerverrererrerrererieeerennennene 243
2.2.2. Proteccién individual en el sector de artes gréficas ...... 244
2.2.3. Proteccién individual en el sector de comercio
Y MATKEEING oo
2.2.4. Proteccién individual en el sector de hosteleria
Y EULISITIO  covvnrrviiiiiiiniieeeeininnn s
2.2.5. Proteccién individual en el sector de
informatica y comunicaciones ............c.......
2.2.6. Proteccién individual en el sector de
imagen personal .......cccoevvevererieenerieenicnnenens
2.2.7. Proteccién individual en el sector d i
2.2.8. Proteccién individual en el sector de
socioculturales y a la comunid@d ... cveveevevvenennns 247
2.2.9. Proteccién individual en el
y mantenimiento de vef@los . ......c..oevveieeneiriniennn 248
CONCLUSIONES ...cooovveree i, IR A 249
AUTOEVALUACION  .ocvoer el 251
SOLUCIONES oot B e 253

Moédulo de formacién 4. basicos de gestion
de la prevencion d€FTIBBEOS W ccorereeerrrsrcssrsosssassssssasssssassssssnssssses 255

cién de riesgos laborales en la empresa .......... 257
tegracion de la accion preventiva
PLEVENCION evevviiiiiriiriiiiieiienieieierenienienienieniennes 258
HON € TIESZOS wvevvververiererieriereieriereniereereseneeseseseesensenes 259
6n de acciones preventivas para eliminar
trolar los riesgos detectados ......eoveverveieririeieinieieieienns 260
ontrol de la eficacia de las medidas

preventivas adoptadas .......oeeveeveeiiininiieeeeeen 262

1.5. Informacion a las personas trabajadoras sobre los riesgos
y medidas preventivas asociados a la actividad laboral .......... 263
1.6. Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras ................ 264
1.7.  Actuaciones ante situaciones de emergencia .........c.coceevereevene 265
1.8. Elaboracién de documentacion .........ccoevevvevererreieeniereerennenns 266
CONCLUSIONES  ...cooviieiiiieierinieveieieiereiesesessesessesesessesesesesesassenes 267
AUTOEVALUACION ..o eesese s 269

SOLUCIONES ..o 271



2. Diferenciacién entre las distintas modalidades de recursos
humanos y materiales encargados de la gestién de la

prevencion de riesgos laborales .......ccocoeeininiiininiiniiice 273
2.1. Asuncién personal por el empresario de la

actividad Preventiva .....cceeeeveeererieenieieenieseenieeeeee e 2
2.2. Designacién de personas trabajadoras .........cecceeeeeereeerennennen
2.3. Servicio de prevencion Propio ......cceeceevereererrereeenereeenenens

2.4. Servicio de prevencién ajeno
CONCLUSIONES ..ottt eve v eve ez snenns
AUTOEVALUACION ..o,
SOLUCIONES ...otoiiiiietieriereeveeveeveeve e

3. Identificacién de los organismos publicos relacigma
con la seguridad y salud en el trabajo ...............}

3.1. Instituciones y organismos internacigffle
ER BTN ¢ S ’
3.1.2. UE oo,

3.2. Organismos nacionales
3.2.10 INSST i B T B e
3.2.2. ITSS oS
3.2.3. Administraci@aes publicas competentes en

.................................................... 291

3.24. iSfraciones publicas relacionadas
( adPy salud en el trabajo ....ccoeeeveivennenne 292

3.2.5. Nacional de Seguridad y Salud

.............................................................. 292
. cién para la prevencion de riesgos laborales ........ 294
3.3 Organismos de caracter autONOMICO wevververververrerverververvensennenns 294
INES oooniimicsinscissssinsssensssenssunsesussnssssssissssensssenssacnssns 297
AYT LUACION ..ottt sens 299
LUETONES oottt eresie e sve v v svaessasnnas 301
UNTAS FRECUENTES ..oooiiiiiieitciecereeveceere e 303
GLOSARIO ittt st ssbe e esbasebessaesbaesnas 305
EXAMEN oottt ettt eve et sab e sraesbasabessaesbaennas 309
SOLUCIONES ittt ettt svaesivesvaessveenanesnvaes 313
BIBLIOGRAFIA  ..oooooivierieecinisseissse s sssennns 313

CREDITOS FOTOGRAFICOS  vereeeeeeeeeeeee oo seseseseree s reseennn 317






Introduccién

INTRODUCCION

La prevencién de riesgos laborales es mas que el cumplimiento de una norma:
es una forma de entender el trabajo desde el respeto a la vida, la salud y
dignidad de las personas. Cada tarea, herramienta y decisién en el entdrni
laboral puede implicar un riesgo o convertirse en una oportunidad par
ger y mejorar las condiciones de trabajo. Este manual nace con esa
ayudar a reconocer los peligros para anticiparse a ellos y actuas con crigeri
para construir entornos laborales més seguros, saludables y regponsables.

A lo largo de los cuatro médulos formativos del manual Bdsic prevencion
de riesgos laborales se desarrollan los fundamentos uales, técnicos y
normativos que sustentan la accién preventiva. ELIi rte del marco legal
de la seguridad y salud en el trabajo, analiza lere8hos y deberes bésicos
en materia preventiva, para comprender que no es opcional, sino
una responsabilidad compartida que d t e en la actividad diaria de
la empresa.

a de la prevencién. Se estudian los riesgos
e seguridad, el medioambiente de trabajo
Bién se incluyen explicaciones sobre el uso de
posicién a agentes quimicos, fisicos o bioldgicos, la

i6n a los riesgos especificos vinculados a cada sector de actividad, que
promueven la identificacién de peligros concretos y la adopcion de medidas
adaptadas a cada contexto profesional. En este sentido, se destaca la prioridad
de la proteccién colectiva frente a la individual, asi como el uso adecuado de
los EPI (equipos de proteccién individual) cuando el riesgo no pueda eliminar-
se por otros medios.
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Basico de prevencion de riesgos laborales

Finalmente, el manual introduce los elementos basicos de gestién preventiva
en la empresa: planificacién, evaluacién de riesgos, implantacién y seguimien-
to de medidas, vigilancia de la salud y organizacién de los recursos preventivos.
También se presentan los principales organismos publicos relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo y su papel en la promocién de entornos labor
les seguros.

En conjunto, esta obra tiene como objetivo prever los riesgos en el N
determinar acciones preventivas elementales o de proteccién a la saludSmin
mizando los riesgos. &

Q/%
&
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Iconos

ICONOS

En las unidades didacticas de este manual se incluyen recuadros destacados
que refuerzan la explicacion tedrica y te ayudaran a fijar conocimientos y
milar conceptos. Con estos recursos categorizados, completaras tu proce
aprendizaje. De este modo, has de prestar atencién a los siguientes resalf@:

0 ®

&

Importante
Actividad
Consulta

Sabias que







v
m@

0 de formacion 1
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Distincion de la terminologia relacionada con la seguridad y salud en el trabajo establecida en la normativa

Distincion de la terminologia relacionada con la
seguridad y salud en el trabajo establecida en la
normativa

- Conocer y comprender el significado de los términos fundamentales que emplea la
normativa sobre seguridad y salud en el trabajo, asf{ como en qué consis ceprecta
aplicacién préctica.

- Distinguir los conceptos de «trabajo» y «salud» desde una perspectiva prevéigiva.

- Identificar las diferencias entre los términos que aparecen com a normativa en
materia de prevencién de riesgos laborales.

- Relacionar los conceptos normativos con situacioneg el ent@sno laboral.

Contenidos

1. Distincién de la terminologia relagignada con la seguridad y salud en el trabajo establecida
en la normativa
1.1. Trabajo
1.2. Salud

1.3. Otros términos

17



Basico de prevencion de riesgos laborales

n Trabajo

En prevencién de riesgos laborales, la palabra «trabajo» no solo se refiere a lo
que hacemos, sino también a cémo, dénde y en qué condiciones lo hacemos.
Comprender esta idea define el punto de partida de este campo, porque
prevencién empieza justo ahf: en el modo en que organizamos el trabaj
entorno en el que lo realizamos y los medios que usamos para ello.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
sidera el trabajo como la actividad que las personas realizan,
propia, dentro de una organizacién, y que puede afectar a

o la organizacién del proceso. Desde esta per efine de la siguiente

manera:

El trabajo es toda actividad
realiza bajo unas condiciones
zacion), que pueden inflyi

nifica que, desde el punto de vista de la prevencién, no se

engiéndegl t sin considerar sus condiciones que, entre otras, abarcan:
o cewooeee@ El entorno fisico (temperatura, ruido,
. : : iluminacién, limpieza, espacio, etc.).
A / \ ;- Los equipos y herramientas utilizados.
b l / A . .
- - . e La organizacién del trabajo (ritmos, turnos,

pausas, métodos, etc.).

:-® Las relaciones laborales (trato,
: comunicacién, coordinacién, etc.).

"..¢ La formacién e informacién que recibe la
persona trabajadora.

18



Distincién de la terminologia relacionada con la seguridad y salud en el trabajo establecida en la normativa

e — ——

Todas estas variables influyen, de modo directo, en la salud y el bienestar.

Z

El modo en que se organiza el trabajo influy nera\directa en la seguri-
dad y la salud. Asi pues, se incrementa el rie ntes, errores o fatiga
cuando:

- Las tareas estdn mal planificadas.

- Los recursos son insuficient

- Los tiempos resulta

19



Basico de prevencion de riesgos laborales

nSalud

En el dmbito de la prevencion de riesgos laborales, el concepto «salud» va mu-
cho mas all4 de evitar accidentes, supone garantizar el bienestar fisico, mental
y social de las personas mientras realizan su trabajo. Comprender esta id
resulta importante porque ademds de evitar dafios, la prevencién pro
entornos laborales que favorezcan la salud y la calidad de vida.

En el ambito preventivo, la salud es el estado de bienestar fisi @50—
cial que permite a una persona desarrollar su trabajo de seg ficaz

y equilibrada.

normativa espafiola
ud (OMS): «un esta-

no solamente la ausencia de

Asimismo, como base para entender la salud
adopta la definicién de la Organizacion Mundia
do de completo bienestar fisico, mental i
afecciones o enfermedades».

Con este enfoque, la Ley 31/1995 subraya que el trabajo debe realizarse en
condiciones que no perjudiqu:
afectada por distintos fa

ntorno laboral: desde accidentes que resul-
ica, mental, organizativa o social.

Los factores onfiglikan las condiciones de trabajo pueden afectar de
forma positiva 0 neg@iva a la salud de las personas trabajadoras:

e Condi iSicas: ruido, temperatura, ventilacién, espacio, vibraciones,

es ergonOmicas: posturas, movimientos repetitivos, manipula-
cargas, disefio del puesto desde el que se trabaja, etc.

ondiciones organizativas: ritmo de trabajo, pausas, turnos, horarios pro-
longados, carga mental, etc.

* Condiciones sociales: relaciones entre compafieros, comunicacién con los
diversos mandos, clima laboral, etc.

* Factores personales: edad, experiencia, formacién, estado de salud, capaci-
dad fisica o emocional, etc.

20
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Un puesto de oficina con un espacio organizado, mobiliario ergonémico y

sas programadas favorece la salud fisica y mental. En cambio, un puestd”con
sillas inadecuadas, exceso de tareas y falta de descanso puede generapdolg de
espalda, fatiga visual o estrés.

El trabajo forma parte de los llamados «determinantes de salud>®%Esto significa
que las condiciones laborales pueden contribuir a ma el bierfestar o, por
el contrario, ser una causa directa de enfermedad. La s al no se limita
a evitar accidentes: también implica prevenir estrés, la sobrecarga
fisica y cualquier otra situacion que afecte al
Tanto los articulos 43 y 40.2 de la Cofistit espafola como los convenios
de la Organizacién Internacional del i T) promueven el principio de
que la salud de las personas trabajadoras debe protegerse frente a los riesgos
derivados del trabajo. Por est o0, las empresas estan obligadas a evaluar
las condiciones que puedaa afedafa [a"salud de su plantilla y adoptar medidas
preventivas sobre ella

Es€ane accede al articulo de la OIT «Seguridad y
Jul€n elgfabajo», en el que podras consultar estadisticas
SO idas de seguridad y salud en el entorno laboral.

Ademis de prevenir dafios, las empresas deben vigilar y promover la salud de
su plantilla. Esto se realiza mediante exdmenes de salud y otras acciones pre-
ventivas que recoge el articulo 22 de la Ley 31/1995. Estas actividades tienen
un objetivo claro: detectar de forma temprana los posibles efectos del trabajo

21



Basico de prevencion de riesgos laborales

sobre la salud vy, si es necesario, aplicar medidas correctoras. Algunas de las
caracteristicas clave de la vigilancia de la salud son:

- Es confidencial y respeta la intimidad de cada persona.

- Se enfoca en prevenir, no en sancionar.

- Permite obtener informacién ttil para mejorar las condiciones de tr \

nonos términos

«Riesgo», «dafio», «prevencién», «proteccién» o «ev p_de riesgos» son
términos que se repiten una y otra vez en cualquier doGsfiento de prevencién
de riesgos laborales. Es importante conocer eren@ias para poder apli-
carlos correctamente en el contexto laboral a t la seguridad de las

personas trabajadoras.

Los conceptos més destacados en prevengié riesgos laborales son:

esariales (CAE): término introducido
en el Real Decreto 17492 30 de enero, por el que se desarrolla el ar-
@ 5 e se emplea cuando en un mismo centro de

Nas trabajadoras de distintas compafifas (contratadas
idad es evitar que las actividades de unas empresas

¢ Coordinacién de actividad

afecten
informd€ion e riesgos, medidas preventivas y emergencias.

os del trabajo: enfermedades, patologias o lesiones sufridas
u ocasién del trabajo. (articulo 4.3 de la Ley 31/1995). El dafio es

uencia real cuando ese riesgo se materializa

uipo de proteccion individual (EPI): el Real Decreto 773/1997, de 30 de
mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utiliza-
cién por los trabajadores de equipos de proteccion individual lo define como
«cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su
salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a
tal fin».
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* Equipo de trabajo: segin el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién de los equipos de trabajo los define como cualquier maquina,
aparato, instrumento o instalacién utilizado en el trabajo. La empresa debe
garantizar que estos equipos sean seguros y se usen conforme a las instru
ciones del fabricante.

¢ Evaluacion de riesgos: esta regulada en el articulo 16 de la Ley

as?de esa evalua-
resg@ardos), organizativas
1ones de trabajo, etc.)
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cién. Pueden ser técnicas (por ejemplo,
(como establecer turnos o pausas), formativa
o de proteccién (uso de EPI).

* Prevencion: este término estd definiflg en elfarticulo 4.1 de la Ley 31/1995,
donde se establece que la prevencién comprende «el conjunto de actividades
todas las fases de la actividad de la em-

* Proteccidn: se idas que no evitan el riesgo, pero si reducen

las consecue en el'@aso de que este llegue a producirse.
* Riesgo posibilidad de que una persona trabajadora sufra un deter-
mi 0 détivado del trabajo. (articulo 4.2 de la Ley 31/1995). El riesgo

Trabajar con un producto quimico irritante supone un riesgo de quemadu-
ra. Si la persona entra en contacto con él y sufre una lesién en la piel, eso es
un dafo.
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Basico de prevencion de riesgos laborales

Sustituir un disolvente téxico por otro menos peligroso, para eliminar el riesgo
se considera prevencion. En el caso de que el riesgo persista, se pueden usar
guantes resistentes a productos quimicos como proteccion.

La carretilla elevadora es un equipo de trabajo que debe someterse a reyi

nes y usarse de forma segura. El chaleco reflectante y el casco son EPIQ
el o

utilizan si, pese a las medidas colectivas, sigue existiendo riesgo de a
impacto.

Si, tras una evaluacién en una lavanderia industrial, se u
exposicion a vapor y calor; las medidas preventivas pueden serfa instalacion
de ventilacién forzada, el aislamiento las zonas cali la imparticién de
sesiones de formacién sobre manipulacién segura.

n por

otros conceptos defi
desarrolla la Le
cédigo QR y lef'C
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CONCLUSIONES

En esta unidad didactica, has aprendido que:

- Conocer el significado de los principales conceptos relacionados ¢
seguridad y la salud en el trabajo ayuda a comprender cémo se orgafliga la
prevencion de riesgos laborales y por qué se aplican determinadas
en los lugares de trabajo.

- El trabajo no es solo la tarea que se realiza, sino tambié ondicibnes en

las que se lleva a cabo.

- El entorno, los medios y la organizacién infl difgftamente en nuestra
seguridad y bienestar.

- Segin la normativa y la OMS, tener g8lu alla de no padecer ningu-
na enfermedad: implica un estado déibien€StaPfisico, mental y social.

- Proteger la salud significa nir lesiones, reducir la fatiga y promover un
entorno seguro.
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AUTOEVALUACION

1. Segtin Ia Ley 31/1995, el riesgo laboral es...

a. La posibilidad de sufrir un dafo derivado del trabajo.
b. El dafio ya producido.

c. El accidente laboral. \
d. La carga de trabajo. &

2. La prevencion se centra en...

a. Evitar o reducir los riesgos antes de que se produzca
b. Reaccionar después de un accidente.

c. Usar tan solo equipos de proteccién indivi

d. Controlar la productividad.

3. {Qué es un EPI?

a. Cualquier herramienta que gegusa para trabajar.
b. Un equipo que protege fren v i€S20, COMO UN Casco O UNos guantes.

¢. Un uniforme de la e

rabajan juntas.

@ sustituir un producto quimico peligroso por otro
e medida es esta?

martillo, un ordenador o una carretilla elevadora son ejemplos de...

a. Equipos de proteccién individual.
b. Equipos de trabajo.

c. Herramientas personales.

d. Instrumentos de seguridad.
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SOLUCIONES

[ — —

Q

1. a. La Ley 31/1995 define el riesgo como la posibilidad de sufrir un dafio en el
trabajo en el articulo 4.2.

2. a. Segtn el articulo 4.1 de la Ley 31/1995, la prevencién actda en todas las
fases del trabajo para evitar riesgos.

3. b. Los EPI sirven para proteger a la persona trabajadora de d#S ricSgos no
pueden eliminarse en el ambito laboral. Tienen un uso pefonal y debéh estar
homologados.

4. b. Sustituir un producto peligroso por otro memes da@fho elimina el riesgo
desde su origen. Por tanto, se trata de una acgi a.

5. b. Segtin el Real Decreto 1215/1997,4606n e

para realizar tareas. Ademds, deben mahten€selén condiciones seguras.

S
NS
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’

BASICO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

’

La seguridad y salud en el trabajo es un derecho
basico de las personas trabajadoras y una obligaciéon
legal regulada por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales, que
establece el marco bésico para garantizar entornos
profesionales seguros. Este manual ofrece una visién
didéctica de los principios esenciales de la accién
preventiva y facilita la comprensiéon de los conceptos,
derechos y deberes que deben integrarse en la
actividad diaria de cualquier organizacién.

A lo largo de sus cuatro médulos, este libro analiza
los principales riesgos derivados de las condiciones
de seguridad, el medioambiente de trabajo y la

carga fisica y mental, asi como sus consecuencias y
las medidas de proteccién mds adecuadas. Incluye

" pautas para la evaluacién elemental de peligros, la

actuacién ante emergencias, los primeros auxilios y
la gestion preventiva en la empresa, ademds de una
aproximacion a los riesgos especificos de distintos
sectores productivos.

Este manual formativo, ajustado al plan de referencia
de la especialidad FCOS02, tiene como obijetivo
prever los riesgos en el trabajo y determinar acciones
preventivas elementales o de proteccién a la salud
minimizando los riesgos. Es, en definitiva, una
herramienta practica para aplicar la prevencion con
eficacia y responsabilidad.
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