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EXAMEN


1. Defina y describa los riesgos más frecuentes que se deberán tener en cuenta en la evaluación de riesgos presentes en un pequeño negocio o microempresa.

Los principales riesgos que se encuentran en un pequeño negocio o microempresa son los relativos a las condiciones de seguridad, los procedentes del medioambiente de trabajo y los que se derivan de la carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral.

Los primeros se producen como consecuencia del empleo de los espacios, los equipos de trabajo y las instalaciones energéticas y son, entre otros, caídas, golpes, choques, cortes, atrapamientos y problemas derivados exposiciones y contactos.

Los procedentes del medioambiente de trabajo pueden ser físicos (factores como las vibraciones, el ruido o la iluminación, entre otros que pueden producir daños como lesiones de espalda o problemas circulatorios), químicos (sustancias químicas que pueden causar enfermedades y perjuicios como neumoconiosis o irritaciones) y biológicos (bacterias, virus, hongos y protozoos que son fuente de enfermedades como el tétanos o la hepatitis).

Por último, los daños que se pueden sufrir en relación con la carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral son, entre otros, estrés, ansiedad, depresión y dolores de cabeza.

2. Complete las siguientes frases con los términos adecuados.

a. El ER es el documento en el que se describen los peligros a los que están expuestos los trabajadores de una empresa.

b. En el plan de emergencia se reflejan las indicaciones a seguir ante situaciones de gravedad.

c. La PAP es el instrumento que ayuda a organizar las actividades necesarias para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

d. El documento denominado plan de PRL recoge todas las medidas que debe desarrollar la microempresa para cumplir e integrar la prevención.

e. El objetivo del plan de evacuación es establecer un protocolo de actuación cuando sea necesario desalojar una instalación para proteger a sus ocupantes.

3. Defina el concepto de accidente laboral.

Un accidente de trabajo o laboral es todo suceso, no esperado ni deseado, que conlleva pérdidas de la salud o lesiones en los trabajadores durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Enumere las seis rutinas básicas que deben seguirse para organizar una actividad preventiva.

Las rutinas básicas que se deben seguir a la hora de organizar una actividad preventiva son:

1.°	Asegurar que la actividad está integrada en todos los procesos productivos de la empresa.

2.°	Desarrollar e implantar un Plan de PRL.

3.°	Decidir la tipología de servicio que mejor se adapte a la acción preventiva y a la microempresa.

4.°	Contar con la participación de los trabajadores.

5.°	Dar formación e información a los trabajadores.

6.°	Vigilar la salud de los trabajadores a través de reconocimientos médicos iniciales y periódicos.

5. Una los siguientes tipos de señales con su color correspondiente.

Azul
Prohibición
Rojo
Verde
Amarillo o amarillo anaranjado
Material y equipos de lucha contraincendios
Obligación
Advertencia
Salvamento o auxilio
Peligro-alarma
Situación de seguridad



6. Enumere y describa brevemente las actuaciones básicas que deben realizarse en una emergencia.

Las actuaciones básicas que se deben llevar a cabo si se produce una emergencia son la alerta, la alarma, la intervención y el apoyo.

La alerta se realizará de modo que se movilice a todos los equipos de intervención y se informe al resto del personal y a los agentes exteriores.; la alarma se activará para que los equipos de alarma y evacuación tomen posiciones y realicen las acciones necesarias para preparar la evacuación; la intervención la desarrollarán los equipos previamente establecidos; y las tareas de apoyo consistirán en actividades como la supervisión de las instalaciones o el bloqueo de los ascensores.

7. Complete la siguiente tabla definiendo la principal ventaja y el principal inconveniente de las técnicas de verificación de las actividades de formación e información a los trabajadores

	Observación in situ
	Controles periódicos

	Ventaja
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	Inconveniente
	
	



8. Indique si las siguientes afirmaciones son verdaderas o falsas.

	
	V
	F

	Los representantes de los trabajadores en materia de prevención son el Comité de Prevención y el delegado de seguridad y salud laboral.
	
	X

	Los trabajadores autónomos no están obligados al cumplimiento de la LPRL bajo ninguna circunstancia
	
	X

	Con excepción de Ceuta y Melilla, todas las comunidades autónomas tienen funciones de investigación de accidentes, formación y asesoramiento técnico
	X
	

	En España, la integración de la prevención en el sistema general de gestión de la empresa es una obligación
	X
	

	El INSHT es un órgano colegiado asesor de las administraciones públicas en la formulación de las políticas de prevención y un instrumento de participación institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo
	
	X



9. Enumere los tipos de funciones que pueden realizar los SPA en un pequeño negocio o microempresa.

Las distintas funciones que pueden realizar los SPA son las relativas a la medicina en el trabajo, la seguridad laboral, la higiene industrial o la ergonomía y la psicosociología aplicada.

10. Tras analizar los partes de accidentes de un año de trabajo, el director de una microempresa de construcción detecta que la mayor parte de los accidentes se derivan del empleo de las carretillas elevadoras. Por esta razón, decide realizar una observación in situ de sus empleados y detecta que no las están utilizando de la forma correcta, ya que no se les ha informado de cómo hacerlo. ¿Qué medidas debería tomar el empresario con respecto a la falta de formación de sus empleados en el uso de este equipo de trabajo?

La primera medida que debe adoptar el empresario ante esta situación es impartir una formación específica para dar a sus trabajadores instrucciones sobre el correcto uso de la carretilla, tanto verbalmente como por escrito. Así, se elaborarán y colocarán carteles que contengan las consignas de seguridad y fomenten la utilización de los EPI.

Una semana después se realizará una observación in situ para comprobar si las normas han sido adoptadas y si los trabajadores están empleando los EPI de acuerdo con las instrucciones recibidas de mantenimiento y revisión. Con los resultados de la observación se elaborará una campaña informativa que incluirá las fechas de la siguiente prueba.

Por último, se propondrá un sistema de incentivos a todos aquellos trabajadores que aporten ideas sobre mejoras para la seguridad en la utilización de las carretillas elevadoras en las instalaciones de la empresa

11. En una microempresa dedicada a la soldadura se lleva a cabo un reconocimiento médico entre los trabajadores y se detecta que varios de ellos sufren daños derivados del contacto con los humos que provoca su trabajo. ¿Qué debe hacer el empresario ante esta situación?

Ante la evidencia de que sus trabajadores sufren daños derivados del desempeño de su labor, el empresario debe llevar a cabo una evaluación de los riesgos y disponer medidas de protección en el lugar en el que se concentran los humos.

En primer lugar, dispondrá medidas de protección colectiva, como un sistema de extracción de humos próximo a la fuente de emisión. Además, es aconsejable que aumente la seguridad de los empleados aplicando sistemas de protección individual como mascarillas.

12. Una los siguientes tipos de detectores con su definición.

Emiten una señal cuando la temperatura supera un valor establecido
Advierten la presencia de fuegos en cuestión de segundos
Emiten una señal cuando perciben los gases de combustión y los humos
Detectores de humos
Detectan la presencia de humos mediante células fotoeléctricas sensibles a la luz
Detectan la presencia de llamas mediante células fotoeléctricas sensibles a la radiación en el espectro infrarrojo
Detectores iónicos
Detectores interactivos
Detectores de llamas
Detectores térmicos
Sistemas de detección precoz o incipiente
Están provistos de microprocesadores y detectan los humos o las variaciones de temperatura con gran eficacia


